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AGROSUPER

Mensaje del
presidente
del Directorio

“Reiteramos el firme compromiso
de seguir conduciendoy
desarrollando nuestra empresa con

una mirada de futuro que honra
el legado de nuestro fundadory
fortalece nuestra presencia en
Chile y el mundo’”

El ano 2024 estuvo marcado por la partida, en el mes de enero, de nuestro fundador,
don Gonzalo Vial Vial. Su personalidad esté reflejada en cada aspecto de Agrosuper:
su estilo de liderazgo, la disposicidon permanente a emprender, al igual que su afan
de innovacion y su constante inquietud por proyectar la empresa hacia el futuro.
Los valores esenciales de la cultura y de la ética del trabajo en Agrosuper son parte
fundamental de su legado.

Superadas las dificultades que en 2023 afectaron la operacién de la empresa, los
resultados del ano 2024 muestran una sdlida recuperacion en las ventas, resultados
econdomicos y, consecuentemente, en la estructura financiera consolidada. Al cierre
del periodo 2024, los diversos parametros que caracterizan la estructura financiera
reflejaron claramente esta normalizacion, recuperandose los indices establecidos por

la politica de la empresa.

Durante el periodo se continué avanzando en el perfeccionamiento del rol del

directorio y los diversos comités en la gobernanza de la empresa.

Una de las decisiones estratégicas importantes, adoptada por el directorio durante el
ano, fue abandonar la produccién de pavos y reconvertir hacia la produccién de pollos
los activos dedicados a dicha actividad. Esto permitird disponer de los volumenes

necesarios de pollos para atender el crecimiento normal esperado para este mercado.

Por su parte, en el Segmento Acuicola, inauguramos la Planta de Distribucion en

Miami, un paso que refuerza nuestra estrategia de internacionalizacién, agregar valor

en el pais de destino y nos acerca al consumidor y a sus necesidades especificas.

El Directorio agradece la contribucidon de todos quienes trabajan en Agrosuper y sus
filiales, reconoce que los logros del presente ano son el resultado del trabajo eficaz de
cada integrante de los equipos que laboran en las distintas areas de la empresa.

Agradecemos a nuestros proveedores, clientes y consumidores por continuar
confiando en nosotros y en nuestros productos. Reiteramos el firme compromiso de
seguir conduciendo y desarrollando nuestra empresa con una mirada de futuro que

honra el legado de nuestro fundadory fortalece nuestra presencia en Chile y el mundo.

Los invito a leer este Reporte Integrado para conocer en detalle nuestra gestion 2024.

Canio Corbo L.

Presidente Agrosuper S.A.
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- destacadas
2024 Alimental‘ Us$ 4,3 millones
@ lo bueno de la Vlda inversion en formacién y capacitacion.

59.054

total clientes.

US$ 2,78 millones

invertidos en |+D.

todos los dias

2/6.150

ventas totales.

£
%

9.409

total de proveedores.

33,3%

mujeres en el
Directorio.

164 Us$ 3253 millones

nuevos productos pagados a proveedores.

lanzados al mercado.

89,6%

de contratacion local.

86,5%

compromiso de

20,4%

mujeres en puestos
de liderazgo.

3.711

nuevas contrataciones

colaboradores. en 2024.

wuss 8.903 70.732

contribucion total a
comunidades.

personas beneficiadas
por pilar de Emprendimiento.

9409

ninos y adolescentes
beneficiados por pilar de
Educacién.

Segmento Carnes

-16,7%

toneladas de emisiones
de CO, equivalente
(alcance 1y 2 respecto a 2023).

60%

de energia eléctrica proveniente
de fuentes renovables.

Segmento Carnes

93,8%
P (o)
del material utilizado para

envases y embalaje es
reciclable o reutilizable.

Segmento Acuicola

8 anos

sin escape de peces.

92,8%

de reduccidon acumulada de olores
en cuenca de Rapel
(2013-2024).
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Alimentar
lo bueno de la vida

O
ONe
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Espiritu de Disfrutar Hacer las cosas
crecimiento y desarrollo. de la vida. siempre mejor.
L
L)
A
- -

.;‘!r

Cultura y valores

Nuestra esencia como organizacion radica en una cultura y valores

que nos definen y nos impulsan a mejorar y adaptarnos a las nuevas

tendencias. Esta identidad nos impulsa a innovar, crecer y enfrentarnos

a los desafios con un equipo que nos permite llegar con pollo, cerdo,

pavo, salmén y productos procesados* de la mas alta calidad a las

mesas de Chile y el mundo.

Personas

Dia a dia resuelven los desafios
del negocio que se van

presentando.

Nuestros valores

©

Alma y pasidn
por el trabajo.

Q
;;u[lﬂ
Espiritu
emprendedor.

¥,
Cercania con los

consumidores y
comunidades.

Gestion

Guiada por la honestidad,

transparencia, integridad y

ética.

i

Liderazgo
ejemplar.

0

TCATNS

Excelencia.

:@‘.

Innovacién y
transformacion
digital.

2

Honestidad.

L.

Agilidad y mirada
de futuro.

Equilibrio entre
prudenciay
audacia.

* Cecinas y elaborados como:
salchichas, parrilleros, jamones,
mortadela, hamburguesas, nuggets,
croquetas, pizzas y empanadas).

Negocio

Enfocado en satisfacer las
necesidades de nuestros
clientes y consumidores, con
una mirada sustentable en toda
nuestra cadena de valor.

2

Respeto por las
personasy el
entorno.

5y

Vocacion de
crecimiento, reinversion
y desarrollo.

\
=4
Inclusiéon y diversidad

como parte de nuestro
crecimiento.
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En las mesas de Chile y el mundo

Nuestra historia

@ @ ;

1955 1984

Comenzamos con la produccion Se inicia la produccion de carne

de huevos frescos en la de cerdo, naciendo la marca

1955 - 1990 comuna de Dofihue, Regién de Super Cerdo. :
O'Higgins.

1989

1963 Comienza la produccion de

Entra en funcionamiento nuestra salmones en Puerto Cisnes

primera planta incubadora de bajo la marca Los Fiordos,

pollos en la misma comuna. dando inicio a la salmonicultura i

en la Regién de Aysén.

1965

Se inicia la operacion de la 1990 :

primera fabrica de alimento para Iniciamos la producciéon de

nuestros animales. cecinas en la Planta Cecinas

Super (Pudahuel, RM), hoy :

Elaboradora de Alimentos

1974 Dofihue.

Inauguramos la Planta Lo Tambié i t

Miranda (Dofihue) para la ambien, realzamos nuestas :

Y, R primeras exportaciones con :

elaboracién y comercializacion destino a Ar tina ( d §

. gentina (carne de :

de productos de pollo a través cerdo). :

1991-2010 de la marca Super Pollo. §
............................................................................................................................................... ®

N P
l
. 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 ‘ 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 . 44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444
1991 2000 2003

Creamos Agrosuper como
marca paragua.

1994

Se inaugura nuestra Planta San
Vicente para la elaboracion de
productos de pollo.

1996

Ingresamos al negocio del
pavo, adquiriendo el 40% de
Sopraval.

Fuimos la primera empresa
agroindustrial del mundo en
emitir bonos de carbono.

2002

Inauguramos la Planta Rosario
en la comuna de Rengo.

A través de Fundacion
Agrosuper, se funda el

Colegio Los Cipreses en
Donihue, reafirmando nuestro
compromiso con la educaciony
el desarrollo de la comunidad.

Lanzamos la marca La Crianza.

2004

Inauguramos la primera planta de
tratamiento de lodo activado en
Peralillo.

2010

Se forma Agrosuper S.A,,
sociedad matriz del holding, y
constituimos el primer Directorio
corporativo.

2015

Inauguramos la cancha de
compostaje en La Estrella,
disminuyendo en un 80% la
emisién de olores molestos.

Firmamos un acuerdo de
cooperacion entre WWF y

el Segmento Acuicola para
certificar los centros de cultivo
bajo la Aquaculture Stewardship
Council (ASC).

2017

Obtuvimos el primer lugar en
el Ranking de Transparencia,
elaborado por Chile
Transparente.

2018
Adherimos a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de

la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU).

2019 :

Concretamos la adquisicion de : /

AquaChile, Salmones Magallanes

y Friosur, potenciando la i 2015 - 2020
produccién de salmones.

Medimos por primera vez la
huella de carbono de ambos
segmentos.

En el Segmento Acuicola,
suscribimos nuevamente el
memorandum de entendimiento
para la sustentabilidad con WWF.

2020

Creamos la Matriz Agrosuper,
holding bajo el cual se agrupan
los segmentos: Carnesy
Acuicola.

Adaptamos la operacidn frente a
la crisis sanitaria provocada por
el COVID-19 para resguardar la
salud y seguridad de nuestros
colaboradores.

Colocamos un bono de MUS$ 500.000 a diez

anos en Estados Unidos.

Inauguramos la primera sucursal sustentable
de Agrosuper en Hijuelas, Region de

Valparaiso.

2023

En linea con nuestro Plan de Eficiencia
Energética, eliminamos el uso del carbdn en
la matriz energética de la Planta Lo Miranda,
cambiando la ultima caldera por una a gas

natural.

Sellamos un acuerdo con Red de 2021-2024
Alimentos.
, ........................................................................................... ' ...................................................................................................
- 2022 . 2024

El martes 30 de enero fallece
nuestro fundadory presidente de
la compania, Gonzalo Vial Vial.

Puesta en marcha de la sexta
planta de alimentos en la comuna
de La Estrella.

13
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Objetivos
estratégicos

Fortalecer la red de
distribucion y potenciar
nuestras marcas,
comercializando los
productos en diferentes
mercados. Construir
relaciones de
confianza a largo
plazo con nuestros
diferentes grupos

Alcanzar un . )
de interés.

crecimiento en nuestra
produccién de la mano
de un modelo de negocio
sustentable.

Adaptarnos a los
cambios a través de la

Alcanzar objetivos
financieros y de
inversion responsable.

innovacion e incorporacion
de tecnologia en cada una
de las etapas de nuestra
cadena de valor.

Optimizar y utilizar
los recursos naturales
de manera eficiente y a
través de una gestion
ambiental responsable.

Cumplir con los
mas altos estandares
de calidad y velando

siempre por el
bienestar animal.

Cada una de estas metas tiene como propdsito asegurar el crecimiento

sostenible del negocio, y a la vez, fortalecer la produccién y distribucion,
promoviendo nuestras marcas a nivel nacional e internacional.

Incorporamos tecnologia e innovacidon en nuestro modelo de
produccidn para optimizar la cadena de valor a través del uso eficiente

de los recursos naturales y un sistema centrado en la mejora continua.

Contamos con un Comité de Sustentabilidad y Riesgo que se reune
cada dos meses y cuenta con la participacién de ciertos miembros
del Directorio. Se reunen mensualmente para monitorear indicadores
ambientales, sociales y de gobernanza.

Cada trimestre presentamos los resultados y publicamos los Estados
Financieros en nuestro sitio web para que estén disponibles a los
inversionistas. Los objetivos financieros y de inversién, en cambio, se

mantienen como informacion confidencial.
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Nuestra
cadena de valor 88

: paises donde se
‘ comercializan
nuestros productos.

Procesamiento.

Crianza. Comercializacion.

g

Elaboracion
de alimentos
para animales.

Clientes.

:‘\'

Segmento Carnes

MATRIZ

AGROSUPER

Segmento Acuicola

¢

AQUACHILE

)

.’;;--

NN
o AQUA ;.

Elaboracion
de alimentos VERLASSO
para animales.

Clientes.

Centros de Comercializacion.

cultivo.

Procesamiento.

Nuestro modelo de negocio estd integrado verticalmente, lo que
nos permite contar con una completa trazabilidad de nuestra
produccién. El proceso abarca desde la fabricacion del alimento
para los animales hasta las granjas de crianza, plantas industriales,
centros de distribucion y oficinas comerciales. De esta manera,
podemos garantizar la calidad e inocuidad de toda nuestra
produccién en ambos segmentos.

Segmento Carnes Segmento Acuicola
Elaboracién de 6
alimentos para 5 1
animales . 131
planta de alimentos.
centros de
......................................................................................................................................................................................... cultivo.
1

centros de cultivo

Crianzay % 383 238 145 i zisciculturas.
R

sectores de crianzay sectores de
centros de cultivo. crianza.
6
1 2 plantas de
. | proceso.
Procesamiento Toooo 5 7
1 [ 1
plantas de proceso. planta de
......................................................................................................................................................................................... reproceso*.
[ooo) sucursalesy
ooopl tiendas nacionales
Comercializacion e .
|

12 7 5

oficinas internacionales.

59.054 57.904 1.150

clientes.

Clientes

*Planta de reproceso Miami

17
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US$127 179733

personas beneficiadas

m i I I O n es por programas

sociales.

inversion y gasto en gestion ambiental.

:@': 18.761

colaboradores capacitados.

Red de distribucion y cadena logistica

Durante 2024, la Gerencia de Operaciones fortalecié la red de distribucion y
perfecciond la cadena logistica. Se sumo una torre de control de crianza con monitoreo
24/7 y se optimizd el seguimiento de cada etapa de distribucién, aplicando medidas

= para minimizar el impacto propio de nuestra industria y asegurar la continuidad

US$ 3253

I I I O n e S Todo con el objetivo de entregar cada producto a tiempo, en buenas condiciones y de

pago a proveedores. forma sostenible.

operacional.

También se estda haciendo un plan piloto para incorporar maquinas de pillado

automatico de aves a faena y se reforzd la planificacién de produccién y recursos.

1 ° 5 9 8 Transporte de Transporte de

materia prima. animales.
productos comercializados.
Plantas de alimento Sectores de crianzay Plantas de
para animales. centros de cultivo. procesamiento.

Distribucién
de productos

Comercializacion
de productos

@ internacionales. internacionales.

Consumidores Clientes
internacionales. internacionales.

@ nacionales. nacionales
@ @ e @ e .
Consumidores Clientes
nacionales. nacionales.
Comercializacién d Distribucién
de productos de productos

19




SN
MATRIZ Reporte Integrado 2024 En las mesas de Chile y el mundo 2]

AGROSUPER

Principales indicadores de
cumplimiento en la entrega de productos

@ Nacional @ Internacional

Segm Carl Segm C
Nivel de cumplimiento Cumplimiento de entrega Entrega de productos Nivel de cumplimiento Cumplimiento de entrega Entrega de productos
de entrega de productos, segtn el solicitados por el cliente de entrega de productos, segun el solicitados por el cliente
compromiso con el cliente compromiso con el cliente

| % 87.9% = 8% e % | % 1% | 928% ] % 89,5%
\\ %/// / /‘ ‘\\ %/// % /’ \\ %//// / /‘ \\ %/// %/ | ‘\\ %//// / /’ \\ %/// // |

In-Full (OTIF) In-Full (OTIF)
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AGROSUPER

Red logistica

g &

168 camiones 511 camiones

Transporte de animales Transporte y logistica interna*
Segmento Carnes. Segmento Acuicola.

Transporte de animales

Segmento Carnes

50.924
wox oo Q)

1119346 1868

Transporte de peces
Segmento Acuicola.

il
*Promedio mensual de numero de camiones, traslados de cosecha interplantas : :
' ' : total de toneladas transportadas. : total de toneladas transportadas
materias primas de alimento, PPTT alimento, retiro de silo y siembra. : P : .. P .
L —— : : porviaje en promedlo.
. N
-
i s
RSP
i S| peme|

19,8 . 1= | 9149 @ @

. . . total de viajes.
Transportadas por viaje en promedio

Total Agrosuper.

80% 20%

via terrestre. via maritima.

" = O e, UV R

250933 274 s

(Los Lagos, Aysén y Magallanes).

total de toneladas total de toneladas :
transportadas. transportadas por viaje en 71
: promedio. :

centros cosechados.
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Segmento Carnes

Se fortalece el monitoreo de todo el transporte y la logistica de
Produccion Animal a través de la torre de control de logistica. Se
incorporan indicadores de cumplimiento de geocercas de velocidad
y geocercas corporativas, junto con el indicador RAEV, que mide el
riesgo de accidentes por exceso de velocidad. Ademas, se integran los
reclamos de las comunidades, gestionados y respondidos en un plazo
promedio de 0,9 dias mediante una plataforma centralizada.

Torre de control logistica

Se encarga de centralizar y visualizar
en tiempo real los datos de
o,
diversos procesos. La actualizacion 100 /°
de seguimiento de los
transportes productivos

automatica y el analisis eficaz de
esta informacion facilitan decisiones
agiles y una gestion optimizada en en linea.
todas las areas de la Gerencia de

Logistica y Abastecimiento.

Principales resultados 2024

Ahorros cuantitativos
por optimizacion de
procesos y toma de

decisiones oportunas.

Segmento Acuicola

El drea de Logistica y Abastecimiento se encarga de trasladar a los
peces vivos entre pisciculturas primarias y secundarias para su siembra
en centros de mary, posteriormente, hacia las plantas de proceso para
la cosecha. Del mismo modo, realiza el transporte de alimento, retiro
de la mortalidad, abastecimiento de combustible y materiales a las
pisciculturas y centros de mar.

gg Prioridades estratégicas en el transporte

Proteger la salud Enviar el alimento Optimizar la

animal durante los a pisciculturas y eficiencia logistica

traslados. centros de mar a
tiempo. y tiempos.

Marcos de referencia y modelos implementados durante 2024

Estandares relacionados con

la bioseguridad y el bienestar

animal durante el transporte.
y centros de mar.

para minimizar costos

Abastecer oportunamente
a las plantas de proceso,
asegurando el flujo
continuo de materia
prima.

Estrategias de planificaciéon logistica avanzada (torres de
control) para coordinar traslados de peces vivos, alimento y
abastecimiento de combustible y materiales a las pisciculturas
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Presencia global

Disponemos de equipos comerciales en cada pals
donde tenemos oficina, lo que nos permite estar cerca

de nuestros clientes y consumidores en todo el mundo.

88

paises donde se
comercializan nuestros
productos.

12

oficinas comerciales internacionales.

Segmento Carnes Segmento Acuicola

/ - D o

Segmento Carnes Segmento Acuicola

2 v 2 V1 v 2 % o2 1 420
Estadosf! México4-! Italia 401 China 41[ Japén 41[ Corea 401 Chile 41[
Unidos del Sur

Sedl

°
Atlanta

(X )
Shanghai ¥
LX) °
Ciudad de Miami
México
[ ]
Génova oo
Tokio
- :
Rancagua °
4 Puerto
Montt

Arica
—— Iquique
Calama
Antofagasta
Cobiand :
opiapo ® Zona Norte
Coquimbo
Huu\e}l':is /dS?r’:/IFellpe/ Miraflores / Huechuraba /
\nade a'r/ - o Lo Espejo/ Lo Barnechea :
San Antonio ® Zona
~—  Rancagua - Centro
Curic6 ——
o Talca
Concepcion Chillan .
Zona Sur

*—————— LosAngeles

——— Temuco

Valdivia
Osorno

PuertoVaras ————
o Puerto Montt

Castro ————

Coyhaique 3 1

sucursales y tiendas a
nivel nacional.

Puerto Natales ———

Segmento Carnes - Segmento Acuicola

26 (i 5

—— Punta Arenas
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Grupos de interés

La Subgerencia de Comunicaciones Externas se
encarga de contribuir, desde la comunicacion
proactiva, a la transparencia de Agrosuper
ante sus distintos grupos de interés y, al mismo
tiempo, anticiparse a eventos que pudieran
impactar la reputacion de la compahia.
Cuenta con un subgerente a cargo de la
ejecucion de la estrategia comunicacional
y cuatro coordinadores, uno, responsable
de la gestidon con medios nacionales, dos de
medios regionales y un coordinador de medios
digitales (redes sociales y sitio web corporativo),
quienes, en su conjunto, tienen como principal
funcion mantener informados a los diferentes
stakeholders.

Actualmente, disponemos de instancias vy
herramientas que nos permiten conocer de
mejor manera las inquietudes y oportunidades
de mejora de nuestros distintos publicos y
contamos con asesoria externa para gestionar
estos temas.

Colaboradores

Son el pilar central de Agrosuper gracias a
su aporte en conocimiento, a su pasién y
compromiso para alcanzar nuestros objetivos.
Promovemos su desarrollo, aseguramos un
entorno laboral seguroy cultivamos relaciones
basadas en la confianza y la colaboracion.

Principales canales de comunicacion:

JAM, correo electrénico, plataforma interna
(Mi Mundo Super) y pantallas en las distintas
instalaciones.

Clientes

Son esenciales para nuestra operacion.
Nos entregan informacién valiosa sobre las
necesidades de los consumidores, la cual
nos permite desarrollar propuestas de valor
en conjunto para satisfacer las distintas
demandas.

Buscamos agregar valor a sus negocios a
través de nuestra red de distribucion con un
amplio portafolio de productos con el objetivo
de generar relaciones de largo plazo, siempre
cumpliendo con los mas altos estandares de
calidad y abastecimiento.

Principales canales de comunicacién:

Call center, paginas web, Whatsapp Business,
vendedores presenciales, newsletter informativo y
cdpsulas audiovisuales (via Whatsapp).

Consumidores

Para adaptarnos a las tendencias de
consumo, monitoreamos constantemente el
mercado y ajustamos nuestro portafolio de
productos y formatos a las necesidades de los
consumidores.

Principales canales de comunicacién:

Call center.

Proveedores

Cumplen un rol fundamental en el desarrollo y logro de nuestros objetivos.
Por eso, elegimos a personas y empresas que compartan nuestros
estdndares, normas de integridad y modelo de producciéon responsable.
Priorizamos la contrataciéon de proveedores locales y asi contribuir a su
desarrollo.

Principales canales de comunicacion:

Portal de Proveedores, chat de proveedores a través de WhatsApp.

Comunidades

Generamos vinculos permanentes con las comunidades vecinas, creando
relaciones de confianzas a partir de un didlogo transparente y directo.

Llevamos adelante distintos programas e iniciativas a través de las que
buscamos contribuir al desarrollo de cada comuna.

Principales canales de comunicacion:

Pdgina web corporativa, relacionadores comunitarios, redes sociales,medios de
comunicacion locales y municipalidades.

Autoridades / regulador

La colaboraciéon entre el sector publico y privado es imprescindible para
el desarrollo del pais. Por ello, nos relacionamos con autoridades y con
distintos gremios que nos representan, para impulsar iniciativas que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas en los territorios
donde operamos.

Principales canales de comunicacion:

Plataforma Lobby, correos electrdnicos institucionales.

Inversionistas

Nuestro modelo de negocios verticalmente integrado nos permite contar
con la confianza y respaldo de inversionistas y acreedores, a quienes nos
debemos y tenemos la obligacion de proporcionar informacién oportuna
y completa del negocio, ademas de acogery abordar todas sus preocupa-
ciones y sugerencias.

Principales canales de comunicacidn:

Conference call trimestral, correo electrdnico, hechos esenciales informados a la
CMF, reportes de clasificadoras de riesgo.
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Afiliacidn a gremios, asociaciones u organizaciones

oo CHILE

e Clata. CARNE

Asociacion de Exportadores
de Carne de Chile
(ChileCarne)

cbChile

Alimentos y Bebidas de Chile AG

Alimentos y Bebidas de Chile
A.G. (AB CHILE)

Instituto Chileno de
Administracion Racional de

SOFOFA

Sociedad de Fomento
Fabril (SOFOFA)

Camara Chileno
Norteamericana de
Comercio (AMCHAM)

CONSEJO DEL SALMON

CHILE

Consejo del Salmén

“ANIC

THOLETRIALES O CECIRS

Asociacion Nacional de
Industriales de Cecinas
(ANIC)

ASIVA

Asociacion de Empresas
Regién de Valparaiso
(ASIVA)

Asociacidon Gremial de
Productores de Cerdo de

Empresas (ICARE) Chile (ASPROCER)
O'HIGGINS WREANER

Corporacién Pro O Higgins

Asociacion de
Salmonicultores de
Magallanes
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Chilean Salmon Marketing
Council (CSMC)

IdeaAysén

Corporacién de Desarrollo del
Litoral de Aysén (Corpaysén)
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Camara de Turismo de
Ultima Esperanza
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AGROSUPER

Valor econémico
generado y distribuido
a los grupos de interés

(MUS$)
o g
Ingresos por actividades del negocio 4.276150 4153.586 3,00% @}
Ingresos financieros 14.615 7.820 86,90%
Aporte capital - - -

Ingreso en venta de propiedad, planta y equipo 3.697 2200 68,00% MUS$ 3.274.741 MUS$ 453.421 M US$ 23.220

Otros ganancias fuera de explotacion 6.993 6451 8,40% gastos de funcionamiento. gastos por otros gastos fuera de
Valor econémico generado 4.301.455 4170.057 3,20% beneficio personal. explotacidn.
Gastos de funcionamiento 3.274.741 3.438.701 -4,80%

Gastos por beneficios al personal 453421 459.718 -1,40%

Otros gastos fuera de explotacién 23.220 18.716 24,10%

Inversién y contribucion a comunidades 8.903 5.350 66,40% % @

Inversién y contribucion medioambiental 77645 83.012 -6,50%

Capital invertido 94.774 108.867 -12,90%

Gastos por impuestos 127728 16.292 684,00%

Costos financieros 72.549 79.702 -9,00% 8 9 03 2 752 94 774
Dividendos 21469 91613 -76,60% MUs$ ©. MUS$ &. MUS$ °
Inversion para obtener e control de subsidiarias u ofros negocios ) ) ) contribucion a comunidades. pago a proveedores locales. capital invertido.
Valor econémico distribuido 4.154.450 4.301.971 -3,40%

Valor econémico retenido 147.005 -131.914 -211,40%

o i 3

MUS$ MUS$ MUS$

4 301455 4154.450 147005 wuss 127.728 wuss 72.549 wuss 21,469

gastos por impuestos. costos financieros. dividendos.
valor econémico g valor econémico g valor econémico
generado 2024. distribuido 2024. retenido 2024.
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Tendencias
alimentarias

Nos mantenemos conectados con los consumidores, para comprender
sus preocupaciones y expectativas y, de esa manera, ofrecerles
productos innovadores que respondan a sus necesidades en Chile y el

mundo.

Ademas de las investigaciones de mercado, utilizamos multiples
herramientas que nos mantienen conectados y cercanos a las ultimas

tendencias.

Organizamos mas
de 20 focus groups
donde escuchamos
atentamente a los
consumidores para
inspirar la creaciéon
de nuevos productos,
mejorar el diseno

de empaquesy
transformar nuestras
actuales propuestas.

Segmento Carnes

Programa “Manos en la masa”

Nuestros equipos multidisciplinarios realizan
visitas en terreno para observar de cerca
las dindmicas de los diferentes canales de
venta, detectar oportunidades y evaluar el
entorno competitivo en cada categoria.

Alimentacion equilibrada

Tenemos un compromiso con la promocién
de la alimentacion equilibrada, la cual
aporta todos los nutrientes necesarios
para mantenernos saludables de acuerdo
a nuestras caracteristicas, siendo flexibles

en la eleccién de nuestros alimentos. Lo
anterior, lo materializamos bajo el concepto
“Con Agrosuper Comer Mejor esta en tus
manos”, poniendo a disposicion de los
consumidores informacién, herramientas
y productos para lograr una alimentacion
equilibrada.

La Ruta del Consumidor

Gracias a esta metodologia, mas de cien
ejecutivos de areas comerciales y de negocios
se sumergieron en la experiencia de compra,
trabajando directamente en los puntos de venta
de nuestros clientes. Esto les permitido conectar
con los compradores, observar de cerca sus
comportamientos y aprender de ellos, con el
fin de analizar nuestras estrategias y generar
transformaciones que marquen una diferencia.
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Tendencias 2024

Segmento Carnes @]

Practicidad y eficiencia

Hoy, la practicidad no solo optimiza el
tiempo, sino que también se adapta a las
nuevas generaciones, quienes equilibran la
cocina con diversas actividades en su dia a
dia.

Una parte importante de la poblacion
declara no saber cocinar, mientras que
otros prefieren dedicar su tiempo a distintas
actividades. En este escenario, muchas
personas buscan opciones que faciliten su
rutina diaria y estan dispuestas a pagar por
soluciones practicas. Por eso, los alimentos
de preparacion sencilla han ganado
relevancia, adaptandose a un estilo de vida
dindmico y permitiendo cocinar de forma
rapida y sencilla. En sintonia con lo anterior,
desarrollamos la linea Asados, listos para
cocinar sin necesidad de alifos ni pasos
adicionales.

k&

Nuevas experiencias

La falta de tiempo ha generado nuevas
ocasiones de consumo, modificando los
habitos tradicionales de alimentacion.

Algunos  consumidores reemplazan  sus
comidas principales por snacks, mientras que
otros ajustan sus horarios de alimentacion de
acuerdo con sus compromisos diarios.

Celebraciones emergentes como “el dia de la
hamburguesa”, “del hot dog” o de “las alitas de
pollo”, reflejan tendencias de consumo y abren
oportunidades para diversificar las ofertas. A su
vez, los sabores internacionales, como la cocina
peruana, tailandesa y asidtica, han ganado
popularidad gracias a la globalizacién y a una
preferencia creciente por nuevas opciones
gastrondmicas. En ese contexto, se cred la linea
Saborizada, con productos como tiritas teriyaki
y alitas criollas congeladas

Alimentacion equilibrada

El equilibrio en la alimentacién se posiciona
como una prioridad para los consumidores.

Cada vez mas personas en Chile declaran
seguir una dieta balanceada, enfocada en
ingredientes naturales y alimentos nutritivos,
moderando el consumo de productos
indulgentes. En comparacion con hace una
década, ha crecido el nimero de quienes, se
consideran “saludables”, lo que refleja una
mayor preferencia por opciones variadas y
bajas en grasas, sin dejar de disfrutar. Este
cambio muestra una transicion desde la
restriccion hacia una alimentacién mas
consciente y equilibrada. Bajo esa premisa,

Crecimiento en formatos pequenos

El consumo de alimentos en Chile refleja
un crecimiento en la preferencia por
formatos pequeios y compras a granel.

Estas opciones ofrecen mas flexibilidad, se
adaptan a distintos presupuestos y reflejan
nuevas estructuras familiares, con hogares
mas pequefos. Este cambio responde no
solo a razones econdémicas sino también a
una preferencia creciente por personalizar
y tener mayor control en las decisiones de
compra. Gracias a ello, hemos identificado
oportunidades de ecodiseno vinculadas al
desarrollo de packaging mas convenien-
tes, que reducen residuos y se ajustan

impulsamos el programa “Comer mejor esta mejor a las necesidades de consumo
en tus manos”, conectando este mensaje con : actuales.

nuestras marcas con el fin de acercarlo a los :

consumidores.

Mas medios, mas canales, mas oportunidades

Los consumidores utilizan mas de siete canales diferentes en promedio para
realizar sus compras, motivados principalmente por la busqueda de precios
competitivos. Las tiendas de descuento y mayoristas destacan por su crecimiento,
junto con los supermercados con presencia nacional.

La interaccion entre el comercio electrénico y las tiendas fisicas sigue ganando
fuerza, con un 22% de consumidores que utilizan aplicaciones moviles para
descubrir ofertas y promociones.

Dentro de este contexto, la omnicanalidad emerge como un elemento central que
se ha fortalecido en Chile, ofreciendo experiencias integrales al consumidor en su
proceso de compra. Este escenario ha reforzado nuestra estrategia de diversifica-
cion, participando activamente en distintos canales de venta para estar presentes
donde los consumidores realmente nos necesitan.
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Segmento Acuicola - \

Salud y bienestar como prioridad

Crece el interés por alimentos ricos en
nutrientes, bajos en grasas y beneficio-
sos cardiovascularmente. En esa linea, los
productos del mar encajan perfectamente
con esos requerimientos.

Sostenibilidad como estandar

Practicas responsables, certificacio-
nes y empaques ecoldgicos fortalecen la
confianza y se alinean con las tendencias y
los valores de los consumidores.

Conveniencia en formatos e
practicos [

“\
Al ser porciones individuales, en cortes \\,/

listos y con envases optimizados, se
reducen desperdicios y su preparacion
es mas eficiente.

Experiencias premium en casa

Sin salir de casa, los consumidores disfrutan
de una alternativa gourmet que combina
sabor, frescura y facilidad a la hora de
cocinar.

/52%\ Naturalidad en cualquier momento ﬂ o\

| L7

) Un producto fresco amplia las posibilida- \\ ¢
—

opciones mas naturales que no sacrifican la

des para el retail y food service, al ofrecer /«/’\
conveniencia. \l,
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AGROSUPER .

Nuestras
marcas

ROSUP,

Conoce mas en WE MAKE T
www.agrosuper.com/global/ - pREMUM

P
kAT

Sabemos que el secreto detras de
alimentos deliciosos y de talla mundial
estd en la excelencia de los procesos.
Por eso, nos enfocamos en hacer las
cosas bien en cada paso de la cadena

de produccion.

Gracias a nuestro modelo de integracién
vertical, aseguramos la trazabilidad,
seguridad y calidad optima de cada
uno de nuestros productos, llevando el
sabor premium “hecho en Chile” a mas
de 50 paises.

Agrosuper - We make it premium

Una gran comida comienza mucho antes
de llegar a la mesa. Parte con el arte de
chef, la receta perfecta y, como base de
todo, nuestras carnes premium.

LINK PARA VER EL VIDEO



https://www.youtube.com/watch?v=Dv9moF_7WcU
www.agrosuper.com/global/
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Conoce mas en
www.superpollo.cl

Nos conectamos con nuestros
consumidores a través de la comida

preparada con carino.

En 50 anos de historia hemos llevado
a las mesas de Chile y el mundo los
mejores y mas variados productos,
entregando  calidad, tradicion vy

confianza.

El verano nos hace bien

En Super Pollo creemos que el verano
es mucho mejor si lo pasamos juntos. El ;
carino siempre serd un acompafhante Ry Y ot ; e :
N . ad e RS . Ofrecemos productos sabrosos vy

esencial en cada mesa.
de calidad para acompanar cada

LN PARA VER EL VIDED . . ' . p . b ; 1 reunion familiar y celebraciones con ohoce mas en
: g ; h R a* amigos, brindando cortes versatiles ww.supercerdo.cl

y convenientes, que se adaptan a las

necesidades de los consumidores.

Suma historias este verano junto a
Super Cerdo

Si tu parrilla hablara, te recordaria todos
esos asados llenos de risas, amigos y
familia que has pasado junto al sabor de
Super Cerdo.

LINK PARA VER EL VIDEO



https://www.youtube.com/watch?v=EAgoi7rLjjY
www.supercerdo.cl
https://www.youtube.com/watch?v=86GopyttgsE
www.superpollo.cl
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Conoce mas en
www.sopraval.cl

Promovemos una alimentacion rica,
sana y variada, aportando al bienestar
fisico y emocional de las personas.
Conectamos con las familias y sus

estilos de vida.

Lo mejor para comer y sentirse bien

En Sopraval ofrecemos productos de alta
calidad, saludables y deliciosos que se
adaptan a tu rutina.

LINK PARA VER EL VIDEO

La s
Nuestro propdsito es contribuir un
mundo donde todos disfrutemos
experiencias extraordinarias en torno a

la comida, contribuyendo a un entorno

natural mas sostenible.

Entregamos soluciones para variados
tipos de alimentacion, mediante un
portafolio de productos amplio vy

equilibrado.

Conoce mas en
www.lacrianza.cl

La Crianza all in

Brindamos un mundo de experiencias
excepcionales.

LINK PARA VER EL VIDEO



https://www.youtube.com/watch?v=2TMfG6w_M-s
www.lacrianza.cl
https://www.youtube.com/watch?v=KRbuPzDsN8I
www.sopraval.cl
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Conoce mas en
www.agrosuper.cl/nuestras-marcas/

ﬂ Entendemos la importancia de disfrutar

la vida y saborear momentos en familia . _ L - £y -_—r—
en torno a la mesa. Por eso entregamos - . — 3 kg SUPER BEEF
._ = 2 - ’ ———— e,

un exquisito sabor para llenar de

alegria los hogares de Chile, siendo una

solucién conveniente para sus vidas. . : - 2
- 3 Ofrecemos productos que inspiran y

acompanan a los nuevos consumidores:

Conoce mac ol personas que valoran y privilegian la

www.agrosuper.cl/nuestras-marcas/ g _ : : - - _ practicidad y el tiempo, sin transar en —

sorprendery elevar sus preparaciones. 4



www.agrosuper.cl/nuestras-marcas/
www.agrosuper.cl/nuestras-marcas/
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VERLASSO

HARMONIOUSLY RAISED SALMON

Llevamos al mundo el salmdén de mayor
calidad, a través de nuestra marca
ultra premium, pionera en practicas
sustentables. Ofrecemos una opcién
de excelencia y de compromiso con el
medioambiente, posicionandose como

el producto favorito de los chefs.

Inicio de la temporada de salmén del
Pacifico

Desde la Patagonia chilena, descubre la
experiencia ultra premium de frescura del
salmon del Pacifico.

LINK PARA VER EL VIDEO

Conoce mas en
www.aquachile.com

AQUA 2=

K

Alcanzando a mas de 150 millones
de personas a nivel global, nuestros
alimentos sabrosos y saludables
también se preocupan del entorno.
Somos un aliado estratégico confiable
por nuestro producto y por un servicio

de calidad superior.

Aqua - El origen de nuestro salmdn

Cultivados en los pristinos fiordos de las
regiones de Los Lagos y de Magallanes
en Chile, nuestros centros de aguamar
abrazan una armoniosa combinacion
de tecnologia de vanguardia y profundo
respeto por el medioambiente.

LINK PARA VER EL VIDEO



https://www.youtube.com/watch?v=urNEtANmRgQ
www.verlasso.com
https://www.youtube.com/watch?v=N1yxGKEzyzs
www.aquachile.com
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Nuestros clientes

Ofrecemos productos enfocados en generar confianza y cercania
con nuestros clientes, sobre la base de un excelente servicio, el
cumplimiento de los mas altos estandares de calidad y la permanente
adaptacién a las ultimas tendencias y necesidades de los distintos

consumidores.

99.054

total de clientes 2024.

56.770 2.284

clientes nacionales 2024. clientes internacionales 2024.

Segmento Carnes Segmento Acuicola Segmento Carnes Segmento Acuicola

56717 ©© 53 1187 (U 1097

Segmento Acuicola

1.150

total de clientes 2024.

Segmento Carnes

@) 57.904

total de clientes 2024.
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AGROSUPER

Segmentacion de clientes

Tradicional Industrial
Clientes almaceneros, ......................................................................................................................... . Utilizan nuestros prOdUCtOS v' I .
minimarkets y carnicerias. : como materia prima (cecineras y :

procesadoras de alimentos).

4 O o 9 2 8 Segmento Carnes 64 6 Segmento Carnes
total clientes 2024. 40.928 total clientes 2024. 646

40.719 209 359 287

nacional internacional nacional internacional

359 287

nacional internacional

40.719 209

nacional internacional

Reprocesadores y ahumadores

Supermercados y retail T R ® Utilizan el pescado para la % ......................................................................................................................... )
Tiendas con presencia nacional y : confeccidén de productos con > :
regional. : : formatos especiales.

1 3 5 4 Segmento Carnes Segmento Acuicola 3 O O Segmento Acuicola
® :

total clientes 2024. 1 .1 66 1 88 total clientes 2024. 300

1.098 68 8 180 30 270

1.106 248 30 270

nacional internacional nacional internacional nacional internacional
nacional internacional nacional internacional
Distribuidores
Food Service Llegan a distintos actores del
Restaurantes, hoteles, fuentes C\Jgﬂ ......................................................................................................................... . canal HORECA*ya las diferentes (i\é/i) ......................................................................................................................... .
de soda, asadurias de polloy : cadenas de supermercados en gso :
casinos. : Chile y el mundo.

1 5 1 1 3 Segmento Carnes Segmento Acuicola 2 9 4 Segmento Acuicola
. ;
total clientes 2024. 14.745 368 total clientes 2024. 294

14.541 204 3 365 12 282

nacional internacional nacional internacional nacional internacional

12 282

nacional internacional

14.544 569

nacional internacional

*Hoteles, restaurantes y casinos.
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Principales hitos 2024:

Segmento Carnes

Consolidaciéon del c-commerce como
plataforma conversacional para la venta
Logramos una representatividad del c-commerce
cercano al 30% de las ventas digitales.

Motor de personalizacidon de experiencias
basadas en inteligencia artificial
Implementamos Breinify buscando predecir el
comportamiento del cliente y ofrecer experiencias
personalizadas en tiempo real.

Nueva torre de control

Dentro de nuestro ecosistema de torres disenado
para comprender, priorizar y resolver problemas
criticos en tiempo real, hemos lanzado la torre
de gestion comercial con el objetivo de impulsar
palancas claves de valor y rentabilidad en la
Gerencia de Ventas a nivel nacional.

Conexidn con nuestros clientes y consumidores

Mejor proveedor Canal Tradicional -
Localshop

Recibimos el premio al “Mejor Proveedor 2024",
distincién realizada por los propios comercian-
tes dada la cercania y compromiso con nuestros
clientes almaceneros, minimarkets y carnicerias.

2do lugar - Walmart Connect
Fuimos reconocidos como el segundo mayor
proveedor con foco omnicanal por nuestro
desempeno en Walmart Connect.

Mejor proveedor E-Commerce - Tottus

Recibimos este reconocimiento por parte de
Tottus, que es resultado de nuestro trabajo
colaborativo, siendo un socio estratégico
para sus desafios.
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Canales de venta

Nacional

Conexidn con nuestros clientes y consumidores

Segmento Carnes

Durante el periodo reportado nos enfocamos en incrementar
los volumenes de venta y optimizar la dindamica de atencién de
manera transversal en los diferentes tipos de clientes.

Se han implementado metodologias donde el Plan Estratégico
Comercial cumple un rol clave para cumplir las metas de
mediano y largo plazo en cada uno de los pilares estratégicos.

Segmento Acuicola

Nuestra estrategia tuvo énfasis en la expansién de ventas
del portafolio de productos y nuestra marca Aqua, con el fin
de conquistar mas y mejores salas de supermercados de las
principales cadenas, apoyados por Agrosuper en la distribu-
cion. Asimismo, fortalecimos nuestra presencia en el pais con
nuestras tiendas franquiciadas en Santiago, Puerto Montt,
Puerto Varas y Puerto Natales.

Internacional

No existen clientes que representen en
forma individual al menos el 10% del
ingreso en el periodo reportado.

Segmento Carnes

Nos enfocamos en profundizar nuestra presencia en los
mercados maduros y expandirnos a nuevos paises.

En términos de penetracion de mercados, trabajamos en
atomizar la venta, desarrollar nichos y segmentar a nuestros
clientes, desarrollando nuevos negocios y gestionando el
revenue internacional, siempre con foco en la experiencia de
clientes.

A nivel de expansidén, queremos seguir ampliando nuestra
presencia en nuevos destinos y expandirnos territorialmente
en paises donde ya estamos presentes.

Segmento Acuicola

En 2024, nuestro objetivo estratégico fue ejecutar distintas
iniciativas que nos permitieron expandir el consumo de
salmén en los diferentes mercados en los que participa-
mos, con un portafolio mas amplio de productos. Esto estuvo
acompafnado de una estrategia de atomizacidén de clientes y
expansion regional, asi como de una estrategia comunicacio-
nal especifica para cada canal de venta.

59
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Hitos 2024

Desarrollo del canal industrial

en Japon Principales resultados 2024
Segmento Carnes

+60% +9%

Con el producto pulpa paleta ventas respecto a 2023. participacion de
pimentada ingresamos al canal importacién en Japén de
industrial de este pais, llegando a pulpa paleta pimentada.
los cuatro principales cecineros

del mercado. De esta manera,

crecid nuestra participaciéon de +5‘800 t 15‘040 t
importacién del mercado, donde el importadas vs 2023. importadas 2024.
lider es Estados Unidos.

Modelo de atencion inteligente en el canal
tradicional

Segmento Carnes

Utilizamos algoritmos para definir el niumero (/@
optimo de atenciones proporcionadas a cada \\E]l/
cliente. Para esto, utilizamos variables como el -
potencial de compra de cada uno, la intensidad

de pedidos y su valor neto.

En base a esta informacién, desarrollamos
un programa de planificacién de atenciones
omnicanal. Este nos permite coordinar de
manera centralizada las interacciones presen-
ciales y remotas con los clientes, asegurando
una experiencia de venta multiplataforma
coherente y de alta calidad en todos los puntos
de contacto.

Expansion en diversos mercados

Segmento Acuicola

Principales resultados 2024 Asia China Mexico
Nuestros productos El canal e-commerce Alcanzamos presencia
4 1% incrementar'or.w y nos permitio en 700 salas.
’ nuestra participacion aumentar la venta de
venta neta incremental. en el retail japonés, productos con valor

alcanzando presencia agregado.

US$ 933.716 en mas de 2.000 salas

EBITDA de supermercados.
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Satisfaccion
de clientes

Segmento Carnes

La gestidn de la experiencia se basa en escuchar activamente a
nuestros clientes y consumidores, fomentar la participacion de todos
nuestros colaboradores y mejorar continuamente nuestros procesos
para asegurar una experiencia excelente. Los clientes son clave al ser el

principal punto de contacto con los consumidores.

Pilares estratégicos

Alinear las decisiones Potenciar una cultura Disenar propuestas de
con lavoz de clientesy de servicio en cada rol valor coherentes a lo largo
consumidores. de la organizacion. de todo el viaje del cliente.

A nivel nacional, desarrollamos iniciativas directamente relacionadas con las necesidades de
los clientes. En mercados internacionales, nos enfocamos en ventas, logistica, calidad y servicio,
asegurando la disponibilidad de producto, buen equilibrio entre precio y calidad, comunicacién Indicadores de satisfaccidn de clientes
fluida con ventas, cumplimiento en fechas de entrega, tiempos logisticos, documentacion correcta,
cumplimiento de especificaciones y packaging, gestiéon oportuna de reclamos y calidad en las

respuestas.

75,9 ptos. 14.799

NPS nacional. clientes encuestados.

NPS: Net Promoter Score.
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Conexion con nuestros clientes y consumidores

Segmento Acuicola

Establecemos unarelacidn cercanay personalizada a los requerimientos

de cada cliente, anticipdndonos a sus necesidades, para que cada

interaccion sea positiva y genere confianza.

Encuesta anual NPS

Nos permite medir el grado de satisfaccion y fidelidad hacia nuestra
marca, con el objetivo de identificar areas de oportunidad para
nuestro portafolio. Esto facilita comparar nuestro desempeno ante la
competenciay elaborar una estrategia de recursos efectiva.

Encuestas ferias internacionales
Esta herramienta ofrece la posibilidad de conocer de primera fuente la
percepciéon de nuestros productos, obteniendo una retroalimentacion

inmediata sobre nuestra oferta y el punto de contacto.

Indicadores de satisfaccion de clientes

NPS internacional. clientes encuestados.

NPS: Net Promoter Score.
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Ruta de la Experiencia Supermercados

Segmento Carnes

Visitamos tiendas para vivir la experiencia del
cliente, identificar las causas de la insatis-
faccién y disefar acciones que la mejoren.
De esta manera, fortalecemos la relacién
con las tiendas y fomentamos una cultura
centrada en mejorar procesos, documen-
tando practicas efectivas para replicarlas,
generando un ciclo continuo de aprendizaje
con foco en el cliente.

Principales resultados 2024

38

salas visitadas.

93,1%

gestion del rendimiento
de ventas en salas (NPS).

Reponedores como embajadores
Agrosuper

Segmento Carnes

Junto a Perfil Market, formamos a nuestros
reponedores para convertirlos en la primera
linea de interaccidén con el cliente. La capaci-
tacion entrega conocimientos y herramien-
tas necesarias para transmitir los valores de
la marca, resolver dudas basicas y promover
una experiencia de compra positiva.

Principales resultados 2024

83

reponedores en capacitacion
maddulo maestro (Santiago).

154

reponedores a iniciar la capacitacion.

OSAT oficina internacional

Segmento Carnes

Realizamos un mapeo del viaje del cliente e identificamos, junto a cada
oficina internacional, las variables de satisfaccién (OSAT) de la encuesta
NPS que estan bajo 70 puntos. Revisamos los procesos vinculados a la
satisfaccion, entrevistamos a clientes y definimos los pasos a seguir.
Luego, organizamos mesas de trabajo en Chile con las areas respon-
sables para abordar los temas detectados. El objetivo es mejorar cada
variable y alcanzar la zona de excelencia, sobre 70 puntos.

Ruta del Operario

Segmento Carnes

Salimos a terreno con colaboradores que
normalmente no interactlan directamente
con los clientes para conocer sus preocupa-
ciones de primera mano. Esta actividad tiene
como objeto alinear las metas personales con
las organizacionales, mejorar procesos desde
el terreno y reforzar el trabajo en equipo para
impactar la satisfacciéon y fidelizacién de los
clientes.

Encuesta anual NPS 2024

Segmento Acuicola

67

Principales resultados 2024

63

operarios con salida a ruta.

84 puntos

en encuesta ambientes laborales con
enfoque en el cliente operarios.

+9,1 puntos
con respecto a encuesta ambientes
laborales anterior.

La encuesta anual de Net Promoter Score evalua la lealtad y satisfaccion de
los clientes con nuestros productos y servicios. Esta retroalimentacion directa
nos impulsa a innovar, y garantiza la calidad y sostenibilidad de las soluciones,

fortaleciendo nuestra posicion de liderazgo en el mercadoy alineando nuestras
practicas con las expectativas de los consumidores.

.. r
il

(R8RS
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Marketing y etiquetado
responsable de nuestros productos Informacién

detallada en el

Segmento Carnes etiquetado

Nuestras etiquetas reflejan
con exactitud los ingredientes,
informacion nutricional,
alérgenos y recomendaciones
de conservacion,
cumpliendo con la
legislacién vigente

locales. Ademas, proporcionamos informacion detallada en Chile.

Estamos comprometidos con el etiquetado .
responsable, garantizando la transparencia, honestidad ‘
y respeto hacia los consumidores. Nos aseguramos de
que todos nuestros productos sean presentados de

manera clara, veraz y en conformidad con las normativas

Yo accesible sobre ingredientes, origen y valores
nutricionales de cada producto, para facilitar la toma de 4

decisiones de quienes nos eligen.

decisiones informadas.

Mecanismos de control

@ Revision constante de las normativas

El equipo de calidad y servicio al cliente

Transparencia
en nuestra cadena
productiva

Informamos sobre el origen
de los ingredientes, las
practicas de bienestar
animal y las iniciativas

sostenibles.

Implementamos politicas internas que
aseguran una publicidad transparente, sin
4 afirmaciones enganosas y con un etiquetado
que proporcione toda la informacién
necesaria para que el consumidor tome

Promovemos activamente la retroalimen-
trabaja con las autoridades regulatorias, como tacion de los consumidores a través de

el Servicio Nacional del Consumidor (SERNAC)
y otros organismos, para mantenernos al dia
con las normativas vigentes.

canales directos de comunicacion (como el
protocolo de servicio al cliente), lo que nos
permite corregir cualquier posible desviacion

y mejorar continuamente la comunicacién.

Procesos especificos implementados para cumplir
con los principios de marketing responsable

Un equipo interno revisa cada
campana para asegurar que todas
las afirmaciones sean verificables y
estén alineadas con los estandares
éticos.

8
NS
Capacitacion continua
Formamos a nuestros equipos de
marketing, ventas y comunica-
cién, para que todos comprendan
y apliquen los principios de
marketing responsable en sus
acciones diarias.

g
=9

Canales de denuncia
Disponemos de un sistema interno
para que nuestros empleados y
consumidores puedan reportar
cualquier irregularidad en
nuestras practicas de marketing o
etiquetado.
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Segmento Acuicola

Informamos a
nuestros clientes
sobre el origen del
salmény las practicas
sostenibles utilizadas
en la produccién.

™

AQUA 3=

N1"'CLOTLES
!
Reforzamos que Reali ied
T ealizamos una serie de
estén libre de sellos acciones para cumplir con los A
gk cuatro principios del marketing Atlantico

responsable: comunicacion ética,
sensibilidad hacia el consumidor,
transparencia y sostenibilidad.

Entregamos datos claros y
precisos en el etiquetado de
los productos (especie, fecha
de cosecha e informacién
nutricional, entre otros).

Informamos
aclientesy
consumidores sobre
las diferencias de cada
especie y sus ventajas
nutricionales.

con pietEn

® pROD [TC-ff'.-ii-{Lf?' -
PROPU 7

%

El area de Diseno y Desarrollo
esta compuesta por expertos
que son capacitados
constantemente para

asegurar que los productos
comercializados en cada
mercado cumplan la normativa
del pais.
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Hitos 2024

O

Cumplimiento Ley sobre composicion nutricional de

los alimentos y su publicidad (sellos de advertencia) Principales resultados 2024

100%

de nuestras piezas
publicitarias y envases
cumple con los lineamientos
de la Ley 20.606.

Segmento Carnes

Ajustamos nuestras estrategias de marketing y etiquetado
conforme a la Ley 20.606, asegurando que la comunicacién y
promocion de productos con sellos de advertencia no estén
dirigidas al publico infantil.

Comunicacion reduccion de plastico en envases

Segmento Carnes

Para reducir el plastico, optimizamos los materiales de nuestros packagings,
comunicando esta accién como un atributo diferenciador a los consumidores en
las marcas Super Pollo, Super Cerdo y La Crianza.

coN AGROSUPER

ESTA EN TUS MANOS

Comunicacién del programa
“Con Agrosuper comer mejor
esta en tus manos”

Segmento Carnes

Potenciamos la comunicacién de esta iniciativa
y potenciamos su alcance a través de una
estrategia digital que tuvo como foco llegar a los
consumidores.

Atravésde untrabajo con influencers, que se sumo
a avisos y notas en prensa, aumentamos nuestros
seguidores en Instagram y, paralelamente
lanzamos el sitio web comermejor.agrosuper.cl
con contenido de utilidad para los visitantes.

También iniciamos el plan de conexion del
programa con las marcas comerciales de
Agrosuper, para lograr llevar el mensaje de la
Alimentacion Equilibrada de manera mucho mas
tangible.

Cereales y
frutas

Principales resultados 2024

24.232

seguidores en
Instagram al cierre de
2024.

8¢ lugar
Subimos un lugar
entre las marcas
que mas se asocian
a la promocién de
la Alimentacién
Equilibrada.

Trackeo de marcas
realizado por Cadem
para Agrosuper.

4,3 MM

de personas
alcanzadas a través de
Instagram al cierre de
2024.

Subimos 34 puestos
en ranking de Marcas
Ciudadanas de Cadem.

+52 puestos en el pilar

de Aporte, que mide el

aporte de las marcas a
la sociedad.

¢Sabias que puedes medir las porciones
correctas de alimentos con tus manos?

W <



http://comermejor.agrosuper.cl/

W. m.w“ du.A“v”

W 0

: A<

B D0

- X

== L

-

PR e N

= = L .
<O

MATRIZ
AGROSUPER




SN
MATRIZ Reporte Integrado 2024 Amplitud de mercados

AGROSUPER

Contexto economico
nacional e internacional

Los cambios econdmicos tanto nacionales como globales, pueden
influir en nuestro negocio, impactando nuestros costos de produccién
y la demanda por fluctuaciones en las tasas de interés, tipos de cambio
y precios de materias primas. Para mitigar ese impacto y asegurar
estabilidad, monitoreamos estos y otros factores para ajustar nuestras

estrategias.

Tres tendencias clave que marcaron el 2024

Conflictos militares entre naciones que afectan el equilibrio global

Las hostilidades bélicas en Europa y Medio Oriente han generado inestabilidad,
impactando la logistica y distribucion mundial. Esto ha interrumpido las cadenas de
suministro, alterado el comercio y creado incertidumbre en los mercados.

Fenémenos extremos derivados del cambio climatico

El calentamiento global ha intensificado olas de calor, huracanes, inundaciones, incendios
y sequias prolongadas, impactando en la agricultura y el suministro de agua. La adopcién
de tecnologias sostenibles y la reduccion de emisiones de carbono han sido esenciales
para mitigar sus efectos.

La IA como motor econémico clave

La inteligencia artificial (IA) impulsa el crecimiento econémico empresarial y los procesos,

fomentando la innovacién. Su desarrollo es clave para mejorar la competitividad y
generar empleos altamente cualificados, por lo que las organizaciones la integran cada
vez mas.

En 2024, nos enfocamos en desarrollar nuevos mercados y profundizar

Segmento Carnes

en nichos especificos, buscando oportunidades e impulsando negocios

con alta rentabilidad.

S

Avances en diversificacion

Expandimos nuestra presencia en Europa
del Este. Asimismo, diversificamos la venta
de cerdo en Grecia, Bulgaria y Rumania, y
comenzamos a comercializar en Macedonia
del Norte y Hungria.

Recuperar posicionamiento

en aves post Influenza Aviar
Reincorporamos nuestros productos de pollo
en mercados estratégicos tras la influenza
aviar e implementamos, planes de reposicio-
namiento para recuperar clientes y reforzar
nuestra presencia en dichos paises.

Apertura de nuevos mercados 2024

Desarrollo de mercados nichos
Fortalecimos nuestra participacidon en
segmentos especificos, convirtiéndo-
nos en proveedores clave, y nos enfocamos
en negocios rentables y de alta fidelidad
para consolidar relaciones comerciales
sostenibles.

Crecimiento en Norteamérica

Ampliamos nuestra cobertura en Canadj,
llegando a 20 nuevas ciudades en sus
principales regiones. Al mismo tiempo,
reforcamos y  consolidamos  nuestros
envios a Estados Unidos, con un enfoque
en comprender mejor las necesidades del
mercado y responder con mayor agilidad a los
requerimientos de los clientes.

Hungria y Macedonia
del Norte

Comenzamos a
comercializar.

Grecia, Bulgariay
Rumania

Diversificamos la
venta de cerdo.

77
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Segmento Acuicola

Durante 2024 nuestra estrategia se centré en:

Desarrollo de Profundizacién en Conquista de
nuevos mercados. mercados existentes. mercados de nicho.

Este enfoque se basd en tres pilares esenciales: crecer rentablemente, conectar con
nuestros clientes como socios estratégicos y cumplir nuestra propuesta de valor.

i 6
Apertura de nuevos mercados 2024 Hitos 2024
7
Lanzamiento proceso Singular en Estados Crecimiento Verlasso 8
Unidos Segmento Acuicola i
Segmento Acuicola
Asia 9
' : Nuestra marca ultra premium Verlasso
Enviamos por primera Entregamos filetes y porciones transportadas continUa creciendo en Estados Unidos y —
vez productos a congeladas desde Chile y descongeladas con llegdé a nuevos mercados como México,
Camboyay Myanmar. la innovadora tecnologia Singular para nuestros Europa y Asia. 10
Europa clientes de la sucursal en Miami. De esta manera, 7
/ Hicimos envios por agregamos valor a nuestros productos con una
. - propuesta diferenciada que marca un hito en el n
LT 2B S0 2 negocio del salmén fresco en Estados Unidos.
+18% 14.500 t -
Latinoamérica y Caribe \ India crecimiento respecto vendidas. 12
Llegamos a Trinidad y Africa Seguimos creciendo al afo 2023.
Tobago, Aruba y Jamaica. Realizamos nuestros en este pais.
primeros envios a Costa Posicionamiento salmén fresco
de Marfil y Nigeria. en Asia
Segmento Acuicola
l Conquistamos mercados como +488°/° 5'100 t
Australia Corea, China, Vietnam, Camboya, crecimiento respecto vendidas de
Fuimos uno de los primeros en enviary Myanmar, Malasia y Singapur. al aho 2023. salmon fresco.

posicionar nuestro salmén Atlantico y del
Pacifico en este mercado de alto consumo.
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Ventas totales

MUS$ 4.276.150

total de ventas.

pavo

procesados

7

Ventas totales por segmento y negocio

59,9%

acuicola carnes
39,0%
salmén

_
S

Ventas totales nacionales vs internacionales

40,5% 59,5%

nacional exportacion
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- Ventas nacionales
§ .......................................................................................................................

muss 1.7/33.191

total de ventas.

Ventas totales por segmento y negocio .
g y neg Ventas nacionales

P tbueion 46,2% 29,6% 14,3%

Supermercados Tradicional Food Service Industrial

5,5% 91,7%

acuicola carnes

1.106 359

56.770

Supermercados Industrial

total de clientes nacionales
por canal de distribucién.

&5 40.719 % 30
salmén ~ 2,8% [=g]} Tradicional o> Reprocesadores
E

otros

14.544 90 12

-0
Food Service d’4'0  Distribuidores
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Ventas internacionales

Muss 2.542.959

total de ventas.

0,1%

procesados

2,2%

pavo

Y

61,7%

salmén

8
Ventas totales por segmento y negocio
Porcentaje de ventas por destino de exportacidn -
Segmento Carnes y Acuicola
O/ (o) o )
(o) (o 24,9% ,
aC5|'cola ca'rnes cerdo 3,9% i ‘.“ -
Unidn - R
Europea { o s ‘i_‘ 10
&~ n
5 ) gl -
i T 16,0%
Federacion Ja’pén
Rusa
paises donde se 2,7% 13.1% 6,6%
comercializan Colombia Brasil el sur
nuestros productos.
14,3%

Otros
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Segmento Carnes

muss 1.081.790

total de ventas.

Ventas totales pollo

D
26,1%

nacional exportacion

Ventas nacionales
por canal de

distribucién 47,3% 29,6%

Supermercados Tradicional Food Service

Volumen de ventas Ventas netas
(Mt) (MUSs$)

CACAN%

445 466 452 452 450 433 454 875 883 814 1.056 1152

Porcentaje de ventas por destino de exportacidn

10,9%
Puerto
Rico

3,6%
Colombia [ R | 1é°7r
rasi

2,4%

Peru

Industrial

8,3%

999 1.082

1,2%

Filipinas
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VI =

Ventas nacionales
por canal de

distribucién 38,0% 28,3%

Supermercados Tradicional Food Service Industrial

Volumen de ventas Ventas netas
(Mt) (MUSs$)
© o o — ] [3¢] < 0 o o — [\ [3¢] <
3 3 S S g g g S 2 S g S S S
386 386 406 435 423 441 441 919 943 1.097 1.251 1.046 1185 1129

Segmento Carnes

Porcentaje de ventas por destino de exportacidn

M US$ -I .-I 29.354 ;jé% 29,0%

China
total de ventas.

1,7%

5,8% 3
e Costa 19,5%
Rica Japdn
4,8% /
Ventas totales cerdo México 2
4,6% 221%
Colombia { dceolrsejr
(o)
56% o P
nacional exportacion Per( V70

Otros
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Ventas nacionales
por canal de
distribucion

52,9% 20,2%

VLT =

Industrial

Supermercados Tradicional Food Service
Volumen de ventas Ventas netas
(Mt) (MUS$)

CAC29% (i
@ o Q N N Q N @ @ I & q &
S S S Q S < S S S S < < <

78 62 56 61 60 53 50 165 146 129 167 258 164
Segmento Carnes
Porcentaje de ventas por destino de exportacidn
3,7%
Unién
MUS
) 5,3%
China
total de ventas. 0,7%
Reino _a
Unido
39,5%
EE.UU.
30,5%
Ventas totales pavo México
Colombia I EAU. g;rsejr
(o)
45,1% e
nacional exportacion Perti

2024

126

0,5%

Otros

91
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. 3 t o
s Pogi: 4 T, W

\ ﬁ" & ,;';g“ J f aa Ventas nacionales
\ ! r y .¥‘= - 2k, " Y por canal de
\ £ O AU & - distribucién 55,5% 38,1%

E Supermercados Tradicional Food Service Industrial

Volumen de ventas
(Mt)

Segmento Carnes

Muss 226.117

Ventas netas
total de ventas. (MUS$)

CACO8%

Ventas totales procesados

D

0,30/0 224 198 195 245 229 229 226
nacional exportacion
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*Whole Fish Equivalent, unidad de medida de

Volumen de ventas
la materia prima.

(Mt) WFE*
Ventas netas
(MUS$)
g g § &§ § 8§ 8 cAc280%
N N N N [3Y) N ~ 7JJ,,,,,,J——J*J’””
60 191 225 214 205 247 256 .
[e0] o o — Il ) <

385 1115 961 1190 1438 1510 1.664

Porcentaje de ventas por destino de exportacion

y
Segmento Acuicola e
4 Federacién
o 3,5°/o Rusa
Unidn
Europea
MUS$ -l 66-”
4,1%
total de ventas. 29,5% China
EEUU. ——————
18,4%
3,2% Japon
Israel 2,1%
20,8‘70 Corea
del Sur

o Brasil
Ventas totales salmon

2'2%’ Otros

94,3%

nacional exportacion
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Un modelo
que integra
la cadena de valor

La innovacidn es una herramienta clave que utilizamos de manera constante para agregar
valor a los pilares estratégicos de la compania. Nos permite detectar oportunidades y
mejorar de manera permanente para cumplir nuestros objetivos. La adopcidén de nuevas
metodologias globales permite fortalecer la toma de decisiones, centralizandolas en un solo
lugar que congrega a diferentes areas. Lo anterior, facilita la gestion en tiempo real y mejora

la productividad, reduciendo las pérdidas econdémicas.

Durante 2024, realizamos diversas actividades, como la Ruta de la Innovacién, que buscan
fomentar enfoques novedosos a nivel interno y, al mismo tiempo, conectar con la red de

emprendimiento nacional, desarrollando soluciones en conjunto con startups tecnoldgicas.

Muss2.7/80

total de inversidon en innovacion.

Segmento Carnes

Mus$ 2.000

Segmento Acuicola

Mus$ 780

10

e e —
|

1

\
—
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Modelo de Innovacion

Segmento Carnes

Nuestros procesos de innovacidén, tanto internos

como externos, obedecen a la estrategia corporativa,

apuntando a movilizar indicadores relevantes para

el negocio mediante proyectos que dan respuesta

a necesidades especificas y problemas criticos

detectados en nuestra operacion.

ovacion €on proveeq, -
s

e
(@
\0‘\08-\0 e\

Innovacion
estratégica

Abordamos desafios
estratégicos centrados
en la alimentacién
equilibrada, la
digitalizacion de
procesosy la
optimizacion del uso
eficiente de

aguay energia.

os coN empresas o,
e cliente- Oljq,
odelod . A
P o"eed s

Innovacion
operativa

Através de la Ruta de la
Innovacion, nuestros
colaboradores presentan
proyectos de mejora en
eficiencia energética,
huella de carbono, uso
de agua y manejo de
residuos.

A
<, C 3 °
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Innovacién abierta

Fortalecemos la co-creacién con clientes y
proveedores, buscando soluciones conjuntas.
Ademas, potenciamos el trabajo de Citizen
Developers (desarrollo  ciudadano) para
crear herramientas internas que optimizan
nuestros procesos.

" Startups para abor9?"
Soluciones tecnol6gic®®

Innovacion interna

Impulsamos  a nuestros
colaboradores a detectar
mejoras en el negocio vy
llevar a cabo proyectos que
aporten valor e innovacion.

Principales cifras de innovacidn

vuss45.000

impacto en EBITDA
proyectos de innovacion.

muss 20.000

impacto en EBITDA
transformacion digital.

Agrosuper Ventures

Segmento Carnes

Nuestro modelo de vinculacién con startups
nos permite explorar nuevas ideas, métodos,
productos, servicios o soluciones que tengan
un impacto positivo y un valor significativo

para la sostenibilidad de nuestro negocio.

Mediante el enfoque de venture client,
detectamos, validamos e incorporamos
startups locales e internacionales que mejoran
nuestra competitividad, eficiencia y rentabi-
lidad. Cada iniciativa es evaluada, piloteada
y, de ser exitosa, implementada en nuestra
operacion.

muss 3.100

impacto en EBITDA

proyectos corporate venture.

muss 1.100

facturacion total a startups.

us$ 4 MM

impacto en EBITDA estimado
portafolio Agrosuper Ventures.

20 pilotos

con 10 nuevas startups-
proveedores en 2024.

60 startups

analizadas en octubre,
noviembre, diciembre.
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Segmento Acuicola

La innovacidn es esencial en nuestra empresa, ya que promueve la contribucién entre colaboradores,
proveedores, clientes y entidades regionales para desarrollar soluciones sostenibles. Este enfoque
optimiza procesos, reduce el impacto ambiental y genera bienestar social. Ademas, es clave para
enfrentar los desafios del sector acuicola, adoptando ideas y tecnologias que transforman nuestra

forma de trabajar.

Nuestro sistema de gestidn se estructura en cuatro etapas fundamentales, las cuales son
supervisadas por el Comité de Innovacidn, integrado por representantes de cada gerencia, quienes

guiany apoyan las iniciativas propuestas.

Exploracion y seleccion Levantamiento de
de oportunidades : ideas de solucidén
Identificamos desafios estraté- Fomentamos la creatividad vy
gicos mediante analisis de participacion de los colabora-
mercado, tendencias y reuniones : dores, invitando a cada unidad

con diferentes areas, para que la : a presentar propuestas que
innovacidn genere un valor signifi- : aborden los desafios identificados,
cativo alineado con nuestros : facilitando la colaboracion a través
objetivos a largo plazo. de talleres.

Desarrolloy
validacion de soluciones

Seleccionamos las propuestas
creando un portafolio de proyectos
acorde con los desafios estraté-
gicos definidos y analizamos
costos y pruebas piloto para medir
los beneficios ajustando estos
proyectos.

Explotaciony
escalamiento de valor

Evaluamos econdmicamente y de
manera detallada los proyectos
piloto seleccionados, midiendo
su impacto en la empresa para su
implementacion y escalamiento.

Convocatoria a startups regionales
Segmento Acuicola

Implementamos un proceso de innovacion abierta que invita a startups
a presentar soluciones a desafios transversales en colaboracion con
entidades locales. Durante el proceso, perfeccionamos las propuestas y
las presentamos a distintos equipos de la compania para evaluar posibles
colaboraciones y la implementacion de pruebas piloto.

Encuentro con proveedores
Segmento Acuicola

Fomentamos la creatividad y mejoras
entre nuestros proveedores, reuniendo
a empresas y emprendimientos locales
para presentarles una metodologia de
innovacién aplicable internamente, con
el objeto de optimizar sus procesos,
servicios y productos.

participantes
en el taller.

startups
evaluadas en

13

2024.
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Desarrollando una
cultura de innovacion

en nuestro equipo

Talleres internos
Segmento Acuicola

Nuestros talleres de innovacion estan
abiertos a todos los colaboradores,

@ brindandoles la oportunidad de compartir
ideas y propuestas de solucion.

Cada unidad organiza encuentros durante el
horario laboral, en un ambiente de confianza
y colaboracién, donde se presentan
metodologias y herramientas para adquirir
nuevos conocimientos aplicables a sus

Segmento Carnes operaciones diarias.

En 2024, mas de 3.000
colaboradores participaron en
talleres de innovacion con el fin
de impulsar un ambiente de
creatividad y colaboracién.

Talleres de innovacidn para estudiantes

Segmento Acuicola

Realizamos cuatro talleres practicos
en universidades con la participacién
de mas de 140 estudiantes de ingenieria.
En estas instancias los alumnos exploraron

las oportunidades actuales en la
acuicultura, aprendiendo metodologias
clave como el design thinkingy el
prototipado, que los habilitan para
abordar de manera creativa los
desafios de la industria.




Reporte Integrado 2_02..1'1 2V

Impulso alainnovacion ; ol 107

Alianzas en innovacion

Segmento Carnes

e

EilaHnas

Colaboracion para impulsar

la innovacion mediante
alianzas con universidades y
startups de Massachusetts en
sustentabilidad, eficienciay
cadena de suministro.

o,
&Y

Colaboracion con la Universidad
de la Frontera para la realizacion
de proyectos de investigacion

SOFOFA
H UGB

Participacién en hub de
innovacién de la Sociedad de
Fomento Fabril con foco en
innovacién precompetitiva y
venture client.

Tufts

Food & Nutrition Council de
la Universidad de Tufts

j%mm

Convenio para la vinculacién con
la academia para investigacion
aplicada.

{ 4
L
"

b=t 3
1,

Sociedad Chifena de Nutricion

i,
i
i

L

Conexion con la academia
y profesionales de la salud
para potenciar estudios de

Trabajo junto a expertos
sobre los principales desafios
en alimentacion y nutriciéon
que van a impactar la salud
en Chile.

investigacion que aporten a una
alimentacidén equilibrada.

aplicada.

Segmento Acuicola

SOFOFA
W =B Patagonia Biotech Hub

Inauguracion del primer centro

de innovacidn biotecnoldgica en

Puerto Varas, para potenciar el

desarrollo de soluciones y proyectos

biotecnoldgicos en la region y Chile.

Conexion con diferentes

empresas, instituciones y
gremios para impulsar la

innovacion.

UMAG

Ll shibond e fargaliarnes

Centro de Innovacion Regional de
los Lagos

Alianza para realizar convocatorias
con startups de la region.

Convenio para fomentar la
investigacion en las areas
de innovacion, desarrolloy
trasferencias de tecnologia.
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La Ruta de
la Innovacion
[ ]

Nuestro proceso corporativo para generar innovacion interna:

1 2

S 06
@ D@j
Presentacion del proyecto o idea Primera seleccion (semifinales)

Los participantes presentan sus Los proyectos son evaluados por

propuestas innovadoras con foco un jurado de mas de 60 personas,

en generar valor para la empresa. quienes seleccionan los mas
destacados.

5 4 3

:
ES

& o 1

Pilotaje Seleccion de ganadores Gran final

Las ideas ganadoras son Los proyectos con mayor potencial En un evento que reune a mas
implementadas en una etapa piloto  son seleccionados en funcién de su de 1.000 asistentes, los finalistas
para confirmar su viabilidad. impacto y viabilidad. presentan sus propuestas.

Criterios, competencias y habilidades evaluadas

ofl D LA

Impacto Impacto Escalabilidad.
econdémico. socioambiental.
Viabilidad de Desafioy Gobernanza

implementacion. creatividad. tecnoldgica.
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Ruta de Innovacion

Segmento Carnes ‘

En octubre de 2024, los 108 mejores proyectos confluyeron en una
semifinal y, posteriormente, 32 fueron parte de la gran final realizada en

La Ruta de la Innovacién en el Segmento 1

diciembre en el Dia de la Innovacién. En esta versién incorporamos una Carnes: 10 afhos creando, multiplicando y ¢Qué hemos logrado en estos 10 afhos?
capturando impacto

nueva categoria llamada “Chispeza”, que busca acelerar iniciativas de

. R +8.000 2
implementacion facil y bajo costo. Este programa es un pilar fundamental en el iniciativas presentadas.
desarrollo y crecimiento, que ha permitido -
la implementacion de mas de 200 proyectos +500 3

piloteados. Al mismo tiempo, refleja nuestro
compromiso con la excelencia y la mejora
* : o
+3.ooo 49'20/0 +'|.4oo 'I'I MUS$1.200 continua, destacando la contribucién de los +200 4
colaboradores con ideas frescas y creativas

colaboradores colaboradores iniciativas iniciativas nuevos ingresos. que han generado un impacto significativo en pilotos implementados. —
participaron. participaron. presentadas. gestionadas. los resultados.
*Marzo-agosto 2024.

pilotos realizados. -

Mira alguna de las
postales que dejé la Ruta
de laInnovacion 2024 en el
Segmento Carnes aqui.

$8.000 Usp\ 1
gl TERCER LUGAR

Pa Bueng __ Pinta Pa Bueno ()

A Oy Iy v T B

-

F""F'-':‘I!"TER‘ LUGAR‘
Pinta
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Los proyectos en fase de piloto o prueba Proyectos que estan generandoy capturando
de concepto, que cuentan con un célculo 1.186 2.400 actualmente EBITDA con sus Vvariables 213 420
de EBITDA potencial y muestran una gran ideas postuladas. participantes criticas validadas. ideas postuladas. participantes
promesa, tienen la oportunidad de presentar
su iniciativa directamente ante el comité de 8 MUS$380 8 MUS$ 170
inversiones de la empresa. finalistas inversién en la categoria. finalistas inversién en la categoria.
\ \ \ \ \ \
‘ . \ | Directo al | | Calibrando el \ | | Centralizacién \ .
et e D | i o, Reproductorss e Gijgnacien S Mipalle:
9 / 9 / 9 / 9 / 9 /| de sucursales 9 /
/ / /
Tler lugar categoria: IQF Sequito ler lugar categoria: Reproductoras con
valor
Implementacién de una mejora inédita en 93% 49,2%
la industria para optimizar el secado de MTTR (disponibilidad). Proyecto que amplia la oferta de productos, aumento en precios.
bandejas transportadoras en el tunel IQF de extendiendo su vida util y diversificando su
: ; ; ; ializacion. 1
la Planta Szzn \tllcelr;ute, n'.wedlante.lfIUJosdde alrle Resultados 2% o . comercializacion Resultados evos clionies
S EelibEElnds, (Sad el (el 1 MTBF (continuidad operacional). Esto permite llegar a mas clientes, fortalecer '
acumulacion de humedad, minimiza el riesgo e . .
, -, la competitividad y mejorar las condiciones US$ 1.200.000
de fallas en la linea de produccién y acorta los US$ 200.000 ]
. . ] de venta. nuevos ingresos
tiempos de secado, garantizando el cumpli- INPUT (aumento productividad).

miento de los horarios productivos. (marzo - agosto 2024).
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Implementamos proyectos con inversion Proyectos simples, de bajo costo y rapida

minima que aplican metodologias de mejora 61 120 implementacién que pueden generar grandes 70 130
continua basadas en la estandarizacidn ideas postuladas. participantes cambios. ideas postuladas. participantes
(KAIZEN), para lograr un impacto real en
nuestros procesos. 8 MUS$ 20 8 MUS$ 50
finalistas inversion en la categoria. finalistas inversion en la categoria.
Ter ‘ Turno puente 2do ‘ Innovalithium 3er ‘ Aceite a Ter ‘ Mejor de dos 2do | Cop mas 3er | Puente canal
lugar | | faena lugar | lugar | chorros lugar lugar calibre mejor lugar

ler lugar categoria: Turno puente faena ler lugar categoria: Mejor de dos

Hemos incorporado una linea puente que 4,3% Este proyecto optimiza la linea de envasado +11%

permite un proceso continuo en la jornada aumento disponibilidad. de hamburguesas al permitir incluir dos en el volumen de produccién.
matutina de faena, maximizando la disponi- unidades por envase, mejorando la eficiencia,

bilidad sin interrupciones en las jornadas 18.900.000 reduciendo costos y disminuyendo el uso de -50%

. . o Resultados ‘ Resultados | uso de fil |
productivas y mejorando la eficiencia en los kg/afo aumento kilos anuales. materiales. en el uso de film para e
costos de planta. envasado de hamburguesas.

2f4 MT3/’hr 4 meses
disminucién consumo de agua

(MT3/Hr). de implementacion.
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Ruta de la Innovacion Proveedores

Desde el ano 2022, con el lanzamiento de
programa “Capital Emprendedor” hemos
buscado incentivar el emprendimiento entre
quienes entregan servicios en las distintas
etapas de nuestra cadena de valor y fomentar
la innovacion de nuestro ecosistema,
buscando ideas que generen impacto real y
medible.

429 9

ideas postuladas. finalistas

400

participantes

I Ter { Tecnoandina
ugar
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Ruta de Innovacion

Segmento Acuicola Categorl'as

Promovemos la mejora continua y la transformacion
de nuestros procesos mediante el fomento del
pensamiento creativo y proactivo en cada nivel de la

organizacion. Valoramos la diversidad de perspectivas M
onto total de
para enfrentar desafios de manera mas efectiva. En

5, &

2024, por segundo afio consecutivo, implementamos Inversion Ingenio Optimizacion Talento y desarrollo Sustentabilidad y -
. y creatividad. y procesos. organizacional. responsabilidad 2

este enfoque en todas las gerencias. social.
3

Criterios, competencias y habilidades evaluadas en los proyectos postulados =

+3.000 1.646 144 -
muss215

N 6%5 A =
ideas recibidas. participantes*. proyectos presentados. @ﬂ
wen (]
5
Impacto econémico Impacto socioambiental Escalabilidad -
Proyectos de corto plazo con  Proyectos con impacto positivo  Proyectos que se puedan
baja inversién que buscan lograr en el medio ambiente y las implementar a nivel transversal. 6
impactos rapidos, y proyectos de  comunidades, que promueven la
) ) largo plazo con foco en el impacto  sostenibilidad y el bienestar.
*Se consideran tres personas promedio por proyecto. .. .
econdémico sostenido. 7

Por segundo ano
consecutivo nos reunimos
en el Teatro del Lago de
Frutillar para celebrar la
final de la Gran Ruta de la
Innovacion 2024. Conoce mas
sobre esta instancia en el
siguiente video.
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Proyecto ganador: Aquafishvet

Proyecto que optimiza el diagndstico sanitario
mediante el analisis de imagenes, permitiendo una
deteccion temprana de enfermedades. Esto mejora
la toma de decisiones, fortalece la gestion sanitaria
y contribuye al bienestar animal.

Proyecto ganador: Aquanexo

Aplicacion que permite a los proveedores reportar
servicios finalizados mediante videos e imagenes,
notificando a AquaChile. Ademas, facilita el
seguimiento de pagos y mantiene un repositorio
con el historial y evaluacion de los servicios
prestados.

Proyecto ganador: Rescate y
comercializacion de escamas

Esta iniciativa transforma las escamas de
salmoén, que de otro modo serian residuos, en un
subproducto de alto valor que, gracias a su alta
concentracion de colageno puede ser utilizado
en diversas aplicaciones como la produccion de
gelatina para envases de alimentos.

N\
\

\
Resultados |
esperados |

y,

N\

\

Resultados \

/

y

A\
\\
Resultados |
/

/

100%
cumplimiento en los centros
de cultivo.

Disminucidn en tiempos de
deteccion de enfermedades.

93%
de necropsias analizadas.

US$ 89.000

monto total de inversion.

Disminucion en el tiempo
de pago a proveedores.

US$ 25.000

monto total de inversion.

Captura de un
subproducto de alto valor
comercial.

Reduccion en los costos
de mantencidén del
sistema de RlLes.

US$ 60.000

monto total de inversion.
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Transformaciony
adaptacion de procesos

Para mejorar la eficiencia operativa, reducir costos, fortalecer nuestra competitividad

y tomar decisiones basadas en datos, centramos nuestros esfuerzos en:

Automatizacién.

Digitalizacion o%?go
de procesos. 5

Gobierno de datos.

En 2024, robustecimos nuestra cultura de digitalizacidon y las habilidades de nuestros
colaboradores para promover su desarrollo, compromiso y liderazgo. Estas acciones
nos posicionan estratégicamente en un mercado cada vez mas virtual.

Torres de Control

Segmento Carnes

Este proyecto implementa un sistema de gestion integrada
mediante torres de control para el monitoreo remoto y centra- + MUS$ 90000
lizado en tiempo real, optimizando la eficiencia en nuestras EBITDA
operaciones. Como pioneros en la industria carnica, contamos

con siete salas de control operativas, lo que lo que refuerza

el rendimiento y aporta significativamente al EBITDA de la

empresa.

Disminucidén de tiempos de
resolucion gracias a alarmas en
los médulos de agua dulce.

Disminucion de 1,3% en
alarmas de profundidad en las
inmersiones de buceo.

Monitoreo de variables claves

Segmento Acuicola

Esta plataforma interna unifica y centraliza el monitoreo
de los parametros claves para el negocio, con el fin de
controlar y gestionar el cumplimiento de cada uno de
ellos.

El monitoreo de variables clave abarca agua dulce, agua
mar, logistica y salud.
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Premios y reconocimientos
en innovacion

Investigacion aplicada

. : Segmento Carnes . i, .
Mejor Venture : Este campo es una de las herramientas que utilizamos para generar impactos

Client de Chile : . . . . .,
(CV 2024) . Este ranking reconoce a las empresas que vinculan disruptivos en nuestra operacion. En el Segmento Carnes nos enfocamos en la

MIC Business Consulting,
ESE Business School Chile
e Innovacion El Mercurio

startups como proveedores de servicios tecnoldgicos. valorizacién de subproductos, la innovacién tecnoldgica y en mejorar la eficiencia y
Agrosuper obtuvo el primer lugar entre 42 empresas

evaluadas que trabajan con este tipo de modelo. Durante
2023, se analizaron mas de 110 startups, desarrolla-
mos 45 pilotos e incorporamos a 14 como proveedores Colaboramos con un ecosistema compuesto por mas de 80 investigadores de
formales, lo que nos permitié recibir este reconocimien-
to en agosto de 2024.

sostenibilidad en nuestra produccion.

universidades, centros de investigacion y startups a nivel nacional, mediante una
inversién directa de US$220.000.

Convocatoria Explora Il

Segmento Carnes
Empresa . e § Lanzgmos un gc{mcurso para unlver5|d.ades y <.:entros proyectos adjudicados.
destacada en egmento Carnes : de investigacién, nacionales e internacionales,
C?|ab0r.aCIO.n'en para desarrollar pruebas de concepto que generen 40
investigacion Reconocimiento por nuestro rol : productos o servicios innovadores con base cientifica 'y
Universidad de la en la investigacion aplicada y : aporten a nuestra cadena de valor. Esta iniciativa, Unica postulaciones
Frontera transferencia tecnoldgica. : en el pals, fortalece el vinculo academia-empresa.
Aquaculture Technology Center (ATC)
........................................................................................................... Segmento Acuicola
Segmento Acuicola
Tercer lugar : El ATC nos posiciona como lideres en innovacién acuicola, fortaleciendo nuestra
Rankir'lg' C3de . Premio que reconoce nuestra innovacién colaborati- competitividad y promoviendo una produccion responsable y sostenible. Su propésito
Creatnvnd:‘:\’d e va y desarrollo de soluciones sostenibles, que optimizan es desarrollar tecnologias y conocimiento aplicados para optimizar el cultivo de
Innoya0|on procesos y reducen el impacto ambiental, reafirmando especies acuaticas con foco en alimentacion, salud animal, genética y gestion
Brinca * nuestro compromiso con la creatividad y la responsabili- ambiental.
dad con el entorno. Ademas, funciona como un centro de transferencia de conocimiento para nuestros

equipos, universidades y centros de investigacion, fomentando y fortaleciendo a
futuros profesionales del sector acuicola.
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Nuevos productos

Innovamos con productos que estén alineados
con las tendencias de alimentacion actuales de los

consumidores.

1.598

total de productos comercializados en 2024.

Segmento Acuicola

134

total de productos
comercializados en 2024.

Segmento Carnes

1.464

total de productos
comercializados en 2024.

1 O 7 3 o/o Segmento Carnes @ Segmento Acuicola
14,2%

porcentaje de nuevos productos 9 9 O/O
I/

lanzados en 2024.

Total de productos comercializados en 2024

Segmento Carnes

Super Pollo Super Cerdo Super Beef

210 %)« 25 315 /| -2 14 7

nuevos nuevos nuevos

productos productos productos

(11,9%) (7.9%) (7)%)
Sopraval La Crianza King

9

18 123 30 46

nuevos nuevos nuevos
productos productos productos
(12,5%) (24,4%) (19,6%)

>
IS
N\
T/
A\
S\

Agrosuper Internacional o

Segmento Acuicola

612/ 37

nuevos Aqua Verlasso

productos
(6%)

18 23 )1

nuevos nuevos
productos productos
(16,2%) (4,4%)

N\

127
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AQUA 3=
Premio “Producto del afo"”: Categoria Alimentos Premio Iniciativa de Impacto
El sello del Producto del Ano, realizado por la consultora NielsenlQ, esté respaldado Brinca reconocié nuestro proyecto que
por los votos de mas de 3.000 consumidores chilenos. Abarca a todo tipo de bienes transforma las escamas de salmdn en un . ''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''
de consumo que demuestran innovacion significativa para el consumidor (funcién, subproducto de alto valor gracias a su
L , ., , 1
disefio, pack o férmula). concentraciéon de colageno.
: 2
AquaChile =
Escamas de salmén del Pacifico y Atlantico ' 3
Captura y secado de escamas para su procesa-
miento y comercializacién en diversas industrias, 4
incluyendo cosmética, suplementos nutricionales y
alimentacion.
Tiriings :
e Principal caracteristica innovadora: 5
Recolectar y procesar escamas de salmén de
manera sostenible para su comercializacion.
6

Super Pollo . Super Pollo

Linea de Pollo congelado saborizado ¢ Linea Asados Super Pollo

Propuesta diferenciadora para consumidores con : Primer producto congelado IQF saborizado,

poco tiempo para cocinar, con productos listos para  :  disefiado para consumidores que buscan opciones

consumir en formatos practicos. ©  rapidasy versatiles.

Principal caracteristica innovadora: Principal caracteristica innovadora:

Pollos asados listos para calentar y comer, pioneros © Listo para cocinar, sin necesidad de alihos

en su categoria. :adicionales, con larga vida util y congelado.

Super Cerdo U

Linea Sabores de Super Cerdo

MUNDO MAS BI

Variedad de cortes frescos,
compuestos por baby back ribs
sabor americano, plateada de
lomo sabor criollo picante y pulpa
pierna chimichurri en formatos
mas pequefos y con sabores
diferenciadores.

Principal caracteristica
innovadora:

Opciones de gramaje para familias
mas pequefas, con nuevos
sabores.
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Nuevos productos lanzados en 2024

Linea Asada
(pechuga entera, trutro entero, trutro ala)

Productos asados listos para calentar y consumir.
Premiado como producto del ano.

Formato variable.

Linea Saborizada IQF

Tiriias

- Tiritas, tiritas teriyaki y alitas criollas congeladas,
listas para cocinar.

Premiado como producto del ano.
Formato: Bolsa congelada de 500 gr.

Baby back ribs sabor americano Super Pollo

Baby back ribs con sabor agridulce. Churrasco de pollo congelado.

Premiado como producto del ano. Pechugas congeladas y laminadas finamente para

) lograr un corte similar al churrasco.
Formato variable.

Formato: Flowpack de 500 gr.

Plateada de lomo criollo picante Linea Parrillera

rNnanza  chorizo y longanicilla chimichurri junto a una
renovada y sabrosa longaniza tradicional.

Para los amantes del picante.

Premiado como producto del ano.

Formato: Frescos envasados 280 y 400 gr.
Formato: Frescos envasados de 400 gr.

Pulpa pierna chimichurri La fiambreria extraordinaria

rnanza Mortadela jamonada, salchichdn cerveceroy
arrollado de lomo.

Mezcla perfecta de sabores.

Premiado como producto del ano.
Formato: Mortadela jamonada envasado 120 gr,, cervecero 150 gr,

Formato: Frescos envasados de 400 gr. arrollado de lomo pieza de 2,6 kg.
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Impulso a la innovacién

Nuggets

Estos deliciosos y practicos nuggets de empanizado crujiente
son una opcion versatil y nutritiva para compartir en familia o
disfrutar como snack, distinguiéndose como alternativas mas
saludables y sabrosas que los tradicionales.

Formato: Bolsa 500 gr. y bolsa granel 5 kg.

Linea kids China

Porciones de salmdn del Pacifico congelado, especialmente
disenadas para ninos por su sabor suave y textura tierna.
Practicos y faciles de preparar, son perfectos para una
alimentacién saludable para los mas pequenos por sus
proteinas, omega-3y nutrientes esenciales.

Formato: Caja de 200 gr.y 300 gr.

Salmon del Pacifico retail

Filete congelado y envasado al vacio en un film impreso que
destaca nuestras certificaciones y atributos nutricionales.

Su empaque practico conserva su calidad, volviéndose una
opcién perfecta para el retail por su diseno y facil preparacion.

Formato: Filete con piel.

Filete Trim A

Corte Trim A, empacado al vacio, disenado especialmente
para el mercado asiatico. Sobresale por su frescura, calidad
y textura, destacando por su versatilidad y rendimiento en
diversas aplicaciones culinarias. Su presentacién lo convierte
en la opcion preferida de distribuidores y profesionales del
sector.

Formato: Filete con piel.
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Alimentacion
Equilibrada

Para contribuir a la calidad de vida a nivel nacional,
promovemos la alimentacion equilibrada en todos
nuestros publicos objetivos. Esta linea de accidén
forma parte de nuestro plan estratégico, donde
buscamos ser referentes en esta materia, con el
objetivo de aportar a la reduccion de los indices de
obesidad en Chile y contribuir al bienestar de las

personas.
o . \ - mb .Ef

En 2024, centramos nuestros esfuerzos en el . d fﬁg}”

ambito interno, desarrollando un programa . N iantacion ailiBeaus

de intervencién orientado a fomentar habitos o ™~ N T g ¥ Mutricion

FaHA FOOD BERVICE

alimenticios equilibrados y mejorar el estado
nutricional de nuestros colaboradores,
incorporandolos activamente en nuestra

estrategia de Alimentacion Equilibrada.

Programa de intervencién nutricional

Mediante este proyecto voluntario y gratuito,
nutricionistas miden la composicion corporal de
nuestros colaboradores para luego entregarles
asesoria y pautas de alimentacién personalizadas.

6% 600

reduccioén del indice colaboradores
de obesidad en los alcanzados.
colaboradores.

AGROSUP

- -
- ® Foodservice



—— -
MATRI Z ‘ Reporte Integrado 2024 Gestién ESG

AGROSUPER . —

GE
ESG




A~
MATRIZ Reporte Integrado 2024 Gestién ESG

AGROSUPER

Modelo
de sustentabilidad

Nuestro compromiso con el desarrollo sustentable se basa en la
construcciéon de vinculos de confianza con la comunidad, de la gestion
responsable de los impactos de nuestra operacion y del uso eficiente de
los recursos naturales.

Tres dimensiones:

[0e)®)
Dimensién Ambiental Dimensidn Social Dimensién Gobernanza
A través del uso de tecnologia y la innovacién Incentivamos el desarrollo profesional y la Nuestra gestion se basa en transparen-
constante, nos enfocamos en reducir la huella capacitacion continua de nuestro equipo, cia y ética, garantizando responsabilidad en
de carbono, optimizar el uso de los recursos : fortaleciendo la cultura organizacional e : nuestras operaciones.
naturales e impulsar la economia circular. : implementando planes de sucesion y retencion : .,
: de talento Velamos por la gestion responsable de
' : nuestro negocio a través de una gobernanza
Asimismo, fomentamos relaciones transparentes : transparente e integray con los mas exigentes
con las comunidades cercanas y atendemos las : marcos de probidad y cumplimiento.
necesidades de los consumidores, proveedores :
y contrartistas, promoviendo la alimentacion
equilibrada.
Administracion responsable del recurso *  Ambientes laborales. + Cumplimiento normativo.
hidrico. : . : ) )
Salud y seguridad laboral. : - Directorio.
Optimizacion en el uso de la energia. . : . .
P 9 Desarrollo profesional. : + Nivel de servicio.
Supervisién integral de los olores y de la L § . -, .
per g >sY . Cultura organizacional. : - Satisfaccién de clientes.
logistica del transporte, molestias propias : :
de la operacion. : +  Retencion de talento. : +  Reclamos.
Manejo adecuado de los residuos. +  Sucesidén de liderazgo. : + Productos, calidad e inocuidad.
- Reduccion del uso de plasticos e - Relacién con comunidades vecinas. : - Proveedores.

implementacion de envases reciclables.
Empleo local.

Economia circular para residuos

industriales y subproductos. Apoyo al emprendimiento.

Alimentacion equilibrada y nutricion.
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Gestion de la Sustentabilidad

Segmento Carnes

Hemos definido 42 indicadores clave de desempeno (KPls) que abarcan
las tres dimensiones ESG (Environment, Social and Governance),
priorizando aquellos alineados a la estrategia empresarial.

Estos KPIs son monitoreados mensualmente por un Comité de
Sustentabilidad Ejecutivo, integrado por el Vicepresidente del
Directorio, el gerente general y los gerentes de Asuntos Corporativos,
Produccidon Animal, Industrial, Comercial, Innovacion, Administracion
y Finanzas y Personas. Ademas, semestralmente son presentados
al Directorio en un Comité de Sustentabilidad Corporativo en el que

participa el gerente general y el gerente de Asuntos Corporativos.

{Cémo medimos la sustentabilidad?

Seguimiento de nuestros Informe basado en indicadores

indicadores Cada mes, la gerencia de Asuntos
La sostenibilidad guia nuestra  Corporativos y Sustentabilidad
operacion, a través del cumpli-  elabora un documento que da los
miento de metas e indicadores que  lineamientos para el nuevo reporte
aseguran una gestién responsable.  integrado.

Reportes Integrados

Nuestro compromiso econémico, social
y ambiental va de la mano de una gestién
transparente, reportando desde 2014
a la fecha nuestros KPIs de manera
integral y cumpliendo con los principales
estandares ESG de la industria.

Evaluacion del desempeio de
la sustentabilidad
Semestralmente, el Comité
de Sustentabilidad analiza el
rendimiento de los indicadores y
define estrategias para fortalecer
nuestra gestidn responsable.

O

La

FFTTT
Gestion de nuestros
indicadores criticos
Priorizamos los indicadores clave,
alineados con nuestras metas
y estrategia de negocio. Estos
nos permiten evaluar el progreso

en sustentabilidad para cumplir
nuestros objetivos.

Alineamiento de los indicadores
ESG al Plan Estratégico

Segmento Carnes

Trabajamos los indicadores ESG que
son monitoreados por el Comité de
Sustentabilidad y posteriormen-
te alineados al Plan Estratégico y
objetivos del negocio.

Principales resultados:

100%

de alineamiento con
los indicadores del Plan
Estratégico.




Gestién ESG

Principio precautorio

Nuestra Politica de Sustentabilidad integra los lineamientos de
actuacion frente a materias ambientales, sociales y de gobernanza en

todas nuestras operaciones.

En la dimension ambiental, nuestro modelo de produccién se basa en

innovacion y gestién responsable, con tres objetivos clave:

Optimizar la
gestion y hacer un
uso eficiente de los
recursos naturales.

Reducir la huella de :
carbono. ) Impulsar la
economia circular.

No contamos con politicas especificas de derechos humanos.
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Segmento Carnes

42

KPls para medir la
sustentabilidad.

Segmento Acuicola

A través de nuestra area de Sustentabilidad, monitoreamos los
indicadores ambientales, sociales y de gobernanza, identificando
oportunidades de mejora. Estos indicadores son analizados
periddicamente en el Comité de Sustentabilidad y Riesgos.

8 25 9

Ambientales Sociales De Gobernanza

La planificacion anual se focalizé en:

Temas ambientales: Temas sociales: Temas de gobernanza: Reporteria Comité de Reporteria Reporteria
emisiones, agua, energia, capacitaciones, rotaciony fiscalizacion, pago a Sustentabilidad y Riesgos. Consejo del Salmén. Global Salmon Initiative.
olores, transportes, gestion ausentismo, salud, seguridad proveedores, calidad e
de Resolucidn de Calificacién ocupacional, diagnéstico y inocuidad, reclamos de
Ambiental (RCA). relacionamiento comunitario. productos y consumidores y

satisfaccion de clientes.

Reporteria Comité de Reporteria Gremio de los Mediciones trimestrales de Mediciones anuales Huella hidrica.

Gestidn energética
Sustentabilidad y Riesgos. Alimentos AB Chile. huella de carbono. de huella de carbono.

en las instalaciones
exigidas por normativa.
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Programa de certificaciones

Segmento Acuicola

Desarrollamos un programa anual para
cumplir con las auditorias y mantener
las certificaciones aplicables a todas las
areas productivas. Estas certificacio-
nes voluntarias nos ayudan a velar por
el cumplimiento normativo y el cuidado

1
del ecosistema.

Programa de actualizacion
normativa
Segmento Acuicola

Capacitamos a nuestros colabora-

dores sobre la legislacidén vigente

en prevencién y sancion del

acoso y la violencia laboral, delitos
econdmicos y atentados contra el

medioambiente.

.
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Comunicacion y capacitacion a los colaboradores
sobre metas ESG

Segmento Carnes

Notas de prensa

La subgerencia de Comunicaciones Externas
difunde noticias a través de los medios de
comunicacion, relacionadas con avances en materia
de reciclaje, eficiencia energética, reutilizacion de
agua y reduccién de consumos, asi como también,
iniciativas de vinculaciéon con las comunidades.

Comunicacion

Reporte integrado

Ofrece una vision completa
de los avances en las tres
dimensiones ESG, combinando
informacioén cualitativa y cuanti-
tativa. Este documento facilita
la evaluacidon de riesgos vy
oportunidades.

Formacion

Capacitamos a nuestros colabo-
radores en distintos cursos e
iniciativas ESG, con enfoque
en mejora continua, estandari-
zacién de procesos y politicas
internas.

Principales cursos impartidos:

Social Gobernanza Medioambiental

Manejo en la gestion Libre competencia, delitos Estandarizacion de procesos
del tiempo, teletrabajo y econdmicos, canal de en el area Industrial, Politica
herramientas digitales, entre  denuncias, entre otros. de Bienestar Animal vy
otros. bioseguridad, entre otros.
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Nuestro aporte a los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Nos adherimos a 10 de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) definidos por la ONU en el marco de la
Agenda 2030.

Nuestra contribucion a estos desafios globales se
materializa a través de planes de accidon especificos
que nos permiten contribuir desde nuestra operacion
a los desafios sociales, ambientales y econdmicos mas
relevantes, los cuales detallamos a continuacion:

B 4‘@;

WANBRE Ofrecemos un portafolio diverso

GERO de productos que aportan

“( proteinas esenciales a la dieta
de las personas para contribuir
en su calidad de vida. Ademas,
reducimos el desperdicio de
alimentos mediante donacion a la
Red de Alimentos.

7.489

personas beneficiadas
poblacion de Curarrehue que
puede acceder a la compra de
salmon a precio preferencial.

EUGALIDN A través del Colegllo Los Cipreses,
DE GALIDAD de la Fundacién Agrosuper,

brindamos educaciéon gratuita
Ul y de calidad a mas de 1000

estudiantes.

90

personas beneficiadas con
Programa de Becas.

1.041

alumnos del Colegio Los Cipreses
beneficiados por la Fundacion Agrosuper.

SALUD A través de programas educativos

Y BIENESTAR dirigidos a nifos y adultos

mayores, promovemos la actividad
| 4 fisicay la alimentacion equilibrada.

muss 115 1.950

contribucion a la personas mayores
formacidn de habitos participaron
saludables a través del del programa
programa Super Sano. Activamente de
Sopraval.

349 1.600

ninos de 6 a 14 afhos participantes en
beneficiados por la corridas Familiares
Escuela de Futbol Sopraval.
Formativa Newen Trumun.

AGUA LIMPIA Desarrollamos sistemas ' y
Y SANEAMIENTO tecnologias que nos permiten

consumir agua de forma
responsable, cumpliendo con uno

de nuestros principales pilares.

28.562

personas beneficiadas con el
programa Impulsa Agua.
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TRABAJO DECENTE Priorizamos la contrataciéon de

!c%"pf&h“fc'ﬁ"“' colaboradores locales en las areas
donde operamos, impulsando el
"| desarrollo econémico local.

89,6%

colaboradores trabajan y residen
en la misma provincia.

1 PRODUCCIGN Promovemos la economia circular
Y CONSUMO .
RESPONCABLES en nuestra cadena de valor, rgutlll

zando subproductos y residuos

m (incluyendo los empaques).

Por otra parte, mejoramos los
suelos de pequenos agricultores
con la entrega de bioabono.

1.507

pequenos agricultores beneficiados
con bioabono.

86,3%

de los envases son de materiales
renovables o reciclables.

INDUSTRIA,
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

Fomentamos la innovacién
continua para lograr resultados
de mayor impacto y alcance para
optimizar el desarrollo de nuestro
negocio.

MuUs$ 825

invertidos en proyectos
de la Ruta de Innovacién.

Muss$ 65.000

millones de impacto en EBITDA por proyectos
de innovacién y transformacion digital.

1 ACCION
POR EL GLIMA

4

Reducimos nuestra huella de
carbono, enfocandonos en una
gestion ambiental responsable
a través de iniciativas como la
eliminacion del uso de carbodn en
nuestra matriz energética.

Segmento Carnes

-16,7%

de disminucion de nuestra huella de carbono
(Alcance 1y 2) respecto a 2023.

14 g:JnBAMARINA

8!

Nos comprometemos con la
proteccién del ecosistema marino,
colaborando con WWF para
certificar gran parte de nuestros
centros de cultivo bajo el estandar
Aquaculture Stewardship Council
(ASC).

0

escape de peces desde 2016.

0%

de produccidn de salmén en lagos
para la proteccién y cuidado de las

aguas del sur Chile.

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Fortalecemos la confianza con
nuestros grupos de interés
mediante la publicacién anual de
nuestro reporte integrado, el cual
detalla nuestra gestion ambiental,
social y de gobernanza.

10

reportes integrados publicados desde 2015.
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Relacion con proveedores

Nuestra red de suministro es un aliado esencial en el logro de nuestros

objetivos. Por ello, seleccionamos cuidadosamente a proveedores que

comparten nuestros principios de integridad y sostenibilidad en sus

procesos.

Ademas, priorizamos trabajar con aquellos ubicados en las zonas que

operamos con el fin de contribuir con el desarrollo de las comunidades

locales.

9.409

total de proveedores.

Segmento Carnes

@) 6.315

total de proveedores.

8.401

proveedores nacionales.

Segmento Carnes Segmento Acuicola

5415 ¢~ 2986

Segmento Acuicola

3.094

total de proveedores.

1.008

proveedores internacionales.

Segmento Carnes Segmento Acuicola

900 0 108

Pago a proveedores

Nuestra politica de pagos se basa en
garantizar el cumplimiento de los plazos
establecidos, manteniendo condiciones
equitativas para todos los proveedores.

Mmuss 3.253,4

total de pago a proveedores.
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Promedio de dias de pago 2024

Pyme

General —

Promedio dias
comprometidos de pago

30

Segmento Carnes Segmento Acuicola

29 30

Promedio dias
comprometidos de pago

30

Segmento Carnes Segmento Acuicola

30 30

Promedio dias
comprometidos de pago

30

Segmento Carnes Segmento Acuicola

29 31

Promedio dias reales
de pago

29

Segmento Carnes Segmento Acuicola

29 29

Promedio dias reales
de pago

32

Segmento Carnes Segmento Acuicola

31 32

Promedio dias reales
de pago

31

Segmento Carnes Segmento Acuicola

30 31

Portal de Proveedores

A través de esta plataforma nuestros proveedores pueden mantenerse al tanto de la

informacidn relevante para gestionar sus procesos de manera eficiente.

4.709

total de proveedores

conectados al portal en 2024.

Segmento Carnes Segmento Acuicola

2.579 1.240

22

horas promedio de tiempo de respuestas
de solicitudes realizadas en el portal.

Segmento Carnes Segmento Acuicola

24
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Politica que establece directrices para la subcontratacién

Segmento Carnes

Las empresas que nos brindan servicios se adhieren a
las directrices de la Politica de Agrosuper, del Manual
de Buenas Practicas de Proveedores y del Reglamento
Especial de Empresas Contratistas.

Estas normas promueven estandares éticos vy
comerciales que aseguran el cumplimiento de las
normativas legales para una gestion sostenible y
transparente. Ademas, exigimos a las empresas contra-
tistas que cumplan con todas las obligaciones laborales
y las normativas relacionadas con la seguridad social,
salud y seguridad de sus empleados.

Revisa el Manual de Buenas
Prdcticas de Proveedores aqui.

Segmento Acuicola

Todo proveedor que trabaje con nosotros debe conocery firmar el Reglamento de Salud y Seguridad
Ocupacional y acreditarlo mensualmente.

Las empresas contratistas y subcontratistas permanentes deben cumplir con las obligaciones laborales
de Certilap (centros de cultivos, plantas de procesos y pisciculturas) y Ksec* (plantas industriales). El
cumplimiento garantiza el pago de sus obligaciones laborales y habilita el sistema SAP para liberar el
pago por los servicios prestados.

Ademas, contamos con procedimientos especificos que detallan los documentos que deben
acreditar las empresas en prevencion de riesgos y certificacion laboral. En las bases administrativas
de negociacion del area de Adquisiciones se especifican las condiciones adicionales relacionadas con
materiales laborales y de seguridad que deben cumplir.

* Ksec también estd presente en el segmento carnes.

/
/
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Las personas al centro

119.833 i sa

dotacion total de colaboradores.

5.269 14.564

mujeres hombres

Segmento Carnes Segmento Acuicola Segmento Carnes Segmento Acuicola

3.024 2.245 10920 i 3.644

Nacionalidad Diversidad

20,4%
colaboradores @D

mujeres en
chilenos. posicién de
liderazgo*.

\\~

*Incluye familias de cargo alta
gerencia, gerencia y jefatura.

77,56% 1,3%

colaboradores evaluados colaboradores en situacion
en desempeno. de discapacidad.

86,5%

de compromiso
de colaboradores.

60,5% 806% 84%

eNPS promedio colaboradores con
2024. contrato indefinido.

colaboradores cubiertos
por convenios de
negociacion colectiva.

= B F
1081  896%  94,6%

colaboradores con movilidad de contratacion local. colaboradores
horizontal y/o vertical. capacitados.

% 33%

A 30,3% o
colaboradores menores colaboradores con mas de

a 30 anos. seis afos en la compafnia.

La confianza, colaboraciony el
cuidado de nuestras personas son
fundamentales en Agrosuper. En

esta linea, fomentar su crecimiento

y desarrollo es parte de nuestro
quehacer, ya que en nuestros equipos
radica el conocimiento, el aportey la
contribucion diaria a la compania.

163
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Nuestras personas

Colaboradores por categoria de funciones

Familias de cargo utilizando categorias de funciones segin Norma de Caracter General 461

emitida por la Comisién para el Mercado Financiero (CMF).

22

Total Agrosuper

L 21

Mujer Hombres

209

Total Agrosuper

40 169

Mujeres Hombres

1.864

Total Agrosuper

387 1.477

Mujeres Hombres

13.307

Total Agrosuper

3.295 10.012

Mujeres Hombres

Alta gerencia

Segmento Carnes

16

1 15
Mujer Hombres
Gerencia

Segmento Carnes

127
25 102

Mujeres Hombres

Jefatura

Segmento Carnes

1.266
229 1.037

Mujeres Hombres

Operario

Segmento Carnes

9.676
1744  7.932

Mujeres Hombres

Segmento Acuicola

6
0 6

Mujeres Hombres

Segmento Acuicola

82
15 67

Mujeres Hombres

Segmento Acuicola

598
158 440

Mujeres Hombres

Segmento Acuicola

3.631
1.551 2.080

Mujeres Hombres

=,

*No se registran colaboradores en la
familia de cargo de Auxiliar.

436

Total Agrosuper

173 263

Mujeres Hombres

497

Total Agrosuper

237 260

Mujeres Hombres

2.075

Total Agrosuper

871 1.204

Mujeres Hombres

1.423

Total Agrosuper

265 1.158

Mujeres Hombres

Fuerza de venta

Segmento Carnes

436
173 263

Mujeres Hombres

Administrativo

Segmento Carnes

407
186 221

Mujeres Hombres

Otros profesionales

Segmento Carnes

1.471
614 857

Mujeres Hombres

Otros técnicos

Segmento Carnes

545
52 493

Mujeres Hombres

Segmento Acuicola

90
51 39

Mujeres Hombres

Segmento Acuicola

604
257 347

Mujeres Hombres

Segmento Acuicola

878
213 665

Mujeres Hombres

165
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Nuevos talentos

Nuevos

44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 | talentos

Incorporamos talentos que busquen crecer y

En 2024, impulsamos iniciativas claves para atraer y desarrollar talento,

desarrollarse  profesionalmente en Agrosuper. A incluyendo la optimizacion de capacidades, gracias a automatizaciones 1
Para ello, contamos con un proceso de atraccién 3 711 y al refuerzo de estdndares, agilizando la cobertura de vacantes.
y retencién con foco en visibilizar nuestra cultura : ® Asimismo, robustecimos la movilidad interna con retroalimentaciones
: . . 2
y valores a los futuros colaboradores a través de : nuevas contrataciones 2024. que apoyan el desarrollo profesional de nuestros colaboradores y
experiencias memorables. o fortalecimos alianzas con instituciones y gremios para fomentar
: 1 8'5 /o competencias en futuros profesionales. = 3
tasa de rotacién 2024. ﬁrs""ob
4
. ny: Atraccion de talento, reclutamiento y
Pilares del Modelo de Atraccion seleccion .
Segmento Carnes Segmento Carnes Este ano nos
ubicamos en el
{} é;aﬂ@. &‘% Implementamos procesos de reclutamiento y Iugar12 dentro del 6
U’gj %@ seleccion mediante inteligencia avanzada, una ranking fo =) mejores
estrategia que optimiza y transforma la experiencia empresas para
Descubre Alimentamos tu talento Ven a ser parte de todos los actores involucrados. pt t p d 7
Busca conectar con el talento Acerca a estudiantes a la Atrae a candidatos de los - : : R
. . . . . . - , Nuestra visiéon se centra en integrar continua- FirstJob
joven en su etapa final de estudio. experiencia real de trabajo por segmentos objetivo a través de : : - - o
. L . . . mente sistemas que combinan automatizacion,
medio de programas de practicas  acciones comunicacionales. o D : 8
. - analitica y digitalizacion. De esta manera, garanti-
profesionalesy practicas duales. -
zamos una evolucidn constante que se adapta a las -
necesidades dinamicas del negocio.
9
o
2.500 269 +168% -
alumnos conectados con la practicantes en 2024, interacciones en LinkedIn,
experiencia de trabajo en vs 180 2023. destacando las relacionadas 1o
Agrosuper, mediante con las oportunidades de En Agrosuper, contamos con un proceso integral de habilita- -
80 desarrollo de colaboradores. 2.836 cion denominado Proceso Escuela, cuyo objetivo es asegurar
+90 . incorporaciones seamento la incorporacién oportuna de colaboradores competentes a la n
vidad Instituci ex pradctlcantze;24 ° erarFi)o a través de?Proceso organizacion. Este proceso facilita la integracion y adaptacién
actividades con Institucionesy contratassozsoezns ! P ! Escuela temprana de los nuevos operarios, fomentando su compromiso
+ 20 vs ’ ’ y sentido de pertenencia desde el primer dia. 12
Experiencia de practica: Satisfaccién ingreso La Escuela se enfoca en desarrollar las competencias iniciales
proyectos. 93 87 puntos colaborador: de los colaboradores, permitiéndoles alcanzar un desempefo
o 960/ Vs 940/ adecuado dentro de la compania. Esto no solo incrementa su
vs 86,3 2023. ° ° productividad y permanencia, sino que también contribuye a la
2023 creacién de ambientes laborales saludables en un entorno que
nos desafia constantemente.
o o o :
78 A’ Durante 2024 reforzamos la planificacion de dotaciones
permanencia a los 6 meses, vs requeridas y a contratar para las necesidades productivas del
75% 2023 negocio, logrando una tasa de presencialidad promedio del

99% en cada una de las unidades de Agrosuper.
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Segmento Acuicola

.......... .
Impleméntamos estrate.glaé y modelos alineados con AIa cultura de Plan de Atraccién y Vinculacién 2024
AquaChile para atraery fidelizar a las personas que necesitamos para el Segmento Acuicola
éxito de nuestra empresa. 100°/o 150
Hemos incorporado nuevas actividades, como capaci- cumplimiento del actividades
taciones formales y charlas de empleabilidad en plan. realizadas.
liceos locales, ademas de un challenge de innovacion
para el segmento profesional con el fin de reforzar +14% 45
Desarrollo de las relaciones con entidades locales y nacionales. actividades realizadas entidades con las
talento Asimismo, lanzamos nuestro portal de empleos Oportu- en 2024 vs. 2023. que nos vinculamos.

nidades AquaChile, donde publicamos nuestras ofertas
laborales, maximizando el proceso de reclutamiento.

Potenciamos la estrategia de
reclutamiento interno abriendo
y robusteciendo la visibilidad de
oportunidades de crecimiento y
desarrollo, impactando positivamente Reclutamiento y

Segmento Acuicola

Este ano desarrollamos nuestro Challenge de Innovacion
i junto a los equipos de Innovacidon de AquaChile. Mas de 100
Challen_qe estudiantes participaron en este taller, donde conocieron los
Innovacion ¢ desafios de la industria y aprendieron herramientas de design
{ thinking y prototipado con Lego Serious Play. El objetivo fue
mejorar nuestro posicionamiento en el segmento profesional
joveny facilitar la cobertura de vacantes actuales o futuras.

en la organizacién e incentivando seleccion
el sentido de pertenencia de
nuestros colaboradores y en Optimizamos los procesos
Marca empleadora los resultados del negocio. disefiando estrategias
especificas para cada area y cada
cargo, con el objetivo de lograr
una cobertura efectiva y agil
segun las necesidades de
cada unidad de negocio.

Fortalecimos nuestra estrategia
de marca empleadora con iniciativas
que impactan diversas areas y
segmentos del negocio. El objetivo
fue profundizar la relacion con los
principales actores del sectory
desarrollar nuevas e innovadoras Focos 2024
actividades.

86

maestros guias
capacitados.

Proyecto Escuela Industrial

Segmento Acuicola

Con el fin de fortalecer los procesos de aprendizaje tedrico y practico, perfecciona- 1.696
mos el desarrollo instruccional del material educativo y preparamos a los maestros horas de instruccién
guias en todas nuestras plantas industriales. en metodologia TWI.

La capacitacion fue liderada por una consultora certificada por el TWI Institute .Iooo/
de Estados Unidos, utilizando la metodologia Training Within Industry (TWI) y el o

programa incluyé la colaboracion entre las areas de de Personas y Produccidn. cobertura del
programa.

Transformacion digital

Consolidamos nuestros médulos e
incorporamos nuevas iniciativas que
han permitido modernizar nuestros
procesos. Asimismo, establecimos a

través de metodologias agiles que

han aumentado la eficiencia en los

Habilitacion inicial

Instauramos y ampliamos la
cobertura de diversos programas y

tecnologias para cada segmento. o q
S g Programa Practicas y Memorias

Segmento Acuicola 189
practicantes
Incorporamos hitos clave para enriquecer la experiencia por medio de los procesos incorporados.

Capacitamos a actores claves para la procesos de seleccion.
correcta habilitacion de nuestros
nuevos colaboradores.

de seleccidn, los cuales se enfocaron en elegir a los mejores alumnos para cada area,
gracias a los convenios firmados y la colaboracion con entidades educativas. 60

De igual forma, apoyamos la experiencia de los supervisores con talleres formales lideres
de capacitacion y creamos espacios de conexion entre los estudiantes, como la capacitados.
celebracion del Dia del Practicante.
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Ambientes laborales y
experiencia del colaborador

r

Segmento Carnes

Experiencia del Colaborador incluye todas las
percepciones que las personas encuentran,
observan y sienten en las interacciones vividas
antes, durante y después de su permanencia en la
empresa. En esa linea, contamos con un Modelo
de Gestion de Experiencia del Colaborador que
nos ha permitido obtener resultados satisfacto-
rios en la materia.

Por otro lado, nuestro Modelo de Escucha nos
permite continuar fortaleciendo la estandari-
zacion de las mediciones a lo largo del viaje del
colaborador.

Segmento Acuicola

Nuestro proceso de clima laboral esta orientado
a lograr que los colaboradores tengan una buena
experiencia con la organizacion, sus pares y jefatura.
Buscamos elevar su motivacion, orgullo, bienestar y
sentido de pertenencia para maximizar asi su contri-
bucién individual a nuestros desafios y objetivos.

El clima es gestionado por la Subgerencia de
Desarrollo Organizacional y Capacitacion, unidad
que utiliza desde hace seis anos dos mediciones
anuales de Great Place to Work (GPTW) para evaluar
de manera transparente, confidencial y objetiva el
ambiente laboral.

80,5%

compromiso de colaboradores.

Segmento Acuicola

89%

compromiso de colaboradores.

Segmento Carnes

84%

compromiso de colaboradores.

93,8%

de colaboradores encuestados.

93,8% % 93,7%

+8,5

eNPS promedio 2024 respecto de 2023.

Segmento Carnes Q Segmento Acuicola

T,
57 ptos Eé 64 ptos
+7 +12
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Segmento Carnes

Encuesta anual de ambientes laborales

Esta medicion se aplica desde 2007 al 100% de la dotacion y nos permite
impulsar la gestidén oportuna de los resultados, enfocandonos en fortalecer,
potenciar y/o mejorar los factores relevantes identificados. El objetivo es
garantizar ambientes laborales colaborativos, productivos y saludables,

con altos niveles de compromiso y con liderazgos alineados con los valores

y cultura de Agrosuper.

Intencién de permanecer Liderazgo organizacional
trabajando en la

o Confianza de los
organizacion.

colaboradores en la toma de
Calidad del trabajo. decisiones para la compania.

Destacados Confianza en la organizacion +  Comportamiento
medicién 2024 y en su adaptacion a los consistente con los valores
cambios. de la organizacion.

Percepcion de entrega de
buenos beneficios.

Entorno de trabajo seguro.

Indicador de Experiencia del Colaborador (eNPS)

Para ello, fortalecimos tres grandes
La fidelidad de los colaboradores se mide a través de lineas de gestion:

una pregunta intencional de recomendacién. En 2024
obtuvimos un eNPS de 57 puntos, 7 puntos mas que en Accionables transversales

I Zacion.
2023 y 13 puntos mas que en 2022. afa organizacion

. . Planes de accién por
A partir de estos resultados, establecimos que debemos equipo.

continuar potenciando el Liderazgo, el trabajo en
las practicas que impactan el favoritismo (desde Acompanamiento con

equipos focos.

las oportunidades de crecimiento y desarrollo), la
comunicacion, la colaboracién, el seguimiento de la

encuestay las condiciones de trabajo.



MATRIZ Reporte Integrado 2024 Nuestras personas 175

AGROSUPER

Pulso organizacional

Cada noviembre realizamos un pulso o termdmetro organizacional para entender el

estado actual de los colaboradores y medir el impacto de nuestra gestion.

En 2024 hubo un aumento de 3 puntos en el indicador de experiencia del colaborador,
alcanzando 60 puntos de eNPS total, destacando el trato con respeto, las
oportunidades de crecimiento y desarrollo, el actuar de los lideres y la comunicacion.

Fortalecimiento del rol del lider en Agrosuper

Segmento Carnes

El Sello de Liderazgo Agrosuper define roles, comportamientos y practicas esperadas
en los Lideres para movilizar resultados de negocio, fidelizar a los colaboradores,
mejorar los Ambientes Laborales y fortalecer la cultura interna.

Refuerzo en tres focos mediante nuevas lineas de accion

Comunicacion 87¢y°
Ca’mpaﬁas sobre el Sello de Liderazgo para reforzar las percepcién de que la organizacion brinda
practicas que lo soportan. oportunidades de aprendizaje y desarrollo
Adaptacion del micrositio en la red colaborativa JAM, (+1,5 puntos).
para que los lideres sean los principales promotores 870/
del Liderazgo en la integracion con los diferentes °
procesos. percepcion de que los lideres actuan

consistentemente con la cultura y valores de

Reuniones informativas. la organizacion

Espacios de conexidn con los equipos. (+4,0 puntos).
+ 4 puntos
Formacion en la percepcidn positiva de la jefatura en
Continuidad de los programas para formar lideres, relacion a un actuar consistente con la cultura
mentorias y talleres del Sello de Liderazgo Agrosuper. y valores de esta organizacion.
78%
Procesos/herramientas percepcion de recibir el reconocimiento
Reforzamiento de herramientas para la Gestién de adecuado por el buen trabajo
Personas como desempefio, retroalimentaciény (+2]1 puntos).
reconocimientos.
+2,1%
Fortalecimiento de herramientas organizacionales, ABvETEEER

revision salarial y mejora continua.
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Segmento Acuicola

Encuesta

Noviembre
anual

Una vez obtenidos los resultados, el lider
de cada segmento desarrolla un plan de
accion enfocado en las oportunidades de
mejora del equipo, el cual es acompanado
por la subgerencia para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de clima

organizacional durante el ano.

En la evaluacion anual obtuvimos un
89% de satisfaccidon, con un 98% de
participacion de colaboradores activos.

Pulso

Julio - agosto

Para obtener informacion de los
avances de la medicion anual.

Resultados Great Place to Work

En 2024, gestionamos el clima enfocandonos
en los 34 segmentos con puntajes iguales o
menores a 75 en la encuesta de 2023.

La estrategia incluyd la realizacion de focus groups -con
un proveedor externo- para identificar los problemas
en dichas unidades. Informados los resultados a los
lideres y gerentes responsables, ajustamos los planes
de trabajo segun la medicién de Pulso. Al mismo
tiempo, realizamos intervenciones en los aspectos clave
detectados y mantuvimos reuniones con los lideres.

100%

focus group realizados.

100%

devoluciones realizadas.

Preparacion para migracion
en evaluacion de ambientes
laborales

Segmento Acuicola

Durante 2024, nos enfocamos en la
transicion hacia un nuevo modelo
de evaluacién del clima organiza-
cional, basado en la experiencia
del colaborador. Buscamos
implementar este cambio de
manera  efectiva, identificando
riesgos y asegurando que todos los
elementos clave estén considera-
dos para una medicidon mas precisa
y representativa.

100%

generacion de estrategia de cambio.

100%

definicion del proceso 2025.
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Conciliacion trabajo y familia

8,2%

colaboradores que se acogen a teletrabajo parcial.

Segmento Carnes Segmento Acuicola

9,3% 5,6%

&

Segmento Carnes

Trabajo hibrido Para cargos que por su naturaleza permiten el teletrabajo. El
colaborador puede elegir un dia de trabajo no presencial por semana.

Segmento Acuicola

Horario de verano Los colaboradores de oficina central, Vespucio 100 y Longovilo que
desarrollan labores administrativas pueden elegir un horario para

acortar la jornada del viernes (entre diciembre y febrero). En AquaChile contamos con un programa de beneficios

que mejora la calidad de vida de nuestros colaboradores,
con foco en salud, a través de seguros, convenios y acceso a
telemedicina. También incluye apoyo en ambitos educativos,
econdmicos y familiares.

Horario diferido Los colaboradores de oficina central, Vespucio 100 y Longovilo que
desarrollan labores administrativas pueden elegir iniciar la jornada a
las 7:30, 8:00 u 8:30 horas.

Programa de Considera asesoria, entregade unlibroyun presente acolaboradoras

maternidad embarazadas.
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: Aguinaldos
inci ici : Plazo indefinido
Pr|n0|pales beneficios : ® : Pago de aguinaldo para fiestas patriasy
: Plazo fijo : navidad.
Segmento Carnes @ Porobra, proyecto o faena e
Seguro de salud Aporte vivienda Bono vacaciones
Aporte segun instrumento colectivo. Para colaboradores que adquieren su Por 10 dias vacaciones (mayoria Postulacién a Premio Nacional de
: primera vivienda. instrumentos colectivos) : Proteccion Social

6 e 9 Segmento Carnes

La Caja Los Andes postuld a Agrosuper

Bono escolaridad Nivelacién de estudios Préstamos de emergencia : al Premio Nacional de Proteccion

Para madre o padre con hijos en educacién : Para colaboradores con brecha educacional Para quienes tienen emergencias de salud Social que entrega Cajas de Chile en el

parvularia, basica, diferenciada, media, media. o de vivienda. conﬁ(elxto dellos 1’OOEanos dela segur|dad
técnica o universitaria. : : social en el pais. Este reconocimiento

: destaca a entidades que, por medio del
§ 6 e desarrollo de su actividad, implementan
6 : practicas que impactan en el bienestary
: la proteccién social de sus trabajadores

Seguros de vida Reajuste trimestral : Excelencia académica y/o de la comunidad.

Seguro por fallecimiento, muerte accidental De sueldos base y beneficios. Premio para hijos de colaboradores con :

e invalidez. : mejores notas.

e 6 9 Pensiones
............................................................................................................ Segmento Carnes

Bono de nacimiento o 5 Colacion , ‘ , § Regalo naCImlent9l o Nuestro plan de pensiones consiste en

Entregado a padre o madre por nacimiento : Entregado a través de casinos en la mayoria : Entregado con ocasién del nacimiento, para I . . da d .

o adopcidn. de nuestras instalaciones. padres y madres. a asistencia programada de retiro para

quienes estan proximos a cumplir, o ya

tienen, la edad de jubilacion.

Beca de estudio Metlife orienta Navidad Realizamos una reserva contable
Aporte mensual para hijos de Telemedicina, psicologia, deporte, asesoria Celebracién y regalo para hijos de hasta anual para asegurar el pago de
colaboradores en ensefianza basica/media, : nutricional, paciente crénico, clinica del : 12 anos. Los colaboradores sin hijos en esa . . . .

R . . . : . o : . . indemnizaciones, incluyendo el plan
instituto profesional y universidad (cupos : sueno y veterinaria, entre otros, para los : edad reciben una caja de productos de la

instrumento colectivo). : colaboradores y sus familias. : empresa. de retiro en este calculo. Aunque no

disponemos de un fondo exclusivo para
6 9 6 e e este fin, esta provision nos permite

gestionar de manera eficiente estos

Venta interna : Bono de fallecimiento § Convenio oncolégico .
: , . : . compromisos.
Venta de productos de la empresa a § Por muerte de céonyuge, hijos, padre y : Convenio con FALP, con copago por parte
precios preferentes. : madre. Pago segun instrumento colectivo. : del colaborador.
Caja navidena Regalo navidad hijos Bono Matrimonio
Entrega de caja de navidad a dotacion total. Regalo para hijos de hasta 12 anos. Beneficio economico pagado con ocasion

del matrimonio.

o o o o o
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Principales beneficios
@ Plazo indefinido

Segmento Acuicola . Plazo ﬁjO
Programa seguros Bono matrimonio Beneficio primera vivienda
Seguro complementario con cobertura de Beneficio econdmico para quienes Aporte de la empresay préstamo para
salud, catastrofica y dental cofinanciado contraen matrimonio. trabajadores que compren su primera
por la empresa. : vivienda.
Seguro de vida Bono nacimiento Préstamos de emergencia*
En caso de fallecimiento, muerte accidental Beneficio econdmico por del nacimiento de Para quienes tienen emergencias de salud
e invalidez financiado por la empresa. : un hijo o hija. o de vivienda.
Convenio oncoldgico Bono de fallecimiento Regalo nacimiento
Convenio de atencion para el tratamiento Por muerte de céonyuge e hijos. Pago segun Regalo entregado con ocasion del
del cancer cofinanciado por la empresa. instrumento colectivo. nacimiento a madresy padres.
Aguinaldo : Colacion Bono vacaciones
Pago de aguinaldo para Fiestas Patrias 'y Entregado a través de casinos en la mayoria Por dias de vacaciones (mayoria que tengan
Navidad. : de nuestras instalaciones. instrumentos colectivos pactados).
Regalo Navidad hijos : Caja navidenha Reajuste IPC
Regalo para hijos de hasta 12 ahos. Entrega de caja con productos. Ajuste periddico de las rentas.

Navidad Becas estudio Metlife orienta

Celebracion y regalo para hijos de hasta
12 anos. Los colaboradores sin hijos en esa
edad reciben una caja de productos de la
empresa.

Venta interna

Venta interna de productos AquaChile a
precios preferenciales.

© O

Monto en dinero pagado por 10 meses para
colaboradores con hijos estudiando en
educacion basica, media o superior.

Bono escolar

Monto en dinero pagado a colaboradores
con hijos que se encuentren estudiando.

o

Telemedicina, psicologia, deporte, asesoria
nutricional, paciente cronico, clinica del
sueno y veterinaria, entre otros, para los
colaboradores y sus familias.

*segun evaluacion del caso.
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Saludy
seguridad ocupacional

Fomentamos una cultura integral de cuidado, donde los equipos
se comprometen con el bienestar mutuo y la creacion de entornos
seguros. Este enfoque impulsa la colaboracion y el cumplimiento de
los objetivos de nuestro negocio basado en cuatro pilares de trabajo
que promueven la conexién, la gestion preventiva de la salud y los
liderazgos.

Principales indicadores

(dotacidn propia)
fatalidades tasa de accidentabilidad
: (cada 100 trabajadores).

Segmento Carnes Segmento Acuicola Segmento Carnes Segmento Acuicola

Meta 2024: 0. Meta 2024: 0. Meta 2024: 0,75. Meta 2024: 0,88.

0-0-00 : o
: e
. )
FFH ; e
. \

25,74 0,0

promedio de dias perdidos por d tasa de enfermedades profesionales
accidentes de trabajo. : (cada 100 trabajadores).
Segmento Carnes Segmento Acuicola Segmento Carnes Segmento Acuicola

289 184 0,04 0,09

Meta 2024: 30. Meta 2024: 14. Meta 2024: 0,03. Meta 2024: 0,04.
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Sistema de Gestion de Salud
y Seguridad Ocupacional

Segmento Carnes
En 2024, enfocamos nuestra gestién de salud y seguridad laboral en Durante el ano, los focos estuvieron en la reduccion de incidentes,

promover una cultura de cuidado mutuo y entornos seguros, alineados implementar modelos preventivos, garantizar condiciones basicas en

con la continuidad operacional y el logro de objetivos. el trabajo y gestionar emergencias de manera eficiente, apoyandonos

Para ello, definimos cinco pilares estratégicos:

Conexion
seguridad y salud
ocupacional para

movilizar capacidades
junto a nuestros
stakeholders.

Gestion preventiva,
centrada en riesgos
criticos y emergencias.

Gestion en
salud, con foco en
bienestar fisico y
mental.

Cultura y liderazgo,
para fortalecer equipos
comprometidos con el

cuidado colectivo.

Actualizacion digital para la
toma de decisiones basadas
en datos.

en la innovacién, en la formacion y en la colaboracién con comités
paritarios y mutualidades.

El Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad Ocupacional se basa en
la norma ISO 45.001 e incluye los requisitos legales relacionados con
el cuidado de las personas y otros temas vinculados a los procesos

productivos.

A través de la matriz de riesgos Sistema de Gestidn de Agrosuper
(SIGAS) identificamos los riesgos en la zona de trabajo, priorizando su
evaluacién y mitigacion para garantizar la continuidad del negocio.
Estos tienen relacién con energias peligrosas, equipos rodantes,
trabajos en caliente, elementos corto-punzantes, espacios confinados,
trabajos en altura y contacto con sustancias peligrosas. Para cada uno
se implementan estandares de operacion, verificaciéon, control, gestion
visual y medidas especificas como vigilancia médica, formacién y

auditorias.

La implementacion de SIGAS es evaluada en procesos de forma anual a
través de auditorias internas y externas.

La Politica de Salud y Seguridad esta disponible en puntos
estratégicos de la companiay se difunde a los colaboradores
mediante cada lider con sus equipos estratégicos de trabajo
y a través de distintos canales de comunicacion internos.

Ademas, segun cada instalaciéon se comunica en la induccion,
capacitaciones, carteles en distintos puntos, mensajes de salud
y seguridad ocupacional, videos en televisores y plataforma de
comunicacion interna JAM.
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Segmento Acuicola

Para instalar una cultura que garantice el bienestar de las personas hemos establecido

una estrategia de salud y seguridad basada en cuatro pilares esenciales.

permanente de los

niveles.

Este sistema cubre a trabajadores
propios y de terceros, contratistas y
proveedores en todas las actividades
de la compania y en cada una de las
operaciones. Sus contenidos son dados
a conocer a los colaboradores a través
de una estrategia comunicacional vy
su publicacion en zonas de alto flujo o
accesos principales de los centros de

trabajo.

De la misma manera, cumplimos
rigurosamente la legislacién que regula la
materia en Chile, con diversos requisitos
y normas relacionadas con accidentes

y enfermedades profesionales, y nos

Culturay liderazgo

Impulsa la participacion

liderazgos en todos los

Mejora continua

Busca un rendimiento
eficiente y de calidad en
salud y seguridad.

Gestion de salud

Gestion preventiva de
la salud laboral.

aseguramos de que las empresas
prestadoras de servicios también la

acaten.

Nuestros cuatro pilares estratégicos
tienen como objetivo principal
establecer los elementos esenciales para
fomentar una cultura sdélida en salud y
seguridad. Para alcanzar este propdsito,
definimos dos indicadores clave: la
tasa de accidentabilidad y la tasa de
siniestralidad. Estos indicadores permiten

medir y evidenciar los resultados de

la gestion a través de un programa de

trabajo estructurado.




Gestion de riesgos

Segmento Acuicola

Las operaciones en agua mar, agua dulce y plantas de proceso tienen
modelos globales y especificos para abordar sus propios riesgos y
peligros. Hemos identificado diversos puntos de la cadena productiva
que pueden ocasionar danos a las personas y pérdida de la continuidad

operacional.

Aguar mar Agua dulce Plantas

- Faenas de buceo. + Manejode - Sistemas de refrigeracién en
. uimicos. base amoniaco.
Maniobras en 4
cubierta. +  Trabajos en - Trabajos con maquinasy
altura. equipos.
Actividades de - Trabajo en altura.

mantenimiento. . ,
Trabajos con energias

peligrosas o con riesgos de
incendio.
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Principales iniciativas en materia de salud y seguridad

Reporte Integrado 2024 Nuestras personas

Fortalecimiento de cultura Agrosuper con foco
en el cuidado de las personas

Segmento Carnes

Desarrollamos iniciativas para fortalecer la cultura

con foco en el cuidado de las personas, con recursos
locales y apoyo de otras organizaciones. Segun las
necesidades de cada negocio, incluydé un programa
de trabajo anual de observacién, diagndstico, plan de
desarrollo y seguimiento de las acciones, indicadores
de cumplimiento o reportabilidad sistematica.

Primer encuentro nacional de Comités
Paritarios Agrosuper
Segmento Carnes

Fomentamos la cultura de cuidado y seguridad a
través del trabajo colaborativo con nuestras mutuali-
dades ACHS e IST. Abordamos temas clave como el

fortalecimiento del trabajo en equipo, habilidades
comunicacionales, desarrollo de wuna cultura
preventiva y la presentaciéon de buenas practicas
destacadas en los comités paritarios de higiene y
seguridad (CPHS) de la Planta Rosario y sucursal
Copiapo.

Principales resultados:

100%

comités representados.

100%

de asistencia.

98%

evaluacidn experiencia general.

N

Principales resultados:

-20%
reduccidn en la tasa de
accidentabilidad.

-35%
en la tasa de
siniestralidad.

Mejoramiento
de condiciones
de seguridad en

maquinas

Segmento Carnes

Implementamos un plan para mejorar la seguridad de los colabo-
radores que operan maquinas criticas o especializadas, enfocado
en prevenir accidentes graves o fatales. Este incluye mejoras
estructurales, como sistema de seguridad en equipo, renovacion
de maquinarias (por modelos mas seguros) y capacitacién a los
operadores.

Estandar de planificacion y ejecucion de trabajos criticos

Segmento Acuicola

Desde el punto de vista de la seguridad y salud del trabajo,
definimos la secuencia de actividades para la autorizacion
de trabajos criticos, las acciones necesarias para controlar su
ejecucion en cada etapa y las caracteristicas minimas de las
herramientas de apoyo para implementar los estandares en los
centros de trabajo.

Principales resultados:

100%

del estandar implementado.

0

accidentes fatales producto de
trabajos criticos.

193
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Plan de Siniestralidad y Temporada

Segmento Acuicola

Su objetivo es aplicar medidas estratégicas vy

operativas para garantizar un ambiente laboral
seguro y prevenir accidentes que puedan impactar el
bienestar de los trabajadores y la continuidad de las
operaciones.

Logros esperados:

+ Disminuir la tasa de siniestralidad en los procesos
mas criticos.

Resultados esperados:
- ldentificary mitigar riesgos en las actividades de -

mayor impacto operativo. -Ioo%
+  Fortalecer la cultura de seguridad. implementacion del plan.

- Fomentar conductas seguras que enfaticen la

importancia de seguir los procedimientos. -39,7%
+  Optimizar la gestion de riesgos. IS IEEHE & & Ao
- Implementar controles especificos en puntos _43'2%

criticos. reduccién de dias perdidos.

Garantizar la continuidad operativa.

- Proteger a los trabajadores y evitar interrupciones en . Sello de estrategia sectorial del
la produccién por accidentes laborales. F rubro de la salmonicultura

Segmento Acuicola

ACHS reconoci6 a AquaChile por la

implementacion en su totalidad de la

estrategia sectorial salmonicultura, siendo

la primera empresa del rubro en ser
certificada al cumplir con todos los
requisitos establecidos.
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Investigacion de incidentes

Segmento Acuicola Segmento Carnes

Notificacion de peligros

La Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion
de Riesgos es clave en la gestion preventiva, | 'I ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
permitiendo actualizar procesos y minimizar riesgos. :

La certificacion ISO 45.001 y auditorias internas Solicitud de atenciény Reporte de incidente
aseguran la efectividad de nuestra estrategia en notificacion de ingreso Registro para identificar

salud y seguridad, con eva!uaaones'o!e expertos Registro para garantizar causas y proponer medidas
externos y asesores del organismo administrador. trazabilidad y seguimiento preventivas 3

eficaz.

Metodologia A3

Enfoque estructurado para
Segmento Carnes resolver problemas, usando
herramientas como 5W1H, 5 Por
Qué y Diagrama de Ishikawa.

Los colaboradores disponen de multiples canales para reportar riesgos, incluyendo
comités paritarios, plataformas de control y denuncias anonimas, interaccion en terreno
y comunicacién directa con supervisores o el drea de salud y seguridad.

El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad exige informar cualquier

incidente sin temor a represalias, promoviendo una cultura preventiva y garantizando

una respuesta agil ante situaciones que afecten la seguridad laboral.

Segmento Acuicola

8

=il

Basado en el método arbol de causas,
nuestro estandar de investigacion de
incidentes define las responsabilidades

de cada centro de trabajo.

1 Reporte de incidente del
centro de trabajo.

2 Investigacion del
incidente.
3 Generacion y seguimiento

del plan de medidas.

4 Comunicacion de los
aprendizajes.
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Participacion de los trabajadores

en materia de salud y seguridad
Cursos de formacidn para trabajadores sobre salud y seguridad

Segmento Carnes Segmento Carnes

En nuestro sistema de salud y seguridad ocupacional, los colaboradores

participan a través del comité paritario donde se gestionan temas .c\§

levantados por ellos, y se revisa el cumplimiento del reglamento interno, ( '{::' )

que protege su integridad. > Protocolos Ministeriales -

Médulo de Salud v S idad Este curso estd disenado para informar a 2
. - . . odulo de Saludy segurida los colaboradores sobre los agentes a los
También, implementamos un programa digital para identificar i - . g -
) ' P ) P ‘g 9 P ) o y Ocupacional - Proceso Escuela que estdn expuestos durante sus tareas, los
gestionar los riesgos, con evaluaciones regulares y reuniones diarias En este proceso informamos a los colabo- riesgos asociados y las medidas preventivas 3
para asegurar un entorno seguro y participativo. radores sobre los riesgos a los que podrian que deben adoptar, cumpliendo con la -
estar expuestos, tanto en sus tareas directas legislacion nacional vigente.
como en actividades no relacionadas con su 4
operacion habitual. Ademas, se comunican los
Segmento Acuicola .
—_— controles que deben adoptar para prevenir —
incidentes. 3
Nuestro sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional incluye
a los trabajadores por medio de instancias que integran el pilar de -
gestion preventiva, tales como: 6
/\
\

é Gestion de hallazgos de salud y seguridad

ocupacional
Conversaciones sobre salud y seguridad

ocupacional Los lideres de proceso monitorean los reportes,

establecen medidas de control y revisan el avance de
Los trabajadores pertenecientes al darea su implementacién, con la opcién de reportar acciones
de trabajo, deben compartir mensajes o condiciones inseguras por medio de herramientas
de seguridad atingentes a sus procesos, tecnoldgicas.

utilizando material preventivo como capsulas,
charlas o enlaces de salud y seguridad
ocupacional.

Comités paritarios de higiene y seguridad

Los trabajadores canalizan oportunidades de mejora
a los sistemas de seguridad. Pueden ser informadas
a través de los representantes de trabajadores o del
empleador, para estos temas sean analizados por el
comité para la toma de acciones.
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Cursos de formacidn para trabajadores sobre salud y seguridad

Segmento Acuicola

Identificar conceptos fundamentales de
salud y seguridad ocupacional, entendiendo
qué es una cultura preventivay como se
Proceso Escuela implementa en AquaChile.

Produccién - Industrial:

Objetivos: - Determinar riesgos criticos en las plantas
industriales para fomentar una conducta
precautoria en el entorno laboral.

trabajar con salud y
seguridad en Aquachile

Reconocer las amenazas generales de los
ambientes laborales en Chile y la proteccion
de la normativa legal a los trabajadores.

...................................................................................................................................................................................................................... o
7
. Fortalecer competencias en la L. - . i i
T?;':i'fi‘i‘:’;‘ge‘eg‘é':‘r’ggz.‘:‘z Obictive: preparacién y seguimiento de trabajos Acceso a servicios médicos y de cuidado de la salud no relacionados con el trabajo 8
grl'ticos ) ) ' criticos, en vista de los requisitos para una —
correcta planificacion.
P @ @ 9
Segmento Carnes Segmento Acuicola -
Desarrollamos  diversas acciones para Gracias a una alianza estratégica con la 10
...................................................................................................................................................................................................................... facilitar el acceso de los trabajadores a Asociacidn  Chilena de Seguridad, los —
servicios médicos y de cuidado de la salud servicios de salud se despliegan en todas las
no relacionados con el trabajo. Entre estas localidades donde opera Empresas AquaChile. n
iniciativas, se destacan los operativos Un equico coordinador compuesto bor -
realizados con CESFAM locales y mutuales, L auip +comp P
) . ) , - . médicos y enfermeros, gestiona el servicio,
Potenciar la capacidad del equipo asi como campanas de salud en alianza con 12

Curso formador de
formadores

Objetivo:

de salud y seguridad ocupacional
de la Gerencia de Produccion para
realizar conversaciones efectivas y
presentaciones de alto impacto.

proveedores publicos y privados. Ademas,
se organizan ferias de salud con stands
dedicados al bienestar fisico y mental, y
se brinda acompanamiento personalizado
desde el area de gestion social para casos de
alta complejidad. A esto se suma el convenio
MetLife Orienta, que permite a todos los
colaboradores acceder gratuitamen-
te a consultas de telemedicina, en cualquier
momento y cuantas veces lo necesiten.

identifica necesidades especificas vy
complejas, agiliza atenciones, revisa procesos
y promueve mejoras para optimizar la
atencion.
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Formacion
y desarrollo

Preparamos a nuestros colaboradores para los diversos desafios,
como también para su proyeccidon en la empresa, a través del
aprendizaje continuo para el desarrollo de habilidades y adquisicidon de
conocimientos esenciales en los desafios especificos de cada puesto

de trabajo.

Principales indicadores

(dotacidn propia)

1294071 horas

de capacitacion.

Segmento Carnes

812.580

horas

de capacitacion.

, . o
/ 94,6% ceoments Cones

.
,/’)m)tacién 95, 2°/O

/ capacitada.

\

SN

N\

Segmento Acuicola

481.491

horas

de capacitacion.

Segmento Acuicola

93,3%

MUS$ 4.314

inversion en capacitacion.

muss 3.157

Segmento Acuicola

muss 1.158

0,1%

de los ingresos 2024.

y
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Segmento Carnes Segmento Acuicola
Hemos disefnado una estrategia formativa que se adapta a las Proporcionamos herramientas que potencian habilidades vy
diferentes realidades y desafios especificos de cada rol, abordando el conocimientos en nuestros colaboradores, gracias a sesiones
ciclo completo de vida del colaborador para su proyeccién dentro de la formativas impartidas por las mejores instituciones de Chile.
compania.

La iniciativa cuenta con una plataforma de aprendizaje interna
autogestionada que ofrece contenidos personalizados segun las

necesidades de formacién identificadas y con libre acceso a los Esta preparacion se lleva a cabo por medio de tres pilares:
distintos programas.

Formacion conductual

Desarrollo de aptitudes
interpersonales y
comportamientos en el
PP P P entorno laboral para una

: : : interaccién mas efectiva.

Pilares de la Estrategia de Formacion

Formacion técnica

Segmentada por los Estructurada por ciclo Movilizando . .
, . . Competencias relacionadas o .
desafios del Rol de vida del colaborador el negocio con funciones laborales Formacion normativa
especificas, asi como también, Comprensién y cumplimiento
Oferta personalizada en funcionde  Promovemos una oferta  Oferta con foco en ir movilizando con herramientas, tecnologias de las normativas, politicas y
los distintos desafios de los cargos  diferenciada por la etapa del y acompafando el cumplimiento Yy procesos. procedimientos establecidos
y niveles de responsabilidad, ciclo de vida del colaborador, de los desafios y necesidades por la empresa, la industria 'y
pensando en habilitar a nuestras  considerando los desafios desdela  del negocio, promoviendo Ila las autoridades regulatorias.
personas para desplegar su mejor  Habilitacidn inicial, desarrollo del  produccion de diversos productos
desempeno y aporte al negocio. cargo y la proyeccion. de alta calidad y considerando al
consumidor al centro de nuestra
operacion.

Contribuimos a la creacién de productos ~ Objetivos de la capacitacién

sustentables y de alta calidad para

Estrategia conectada con el negocio . . +  Estimular el desarrollo personal para optimizar el

Segmento Carnes nuestros  clientes, incrementando la desempeno y su adaptacion a las exigencias actuales 'y
productividad individual y grupal de futuras del rol a cargo.

Nuestro proceso estandarizado de formacion y nuestra organizaciéon bajo el compromiso - Identificar requerimientos de aprendizaje en cada dreay

desarrollo genera conexiones constantes con el
negocio. Mediante este proceso identificamos los
focos de aprendizaje de la organizacién y adecuamos

la estrategia formativa con los lineamientos estraté- para fortalecer a nuestros colaboradores
gicos y técnicos de la empresa.

de poner en practica lo aprendido. Por generar propuestas efectivas que los resuelvan.

esta razén, ofrecemos capacitaciones ° Proporcionar conocimientos claves que permitan cumplir
funciones de forma adecuada y eficiente.

+ Evaluar la eficacia de las formaciones mediante un

en las diferentes unidades de negocio. . . .
proceso planeado, sistematico y organizado.
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Fomentando el aprendizaje continuo y desarrollo de
nuestras personas para los desafios presentes y futuros

Segmento Carnes

2]

Nivelacion de Estudios
Programa que promueve y potencia que
nuestras personas puedan alcanzar la ensenanza

media, y acompanandolos y fortaleciéndolos en

su desarrollo profesional y personal.

L

G

Programa Becas Corporativas

Programa que proporciona un apoyo financiero

y académico a aquellos que generan mayor

contrib con la

fi gelllo)
to y

Proyectos destacados 2024

Liderazgo

Segmento Carnes

Con el objetivo de habilitar y potenciar
a los actuales y futuros lideres de la
organizacién, fortaleciendo integral-
mente el Sello de Liderazgo Agrosuper,
desarrollamos una oferta personalizada y
segmentada que busca alcanzar a todos
nuestros lideres.

Transformacion digital

Segmento Carnes

Con el foco en transitar hacia el pilar
estratégico de la Transformacién digital,
nos hemos centrado en dos lineas de
trabajo. En primer lugar, con la Cultura
digital, movilizando una mentalidad agil, y
luego la formacidn de nuestras personas
en el uso y aplicacién de las herramientas
digitales para una mayor productividad.

1.823 90%

participaciones satisfaccion

Programa de Desarrollo de
Competencias

Segmento Carnes

Con el fin de acompanar y fortalecer las
competencias y conductas clave, este
programa busca potenciar una oferta
segmentada segun el nivel de desarrollo
de nuestras personas, con la finalidad
de maximizar el aporte y desempeno
de estos en su rol actual, como también
pensando en su funcion a futuro.

Fortalecimiento de competencias en
idiomas

Segmento Carnes

Con la finalidad de acompanar Ilos
desafios de crecimiento del negocio,
este programa busca promover que
nuestros colaboradores estén habilitados
y cuenten con un debido dominio de
idiomas distintos a la lengua materna, que
les permita desenvolverse adecuadamen-
te frente a los desafios presentes como
futuros del negocio.

207
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- Proyectos destacados 2024
gt ) =
o \\\E//
Nivelacion de estudios
Segmento Acuicola
Programa que promueve y potencia que nuestras
; - personas puedan alcanzar la ensenanza media, y acompa-
- d nandolos y fortaleciéndolos en su desarrollo profesional y
personal.
Creado en 2019 para los colaboradores que desean 46
concluir la ensenanza media, en 2024 se amplié por
primera vez a aquellos que necesiten finalizar la ensenanza participantes
basicay brindar continuidad a sus estudios.
- & Para postular, debe tener contrato indefinido y obtener un
| | g . — T— : : minimo de 70% en su evaluacion de desempeno.
|
yim | _
| | | & | |
: o l | | |
= : - i Programa de Liderazgo Q / ai
2 T 9 9 % =
: | j Segmento Acuicola /
’ o Desde un enfoque tedrico-practico busca )
) 1 abordar diversas areas que potencien el
e == . desarrollo de los colaboradores en sus Programa de mantenimiento para
T, 5 cargos y que promuevan el crecimiento Gerencia Industrial
de la organizacién con una visién a futuro. Segmento Acuicola
A su vez, potencia el surgimiento de
lideres y la movilizacion de resultados. Con el objetivo de preparar a los lideres
En 2024 se perfecciond la malla formativa del area y afianzar la continuidad
con una segmentacion basada en las operacional, comenzamos a impartir este
- . ' necesidades especificas de los roles, programa que promueve un desempeno
= ¢ : diferenciando entre liderazgos operacio- adecuado de quienes prestan servicios
= 7 S i nales e intermedios. internos a las diversas plantas.
: . : : Identificamos las necesidades iniciales
& ——a e ———— e S — T— 1 | & ; . y disenamos un plan en colaboracion
- - M " — ) . i
e : con entidades reconocidas, para nivelar
—_— N . . ‘.
2 e v — los conocimientos en todas las areas
- - e — ; , de mantenimiento y asi estandarizar la
= Y 1 . ..
- S e calidad del servicio.
! i "t 1 i !
¥ e - (s . Vg
(3 Ll W . el
- L h s". " g u
o 4y & \
- T LE
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Programas para adaptar las habilidades de los
colaboradores a su puesto de trabajo

Segmento Carnes

Herramientas
Digitales:

Instalar capacidades
en los colaboradores CJ:;
mediante cursos de
ofimatica, como Excel,

: Power Biy Power
Excelencia APP.

operacional:

Calidad para

promover las

buenas practicas de
manufactura y servicio al
cliente:

Entregar
herramientas de
mejora continua y
eficiencia de los
procesos.

Llegar a los consumidores
con un producto inocuo, en
condiciones y tiempo
Sptimo.

Centros de formacion:
Programa Formadores

i Segmento Acuicola
Internos: Entregar herramientas que ‘Segmento Acuicola

permitan a los colaboradores
Transmitir herramientas, gestionar los procesos y a las
metodologias de aprendizaje, personas.
buenas practicas,
procedimientos, culturay el
propésito de Agrosuper a
colaboradores que deben
entrenar a otros.

Através de la Ruta de la
Innovacion de AquaChile,
entregamos herramientas

que permiten identificar
oportunidades y optimizar
los procesos, estimulando
una cultura orientada en la

eficiencia.

Ofrecemos cursos
técnicos online para
operarios de nuestras
plantas industriales
que buscan mejorar las
competencias requeridas

Nuestro Programa de
Liderazgo esta enfocado
en desarrollar y potenciar las
habilidades de supervisores
y jefaturas, preparandolos

Contamos con programas de capacitacion en areas
de libre competencia y prevencion de delitos, los en sus tareas diarias.
que incluyen la identificacidon y prevencion de estos para enfrentar los desafios

tipos de riesgos organizacionales.
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Divulgacion de informacidon y capacitacion Programas y cursos de capacitacion para prevenir
sobre el Canal de Denuncias y gestionar el acoso laboral, sexual y la violencia -

colaboradores capacitados en cursos
@ para preveniry gestionar el acoso laboral,
: : sexual y violencia.

Segmento Carnes

Segmento Carnes Segmento Carnes Segmento Acuicola
Capacitamos a nuestros colaboradores en integridad, Este afo implementamos un programa para : 941 554
responsabilidad penal de personas juridicas y el uso difundirlos canales de denuncias laborales (Canal :
de canales de denuncia. Explicamos su funcionamien- de Denuncias Agrosuper y jefe Servicio Personas) : 1
to, gestidn y principios rectores, ademas de presentar como denuncias de acoso laboral, acoso sexual y
casos reales con consecuencias judiciales y penales. violencia en el trabajo. ) )
- ; . Curso transversal de a ejecutivos y
Entregamos lineamientos sobre nuevas normativas . L . X ) .,
; . .. . ) inclusion: aborda la materia, jefaturas sobre la actualizacién
relacionadas con delitos econdmicos y medioambien- . :
, ; : abordando el cuidado y de la normativa de acoso

tales a través de charlas, abordamos riesgos de delitos
. . , . : respeto de las personas, buen laboral, acoso sexual y
informaticos segun la Ley 21.459 e instruimos sobre la e i ; .

trato y la no discriminacion. violencia en el trabajo.

Ley 20.393 mediante e-learning.

\ 4 3
»
Programa de capacitacion Difusion de los protocolos de
sobre prevencién del acoso prevencion y procedimiento
laboral, acoso sexual y de investigacién de
. violencia en el trabajo a cargo denuncias de acoso laboral,
‘ del area de Salud y Seguridad acoso sexual y violencia en el
Corporativa en todas las trabajo.

unidades de Agrosuper.

Segmento Acuicola

El Plan de Capacitacion y Difusidon tiene como
objetivo preparar a los colaboradores en la
mitigacion de riesgos, la prevencion de delitos y
la promocién de practicas competitivas respon-
sables, en relacion con los siguientes modelos de
cumplimiento:

Para ello, contamos con:

Herramientas digitales: e-learning
asincronico en el proceso de induccidn,
sesiones en vivo y periddicas via Teams,
capsulas sincrénicas semestrales, difusion
mensual por correo electrénico y pantallas
digitales

Herramientas fisicas: clases presenciales en
las distintas unidades de negocio, talleres
especificos y folleteria.
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Gestio
del de
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Segmento Carnes

Como organizacidon estamos comprometidos en potenciar a nuestros lideres,
fortaleciendo su rol a partir de nuestro sello de liderazgo: la gestion de personas y

equipos, acompanando los planes de accidny el crecimiento profesional.

Al entregar oportunidades de desarrollo y retroalimentacién continua, fommentamos
la productividad, la eficiencia y los ambientes de trabajo positivos, aumentando el
compromiso y fidelizacion de los colaboradores de Agrosuper.

¢{Qué mide cada modelo de evaluacion?

Gestién del Desempeno Individual (GDI)

Segmento Carnes:
Objetivos de.negomo, acordle alas areas o 2.820 98'60/0
procesos, cuidando que estén conectados con los -,
bieti tratéai \\ colaboradores evaluacion
objetivos estrateglicos. Resultados | evaluados. promedio.
Despliegue del modelo de competencias 2024 I
conductuales. /’/ Segmento Acuicola:
Objetivos habilitadores para contribuir al logro 1.191 95,0
de desafios transversales estratégicos (sélo para colaboradores evaluacion
lideres). evaluados. promedio.
GDI Segmento profesional y administrativo Nuestro modelo cuenta con tres etapas:
SegmentoCames 'I ............................................... 2 ............................................... 3 ............
Retroalimentacion del Desempeiio Individual
oS 8.926 91,8 - |
AN colaboradores evaluacion Dgf"t‘_lcmn de (RReMA' ind Cierre
) \ ; objetivos. eunion de
Competencias conductuales. Resultados |  evaluados. promedio. mitad de afo)
2024 I .
Competencias funcionales asociadas al puesto de // Segmento Acuicola:
trabajo.
2.445 91,5
RDI: Segmento operativo. colaboradores evaluacion
evaluados. promedio.
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Segmento Acuicola

Aplicamos dos tipos de evaluacion de

desempeno segun familia de cargo: 1

Gestién del @® Evaluamos =

desempeiio (segun tipo de evaluacidn) 2
Permite a cada Gestidn del Desempeiio Individual (GDI)

colaborador y equipo
enfocar sus esfuerzos en
cumplir los resultados

:  Objetivos de negocio.
Medicién anual para evaluar objetivos y competencias 3
conductuales por familia de cargo. :

anuales. P . | . Objetivos de personas (solo para -
ara gestionar los equipos, cargos de liderazgo). 4
incrementando la productividad
individual y grupal, nos basamos en : )

t il | tarios: Calculo anual centrado en la revision de competencias :  Competencias conductuales. 5

cuatro pilares complementarios: conductuales y funcionales segun familia de cargo. :
Competencias funcionales. 6
Gestidn Gestién de plan de 7

de ambientes formacién

laborales . .
Lleva adelante la ejecucion

Ofrece espacios de programas de formacion

de trabajo y una técnica, normativa 'y
oferta de valor conductual.

adecuados.

Impulsando el desempeno y la productividad

La gestidn de nuestros trabajadores es clave para incrementar la
productividad, alineando objetivos para una vision comun, fomentando
el trabajo colaborativo y abordando los esfuerzos de cada equipo para

maximizar los aportes individuales y colectivos de la organizacién.

La evaluacion de desempeno se lleva a cabo a través de nuestro portal
“Mi Mundo Aqua“, donde los colaboradores completan el proceso en

linea.
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El modelo de competencias incluye la medicion de seis habilidades ’
funcionales, cuya descripcién varia segun la familia de cargo. Esto
permite evaluar las habilidades especificas relacionadas con la gestién
diaria de los colaboradores que participan en el modelo de evaluacién ‘
RDI. Por su parte, las competencias conductuales incluyen treinta
criterios definidos segun la familia de cargo, siendo la flexibilidad uno

transversal.

3
4
{ 5
Categorias de competencias conductuales ﬂ
. 6
§ 7
Habilidades ‘ ‘ Habilidades = -
intrapersonales. — : de negocio. 8
; - : —
e : 9
OO : = - H
OO b = e i B :
o Flexibilidad ' GEAETIT R e NS ey SR i) T e M s e g o = T
Habilidades Habilidades 3 B e - : S .."'H'-_‘r:-": g i :
interpersonales. de liderazgo. e e e e e e R e e g, e
g 1 e g Taks | .
ar 2 = : e - -
. - B - e ! R A
< & e g T - gt i,
e : + - ™ -- -
"4 g0 QN ;
. < g & Bk I~ "
En 2024, evaluamos y retroalimentamos al 100% de nuestros vd “'y "o _'I o . o -
trabajadores elegibles, con quienes identificamos fortalezas vy AT = ol b . : -
oportunidades de mejora y establecimos compromisos enfocados en L -
su desarrollo continuo. . _ ? » - '
" L ] - P - - -
-
- 5 i -
. e
- - - '
L}
- -
- -
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implementacién de RDI en cargo
operativos de Agua Mar.

100%

comunicacion, capacitaciony
acompanamiento a las nuevas
areas impactadas.

Implementacion de Retroalimentacion del
Desempehno Individual (RDI) para Agua Mar

Segmento Acuicola

En 2024 incorporamos a nuestro modelo de
evaluacion RDI a los colaboradores de Agua Mar
que aplicaban segun su cargo. Este cambio supuso
la migracion desde la Gestion del Desempefio en
Engorda (GDE), con enfoque en apertura y cierre
de centros, a una evaluacion anual.

Revision proyecto competencias funcionales
Retroalimentacion del Desempeno Individual
(RDI)

Segmento Acuicola

Estudiamos las competencias funcionales de la
evaluacion de desempeno RDI para alinearlas con la
estrategia de AquaChile.

Confirmamos que éstas se ajustan a lo requerido
e identificamos estrategias que potencian su
comprensién, uso y asentamiento en diversas areas.

revisidon de la totalidad de las
competencias funcionales.




A~
MATRIZ

AGROSUPER

Reporte Integrado 2024 Nuestras personas

Movilidad interna

Segmento Carnes

Programas desarrollo de potencial

Contamos con programas para acelerar el desarrollo
de futuros lideres, brindandoles herramientas de
autoconocimiento, identificacion de propdsito,
autogestion y formacion en habilidades de liderazgo
para prepararlos para futuros desafios. Ademas,
a través de programas de trainees, incorpora-
mos profesionales con menor experiencia, quienes
participan en un plan estructurado que desarrolla su
conocimiento de la cadena de valor, vision integral y
habilidades de liderazgo, facilitando su preparacion
para asumir nuevos roles en la organizacion.

En este marco, promovemos la movilidad interna como
una herramienta clave para impulsar el crecimiento
y el desarrollo profesional dentro de la empresa. A
través de este proceso, buscamos visibilizar oportuni-
dades, incentivar a los colaboradores a asumir nuevos
desafios y reforzar un ambiente de trabajo positivo y
colaborativo.

Segmento Carnes / Segmento Acuicola

Proceso de movilidad interna

Continuamos fortaleciendo el proceso de movilidad
interna, aumentando la cantidad de concursos con
respecto al aho pasado.

Paralelamente, ejecutamos proyectos especificos
para identificar cargos criticos y definir rutas de
desarrollo para asegurar la sucesion y cubrir las
vacantes de liderazgo internamente.

Este método también considera un acompafamiento
a los candidatos que les dé retroalimentacién en cada
etapa, independiente del resultado.

225

Movilidad
interna

56%

movilidad interna
vs. 57% 2023.

1.08]

total de colaboradores con
movilidad interna.

85°/° Segmento Carnes Segmento Acuicola

/29 352

movilidad interna de liderazgos

vs. 82% 2023.

Para las personas que participan de un
proceso de movilidad interna y no son
contratados, se ofrece una retroalimentacion
que busca contribuir en su fidelizacion y
desarrollo. Durante 2024 818 colaboradores
fueron retroalimentados vs 465 2023

284

movilidad horizontal
total de colaboradores.

Segmento Carnes Segmento Acuicola

Movilidad 171 113

interna

797

movilidad vertical
total de colaboradores.

64%

movilidad interna
vs. 43% 2023.

Segmento Carnes Segmento Acuicola

80% 558 239

movilidad interna de liderazgos

vs. 60% 2023.

Personas promovidas en 2024
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Plan de Sucesidn

Segmento Carnes

Identificacion
de talento

A través del 9Box* evaluamos y
clasificamos a los colaboradores

segun su desempeno y potencial.
Este método incluye una matriz
que muestra el desempeno
actual y potencial, apoyado con
herramientas predictivas que
nos dan objetividad para la
toma de decisiones.

Nuestras personas

Sabemos que un plan de sucesién
robusto es fundamental para asegurar
la continuidad y estabilidad en la
organizacion, especialmente en roles de
liderazgo.

Pool de talentos

Identificamos un grupo de
colaboradores con desempeno
destacado, alto potencial y con

las caracteristicas de perfil
necesarias para asumir cargos

de mayor complejidad.

*Metodologia que mide el rendimiento del colaborador en base a sus objetivos, metas y competencias.

Factores que consideramos al momento de identificar al nominado

Competencias/
habilidades.

Conocimientos Intereses y Experiencia

técnicos. motivaciones.

Existe un plan de sucesion formal, el cual identifica potenciales

reemplazantes del gerente general y demas ejecutivos principales.

Segmento Acuicola

A través de la gestion de la gerencia de Personas y
a partir de un proceso continuo de identificacion de
talentos y movilidad interna para roles ejecutivos, identi-
ficamos posibles sucesores para roles clave.

Este mapeo nos permite definir el tiempo necesario
para su preparacién y asegurar una transicion oportuna
que respalde la sostenibilidad y continuidad operacional
de la organizacion. Para ello, implementamos el médulo
de SuccessFactors que optimizo la gestion del proceso
y garantizdé mayor precision, eficiencia y trazabilidad en
la identificacion y desarrollo de nuestros talentos claves.
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Diversidad, equidad
y no discriminacion

Segmento Carnes / Segmento Acuicola

Tanto en el segmento Carnes como en el Acuicola, trabajamos para avanzar
en diversidad e inclusién. Durante 2024 impulsamos distintas iniciativas

Fomentamos un entorno enfocadas en eliminar barreras que puedan afectar a personas con

| b | | b . ¢ discapacidad. Este trabajo se realiza de forma coordinada entre jefaturas de
aboral Ccola Oratlvo, :  personas, gestores de inclusién y comités de clima, a través de espacios de

Seguro y diverSO, donde o didlogo que recogen sus pe.cesidad’es. También ?ntegramos esta tematica
] . ., o en las capacitaciones dirigidas a lideres y equipos, y contamos con un

Ia eq u Idad y |a InC| usion I protocolo y procedimientos para abordar posibles casos de discriminacion.

son fundamentales para

gara ntlzar un amblente de Segmento Carnes Segmento Acuicola

trabajo ideal. ]’30/0 'I"I O/O

T—

colaboradores en situacion de discapacidad.

20,4%

mujeres en posicion de liderazgo.
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Hitos 2024

Segmento Carnes

Fortaleciendo una cultura inclusiva

'l'GO% Con foco en el drea de Personas y en los colaboradores

de colaboradores nuevos, el propdsito es avanzar a una cultura mas inclusiva

sensibilizados. y dar cumplimiento a la Ley 21.275 de Inclusion de Personas
con Discapacidad.

5
Cumplimiento
Ley de Inclusiéon

Todas las empresas cumplen con
6

Para avanzar hacia la meta de

FI
la Ley de Inclusidn, a través de la
contratacion directa de personas
contar con un 2% de colabora- . . p ; -
: - : con discapacidad. . ) !
dores en situacion de discapa- {
cidad, instauramos un KPI del : y 4»-,.

1,5%, movilizando a la organi- W

7

inclusiva. A esto se suma la W

formacién de gestores de
inclusion.

Gestores de inclusion
formados.

zacion hacia una cultura mas 33
=
-

-~
Q

(0]
Perspectiva de género
1
Trabajamos dia a dia en disminuir las brechas
y sesgos de género, a través de capacitaciones
2

a nuestros equipos y programas que promueven
una cultura de diversidad en la compania. P

8
9
1
1

Durante el Ultimo trimestre de 2024 implemen-
tamos una mesa de inclusion en la Gerencia
de Personas, que busca avanzar en materia de

Mesa de inclusién © diversidad e inclusién desde las distintas areas,

levantando brechas y confeccionando planes de
trabajo.

Actualmente, contamos con un 20,4% de mujeres
en posiciones de liderazgo. Por otro lado, un
equipo del Area de Personas se capacité en

perspectiva de género, entregando herramien-
tas que permiten poner este tema en las
decisiones del area.
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Capacitacion en inclusion
laboral

Segmento Acuicola

Entregamos nuevas herramientas al
equipo de reclutamiento y seleccion
para realizar procesos de manera
inclusiva, fomentando la equidad
desde la atraccion de talento.

Incorporacion de alumnos con
discapacidad

Segmento Acuicola

En colaboracion con liceos locales,
promovimos la inclusion de alumnos en
practica con discapacidad en las areas
de Produccion e Industrial. El proceso
incluyé acompanamiento por parte de
docentes y de nuestros supervisores,
quienes generaron ajustes razonables
para garantizar una buena experiencia
en nuestra organizacion.

10

colaboradores
capacitados.

Mesa “Superando barreras”
Segmento Acuicola

Participamos en este evento, que
consiste en coaching y bienestar
para la inclusion de personas
en situacion de discapacidad,
organizado por el Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo (Sence)
y la Oficina de Informaciéon Laboral
(OMIL) de Osorno, con el propésito
de plantear los desafios para lograr
un buen trabajo colaborativo con
entidades locales y nacionales en
la inclusion laboral en la industria
acuicola.

Superamos la meta de inclusidn

+17% en 2023 vs +27% en 2024

Segmento Acuicola

Cada ano nos proponemos 63
superar la cuota legal de
contratacién de personas en
situacion de discapacidad.

colaboradores en situacion
de discapacidad 2024.

Segmento Carnes 1 87

colaboradores en situacion
de discapacidad 2024.

colaboradores en situacion de
discapacidad sobre meta legal 2024.

colaboradores en situacion de
discapacidad sobre meta legal 2024.
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Reduccioén de barreras que puedan inhibir la diversidad Cdémo identificamos la diversidad de capacidades
. Segmento Carnes
Algunas instancias que reducen estas barreras son: Segmento Carnes / Segmento Acuicola
T D) Contamos con una Politica de Contratacion que garantiza procesos de seleccion sin
: diferenciacién. En el caso de personas en situacion de discapacidad, las publicaciones
: son inclusivas y el proceso de postulacion considera las adecuaciones necesarias. Al
Curso Fortaleciendo una cultura Encuesta de ambientes : momento de postular, preguntamos si el candidato requiere ajustes para la entrevista
inclusiva y los intransables: laborales y el' PH'SO: : y coordinamos con los equipos responsables, en linea con lo establecido por la Ley
han permitido  sensibilizar  para detectan desviaciones que : 20.422.

disminuir este tipo de barreras. permiten generar acciones.

Ademas, desarrollamos programas de capacitacion y sensibilizacion dirigidos a todos
los colaboradores, promoviendo una cultura basada en el respeto y el buen trato.

Estas tematicas también se abordan en las capacitaciones de liderazgo y equipos
4 ................................................................................................................. o o, S ) U eresllo o e IO sl Tiass (1) et
situaciones que se alejen de estos principios.

Uso general de casinos:

no existe separacion espacial
por cargo, todos tienen la no se hace diferencias por
misma alimentacion. familias de cargo.

o Segmento Acuicola

A través del trabajo conjunto entre los jefes de
personas, gestores de inclusién y comités de clima
organizacional, generamos espacios de didlogo
para conocer las opiniones y necesidades de las
personas con discapacidad. En estas instancias
se identifican brechas, barreras y posibles ajustes
razonables, abordandolos de forma participativa
segun las capacidades de la organizacion.
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Acoso laboral, sexual y violencia

Segmento Carnes / Segmento Acuicola

o ., ) ) Denuncias de acoso sexual, laboral y violencia
La politica de prevencion del acoso laboral, acoso sexual y la violencia

en el trabajo esta incluida en el protocolo de prevencién y forma parte Segmento Carnesy Segmento Acuicola
del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS), el
cual es entregado a todas las personas al ingresar a la organizacion.
Esta informacién se refuerza semestralmente, junto con la difusion
de los canales de denuncia disponibles. Ademas, se desarrollan
entrenamientos dirigidos a lideres y charlas especificas para distintos

6 40 5

grupos de interés. La informacion relacionada con acoso laboral o

) o o ) » denuncias de acoso sexual denuncias de acoso laboral © denuncias de acoso laboral durante
sexual, incluyendo los procedimientos de denuncia, investigacion y sus durante el afio presentadasa | durante el afio presentadasala : elafo presentadas a la Direccién del
mecanismos, se encuentra disponible tanto en el Reglamento Interno la empresa de conformidad : empresade conformidadconla : Trabajo u organismo equivalente de

o ‘. . , . con la Ley N°20.005 o con la i Ley N°20.607 o con la legislacién : conformidad con la Ley N° 20.607 o
como en el Cdédigo de Etica e Integridad, los cuales estan accesibles en Pty . : . : Sy .
legislacién equivalente. : equivalente. : con la legislacién equivalente.

el sitio web institucional y se entregan a todos los colaboradores.
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Equidad salarial

Segmento Carnes

La Politica de Compensaciones define Ila
estrategia para establecer compensaciones
equitativas y competitivas, capaces de atraer
y retener talentos, de incentivar desempenos,
permitiéndonos  controlar 'y  administrar

efectivamente los costos laborales.

Esta politica esta elaborada en base a seis pilares.

Uno de éstos es la equidad interna, enfocada
en que los puestos de responsabilidad o grado
equivalente compartan el mismo rango salarial
y en que la renta de una persona tenga relacién
con su contribucidn, incentivando el desempeno
y contribuyendo a crear una cultura con
orientacion al alto desempeno.

Finalmente, la politica de compensaciones tiene
por objetivo compensar por mérito a quienes
mas se destacan por su labor, cumplimiento
de objetivos, buen desempeno sostenido en el
tiempo y desarrollo en su posicion.

Pilares de nuestra Politica de Compensaciones

r_
R

Competitividad Atraer
externa.

50

Equidad interna. Retener

572
T

Incentivar
desempeno.

Controlar costos.

Lideres de Personas de cada unidad, encargados de entregar la informacion

relacionada a compensaciones y la gestion de ésta.

Segmento Acuicola

Gestionamos la compensacidn con criterios
de equidad, sin distincion ni discriminacion.
Para ello, aplicamos procesos periddicos que
permiten revisar y ajustar nuestras practicas
segun las responsabilidades de los cargos, el
mercado y la estructura interna. Evaluamos
la estructura organizacional y la valoracion de
cargos con metodologias validadas. Realizamos
andlisis de competitividad y equidad salarial
frente al mercado y al interior de la empresa.
Revisamos programas de incentivos y
bonos variables alineados con los objetivos
organizacionales. Ajustamos los salarios de
forma individual, considerando el desempeno, el
aporte y la equidad interna. Ademas, evaluamos
los beneficios y compensaciones no monetarias
para asegurar condiciones acordes al mercado y
a las necesidades de los equipos.

239
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Salario digno

Segmento Carnes Segmento Acuicola

Utilizamos estudios de renta de mercado por i La equidad salarial es crucial en la gestion de
cada tipo de negocio para definir compen- ¢ compensaciones para contar con colaborado-
saciones con criterios objetivos, competiti- {  res capaces y motivados que sepan enfrentar los
vas y acorde a las responsabilidades de cada : desafios propios de sus roles en la organizacion.

cargo. Estas definiciones y comparativas las

” ~ Hemos establecido estrategias y procesos de
realizamos una vez al afo.

remuneraciones metddicos y sdlidos, que son
revisados de manera periddica, para asegurar
equidad y no discriminacion.

L]
i [ |
¥
¥
"
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Enfoque de la compensacion

Segmento Carnes

Para apoyar nuestra estrategia de La oferta de valor del colaborador o
compensaciones, orientada a atraer, retener compensacion total estd compuesta de:

y motivar a los colaboradores, ofrecemos una

propuesta de valor integral compuesta por renta @
fija, renta variable, beneficios monetarios y no @ @@)
monetarios. ; :
La compensacion se revisa a través de distintas Renta fija. Renta variable.
instancias: encuestas anuales de mercado
para asegurar competitividad externa, ajustes o &
trimestrales segun IPC para mantener el poder @
adquisitivo y un proceso anual de revision salarial -
que reconoce el desempeno individual.
Beneficios Beneficios no
monetarios. monetarios.
Segmento Acuicola Segmento Acuicola
Procesos periédicos La Gerencia de Pr.oducmon ut|.||za
la plataforma Certilap para revisar
que los contratos de trabajo y las
liquidaciones de sueldo cumplan
con el salario minimo legal. En la
...... 'I 2 3 N ST
: SSgleTicEames revisoras de cada planta las que lo
s P e .. . . verifican.
Revisiéon de estructuray Analisis de competitividad Evaluacidén de incentivos . . .
. . . . Para monitorear el salario de los trabajado- o
valoracion de cargos en base y equidad salarial en base a y bonos variables, . . En el proceso de cumplimien-
, . . . ... res externos revisamos los contratos de trabajo,
a metodologias comprobadas. criterios conocidos. alineados con los objetivos to laboral mensual de las empresas

los que son cargados de forma obligatoria en
el sistema de gestion de empresas contratis-
tas, validando el monto a pagar segun el tipo de
contratoy a la jornada de trabajo.

proveedoras de servicios se revisan
los contratos de sus colaborado-
res para verificar que los salarios se
: encuentran por encima del ingreso
............................................. B i - ——— leaiiuliiaal

en revisar las liquidaciones de sueldo, los compro-

bantes de depdsito, los contratos, anexos y el

organizacionales.

Revisamos estudios de renta de consultoras Revisiones de beneficios Revisiones salariales de . . . . o
. registro de asistencia, verificando el cumplimiento
. - y compensaciones no cada colaborador, basadas . . .
certificadas  para  establecer estrategias onetarias en la equidad interna v su en el pago de sueldos y obligaciones previsionales
basad A bieti ; ’ equigs y segun la legislacién laboral.
asadas en criterios objetivos que nos permitan contribucién.
gestionar rentas dignas y competitivas segun las Desde el inicio de la relacién comercial, establece-

mos en las bases de licitacion o contrato comercial
que el sueldo base de cada trabajador externo
debe ser igual o superior al ingreso minimo legal
vigente.

responsabilidades de cada cargo.
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Conexion y comunicacion

Nuestras comunicaciones internas buscan alinear nuestra cultura con
los desafios estratégicos del negocio, asi como también, motivar a los
colaboradores a trabajar juntos para el cumplimiento de estos objetivos.

Foco 2024

Segmento Carnes Segmento Acuicola

Promovemos una comunicacion que Generamos una cultura
garantice personas y equipos conectados, organizacional coherente

alineados y comprometidos con la cultura y colaborativa, en donde
y estrategia del negocio, para contribuir todos estan informados
a la experiencia, ambientes laborales y y comprometidos con los
productividad de las personas. objetivos de la empresa.

Medios de comunicacion interna

Gestion financiergy

Consumidor

Personas y Equip©®

Focos comunicacionales

Red colaborativa
interna JAM

Pantallas
Correo digitales Lider como principal
electrénico. : VOCero en sus equipos.

p . 153% . [+de150.000
1 promedio de 1 visualizaciones en las

ingreso mensual. . | distintas unidades.

Segmento Carnes 15 +de 170
% revistas y boletines { comunicados
¢ ltrimestrales. : L Agrosuper.
Revistas, boletines Reuniones informativas
digitales y podcast. de equipo.
Comunicados y planes
comunicacionales.
x>

Segmento Acuicola

Correo electrénico. Aquanews. Murales digitales.



. Segmento Carnes
Promedio de colaboradores que

ingresan mensualmente a plataformas 6 5 64
digitales de comunicacion interna. o

Iniciativas para mejorar la / -
comunicacion y coordinacion Cb
@ )

entre areas ‘
N
o

1 3 9 9 Segmento Carnes E““\‘ Segmento Acuicola
. 2167 |= 032
promedio de visualizaciones . B =

: st Segmento Carnes
mensuales de revistas digitales.

Reuniones informativas presenciales: instancias
periddicas entre equipos enfocadas en la
coordinacion, la escucha activa y la conexion de
las personas.

Reuniones trimestrales: encuentros entre 150
ejecutivos de Agrosuper para el alineamiento
estratégico.

Segmento Acuicola

70 Segmento Carnes

total de revistas digitales 45

publicadas en el periodo.

O

Videos informativos: muestran los focos y
desafios de cada unidad y los lineamientos
estratégicos de la compania.

==

Conversatorios: instancias presenciales en
las distintas unidades para el levantamiento
de temas importantes y la escucha activa en
los equipos pata potenciar mejoras y bajar
informacion importante a los colaboradores.

Planes de comunicaciones: alineamiento y bajada
de temas importantes.

Segmento Acuicola

Reuniones informativas presenciales: son
lideradas por el gerente general de manera
presencial e hibrida para todo AquaChile, y se
abordan los resultados, objetivos y desafios de la
empresa.

247
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AGROSUPER

Relaciones
laborales

Promovemos un modelo de relaciones laborales que valida a las organizaciones
y representantes sindicales, generando espacios de didlogos sistematicos vy
participativos basados en la buena fe, la confianza, la responsabilidad y el compromiso

con la busqueda y logro de beneficios mutuos y valores compartidos.

84,9%

colaboradores cubiertos por convenios de negociacion
colectiva (no necesariamente sindicalizados).

. . . Segmento Carnes* Segmento Acuicola
Sindicatos y mesas de trabajo 3
93,9% 63,2%
Segmento Carnes 4
*EL 93,7% de los colaboradores y el 16% de los contratistas cuentan con términos
N ! ! 7 contractuales que regulan los niveles salariales y la frecuencia de los pagos. -
5
- i e § —
i R 1 vy
T d 6

» _‘;..I: B

80% = 34 27

de los colaboradores participa sindicatos. instrumentos colectivos
en un sindicato. : : acordados en 2024.

La relacion laboral de confianza que hemos construido nos ha permitido realizar procesos de negociacion
colectiva anticipados, 12 meses antes del vencimiento de cada instrumento.

Segmento Acuicola

60% 18 12

de los colaboradores participa sindicatos. instrumentos colectivos
en un sindicato. acordados en 2024.

Los acuerdos de negociacion colectiva se Mensualmente llevamos adelante reuniones con todas las

llevan a cabo cada dos anos, el Ultimo de ellos,  organizaciones sindicales en sus respectivos lugares de

en 2024. trabajo, donde se abordan oportunidades de mejora, se
evaluan los planes de proyecto y se informa sobre futuras
acciones con impacto significativo.

-
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~ Proyectos con impacto
~ en el desarrollo local
©

Trabajar junto a nuestros vecinos e incorporar su mirada
es esencial para nuestra operacion. Nos vinculamos
con organizaciones y gobiernos locales con el fin de
estrechar y afianzar lazos en las 47 comunas en las que

estamos presente.

% Mus$ 3.406

contribucion total.

186.565 587

beneficiados organizaciones beneficiadas.

Segmento Carnes Segmento Acuicola Segmento Carnes Segmento Acuicola

131.932 54.633§ 405 182
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AGROSUPER

Relacionamiento
comunitario

Contamos con un equipo capacitadoy
comprometido, con una amplia visidon del negocio,

a cargo de generar un relacionamiento genuino con
los vecinos de nuestras operaciones.

Buscamos generar valor
para la marca mediante la
construccién de confianza

y el fortalecimiento de

47

comunas con
operaciones de
Agrosuper.

Trabajamos con
metodologias
validadas por expertos

nuestra reputacion.

para asegurar una
implementacién
adecuada.

Priorizamos la
participacion de
quienes estan cerca de
nuestras operaciones.

Atributos del relacionamiento

. Modelo de relacionamiento
comunitario

comunitario

Alineamos nuestros
programas con el
propdsito de la empresa

Segmento Carnes
Fortalecemos las

capacidades comunitarias, Desde nuestros inicios construimos conexiones

duraderas con las comunidades cercanas a
nuestras instalaciones, basandonos en empren-
dimiento, desarrollo local, educacion y vida
saludable, previamente desarrollados.

para reforzar nuestra
identidad y percepcion
de nuestros vecinos.

impulsando su autonomia

para generar un impacto

sostenible en el desarrollo
local.

Consideramos las necesidades de nuestros

: vecinos para impulsar el crecimiento, fortalecer

. la educacién y el bienestar en colaboracion con
Allmentar . organizaciones, municipios y oficinas sectoriales.

lo bueno de la vida

todos los dias

Segmento Acuicola

Estamos presentes en 21 comunas
de La Araucania, Los Lagos,
Aysén y Magallanes, donde nos
vinculamos con vecinos, organi-
zaciones, agrupaciones indigenas,
proveedores y autoridades.

Buscamos que todas nuestras
operaciones productivas tengan
cobertura de  relacionamiento
comunitario y estén integradas en
actividades de interaccion con la
comunidad.




.
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Hitos 2024

Segmento Acuicola

Programa monitoreo ambiental lago Riesco

En colaboracion con la Fundacion Chile Lagos Limpios, Innovex,
la Universidad de California Davis y el Centro de Investigacién
en Ecosistemas de la Patagonia (CIEP), instalamos una boya
oceanografica en el lago Riesco, Aysén.

Este dispositivo permite monitorear en tiempo real la calidad
del agua de manera de contribuir a la conservacion del
ecosistema lacustre.

Este proyecto se suma a la ubicacién de una boya de monitoreo
en 2021 en el lago Llanquihue.
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Pilares de trabajo

Emprendimiento Desarrollo Local Educacion Vida Saludable

muss D65

wwss 479 wss2180 B wuss 182

contribucion contribucién § contribucion

contribucion

70.732

beneficiados

Segmento Carnes Segmento Acuicola

70.437 295

228

organizaciones beneficiadas.

Segmento Carnes Segmento Acuicola

208 20

71.622

beneficiados

Segmento Carnes Segmento Acuicola

43.354 28.268

130

organizaciones beneficiadas.

Segmento Carnes Segmento Acuicola

57 73

16.241

beneficiados

Segmento Carnes Segmento Acuicola

1.593 14.648

68

organizaciones beneficiadas.

Segmento Carnes Segmento Acuicola

27.970

beneficiados

Segmento Carnes Segmento Acuicola

16.548 11.422

161

organizaciones beneficiadas.

Segmento Carnes Segmento Acuicola

134 27
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Alianzas para implementacion de programas

Nos vinculamos con instituciones y organizaciones
locales para desarrollar iniciativas efectivas, ajustadas
a las necesidades reales y que agregan valor a las

comunidades cercanas a nuestras operaciones.
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AGROSUPER

Impulsa Agua

e MUS$ 1 5 6 2

Fondo concursable que busca contribuir

a mejorar la calidad de vida de las 3
comunidades a través del cofinancia- inversion 2024.

miento de proyectos de soluciones

hidricas y capacitaciones a sus miembros. 4

Conoce mds sobre Impulsa Agua aqui.
obAl0 5
20 28.562 13t

organizaciones beneficiados E
beneficiadas -

(SSR). . PS =

Desarrollo Local

Contribuimos al desarrollo de las
comunidades vecinas mediante

iniciativas sociales, econdmicas, oy
culturales y ambientales. —

15 g &

muss 479 71622 130

contribucién en programas de beneficiados organizaciones beneficiadas.
desarrollo local.
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i} CASO DE EXITO

Fondo Concursable AquaChile 2024

Segmento Acuicola 447

El objetivo de esta iniciativa es entregar
recursos a proyectos de sustentabilidad,
medioambiente, inclusion, vida saludable, postulaciones recibidas 2024.
educacion, cultura e infraestructura, asi
como también, apoyar la adquisicion de

equipamiento y actividades productivas 7080 171 -"9

locales para organizaciones comunitarias.

personas personas
En su sexta edicidn, esta iniciativa habilitd beneficiadas beneficiadas
la postulacion en linea. directamente 2024. indirectamente 2024.

Alianza con Fundacién Huella Local

En colaboracién con Fundacion Huella Local,
el Segmento Carnes y la Municipalidad de San
Pedro trabajan en la Mesa de Convergencia para el
Desarrollo Local, impulsando proyectos de infraes-
tructura y equipamiento mediante fondos publicos.

46 6 24 T 5

Region de Region de Region Region de

organizaciones sociales La Araucania. Los Lagos. de Aysén. Magallanes.

Asimismo, el Segmento Acuicola participa en mesas
ganadoras. 2 5 2

de convergencia en la Regidn de Los Lagos, donde el
aporte privado agiliza proyectos con financiamiento
estatal, acelerando la inversién publica y mejorando
la calidad de vida en estas comunidades.

n 7 7 6 4

organizacionesde : organizacionesde : organizacionesde : organizaciones : juntas de vecinos.
educacion. i agua potable. i salud. i culturales. i

compahias de : organizaciones organizaciones {  organizaciones {  organizacién de
bomberos. : productivas. : indigenas. : deportivas. :adultos mayores.
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, ....................................................................................................................................................................................
Programa de apoyo a la pesca artesanal
Segmento Acuicola
Incentivamos la incorporacion de pescadores
artesanales como prestadores de servicios,
mediante iniciativas relacionadas con 429
aspectos productivos de infraestructura ..
coFr)nunitariZ y pescadores beneficiados
) 2024.
Junto a sindicatos del sector, en 2024
impartimos una charla sobre mantenimien-
to y reparacién de embarcaciones de fibra de 15
vidrio a pescadores de Puerto Chacabuco en pescadores capacitados en
Aysén. Ademas, respaldamos un estudio de mantencién y reparacién de
manejo de recursos bentdnicos en Chaicas, sus embarcaciones 2024. :
Puerto Montt. : ©
: (mm) ﬁ
~
@ PP SN A )
Fiestas costumbristas . Programa de visitas ' ............. PP RPRO :
i is to Acuicol : : .. . 5
Segmento Acuicola ;  Segmentofcuicold Economia circular: bioabono y
_ :  bioalimento
Apoyamos y participamos en la Fiesta a Mantenemos una politica de puertas abiertas en Segmento Carnes
la Chilena en Magallanes, en la Minga de {  nuestras instalaciones para promover la transparencia :
ICDZochtarrE:g la Ilrle;tatdzl IPEe§cao 'T\/I”t(lj' Ifn . conlacomunidad. Colaboramos con pequefios ganaderos, 1.802
uerto Cisnes, la Fiesta del Erizo en Melinka, o o ) : : : : . °
. . . En 2024 recibimos visitas programadas de colegios, . agricultores y sociedades rurales a través de agricultores beneficiados bajo
la Fiesta del Cordero Chilote en Quellédny la = | | ; q 3 : la entrega de bioabono y bioalimento g J I]
Expo Patagonia en Coyhaique. organizaciones locales y .otros grupos interesados en § ; convenio.
conocer nuestras operaciones. : En 2024, firmamos un acuerdo con la SEREMI
: : de Agricultura de la Regién de O’'Higgins para
fortalecer el sector agricola y explorar nuevos us$ 109.331
2 : usos de este subproducto con metodologias inversién 2024.
Instalaciones mas visitadas : ¢ validadas por expertos.
Piscicultura Planta . R C S A .
Caburga 2 en Pucén. Quelldn. : : :
: : Recuperacion de espacios
Piscicultura Piscicultura § us$ 33.178 publicos
Rio Maullin Hollemberg : § inversiéon 2024. Segmento Carnes
en Puerto Varas. en Puerto Natales. : :
7.084 Esta iniciativa busca otorgar
beneficiados asistencia y apoyar la puesta en
: : : marcha de proyectos de mejoramien-
............................................................................................................. § 8 to y renovacion de lugares en desuso,

trabajando de manera colaborativa con
las juntas de vecinos locales y el comité
ambiental de cada comuna.

organizaciones beneficiadas.
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Emprendimiento

Impulsamos el crecimiento de organizaciones
sociales y emprendedores, promoviendo

su rol como agentes de desarrollo en sus
comunidades.

w565 70732 228

contribucién en programas de beneficiados organizaciones beneficiadas.
emprendimiento. : :

i} CASO DE EXITO

Capital Emprendedor

Segmento Carnes

Fortalecemos las capacidades de

emprendedores mediante capacitacio-
nes, mentorias y financiamiento. Durante
el periodo reportado, los apoyamos en la
optimizacion de sus redes sociales para
expandir el alcance de sus ventas.

us$ 305.556 630

inversion 2024. beneficiados
o
f&g

Fondo Vecino

Segmento Carnes

Fomentamos el desarrollo a través de la
entrega de recursos destinados a equipa-
miento, mejora de infraestructura y seguridad
de las comunidades.

Participan organizaciones territoriales y
funcionales con proyectos orientados al
bienestar y la integracion local, de forma
independiente o con el patrocinio de
colaboradores.

us$ 217.622

inversion 2024.

69.783

beneficiados

208

organizaciones beneficiadas.

269
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. .............................................................................. . ................................................................................
Programa de Capacitaciones 2024 . Fortalecimiento de proveedores locales
Segmento Acuicola Segmento Acuicola
Impartimos cursos adaptados a las Realizamos talleres abiertos para dar a
necesidades especificas de los vecinos i conocer a proveedores y emprendedo-
beneficiados. Las capacitaciones incluyeron © res las oportunidades de colaboracién
gasfiteria e instalaciones domiciliarias, : con AquaChile. Ademas, organizamos el
administracion financiera, conduccién con © primer encuentro de innovacién en Puerto
licencia B, cesteria, reciclaje, serigrafia, . Chacabuco y capacitamos a nuestros
reposteria navidena, lenguaje de senas, ©  prestadores de servicios en Aysén en
mantenimiento de  embarcaciones vy © administracion financiera y el modelo
produccién artesanal de conservas y salsas. i Canvas.

120

emprendedores y prestadores de
servicios beneficiados.

10

cursos realizados. : 21
: personas capacitadas en
154 : administracién financiera y

personas capacitadas. modelo Canvas.

10 10

organizaciones comunitarias. asistentes a los distintos talleres.
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Educacion

Reafirmamos nuestro
compromiso con la formacion de
ninos y jovenes en las comunas
donde operamos.

wss2180 14648 68

contribucidén en beneficiados organizaciones beneficiadas.
programas de educacion. : :

i? CASO DE EXITO

Colegio Los Cipreses

Segmento Carnes

Ubicado en Lo Miranda (Dohihue) y gestionado
por la Fundacién Agrosuper, este estableci-
miento ofrece educacion gratuita y de calidad a

mas de 1.000 estudiantes. En 2024 se gradu? la
decimocuarta generacion de ensefnanza media.

Cuenta con un sitio web,
(www.colegioloscipreses.cl), con informacién
sobre su historia, docentes, actividades
y proyecto educativo, para acercarse a la
comunidad educativa y al publico en general.

1.041

alumnos beneficiados.

273

muss 2.038

inversion 2024.

Conoce mds sobre el
Colegio Los Cipreses aqui
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Programa de becas

Segmento Acuicola

90

Otorgamos incentivos para fomentar la beneficiados
continuidad y permanencia de estudiantes

en la ensefanza basica, media y superior

en sectores aislados, reafirmando nuestro 129
compromiso con el desarrollo académico organizaciones beneficiadas.

en Regién de Los Lagos, Regién de Aysén y P

Region de Magallanes. “,/
“\\
NS
[
Voces de Quelldn Convenios de cooperacidn
Segmento Acuicola Segmento Acuicola
Impulsamos el talento vocal de jévenes junto a la Colaboramos con centros de formacion
Fundacion Musicarte a través del programa Voces para ofrecer oportunidades de practicas en
de Quelldn. Mediante talleres presenciales y virtuales, nuestras instalaciones. Entre los estable-
grupales e individuales, brindamos formacion a cimientos en convenio se encuentran
estudiantes de establecimientos publicos de la el CFT Estatal de Puerto Aysen, Inacap,
comuna para mejorar su técnica de canto. la Universidad de Magallanes, el Liceo

Tecnolégico Monte Maria en Pucodn, el Liceo
Hornopirén de Hualaihué y el Liceo Luis Cruz
Martinez de Puerto Natales.

14

estudiantes beneficiados.
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Super Sano

Segmento Carnes

En colaboracién con el Ministerio de Educacion
y con el respaldo de la carrera de Nutricidon
y Dietética de la Facultad de Medicina de

la Pontificia Universidad Catdlica de Chile,
impartimos clases dinamicas y entreteni-
das que integran activamente a profesores,
apoderados 'y municipios para formar
habitos de responsabilidad, autocuidado y
autorregulacion.

123 12.998

escuelas y colegios alumnosdela
intervenidos. 4°ano basico.
26
Vida Saludable comines
Fomentamos la adopcidn de habitos
de vida saludable y una alimentacidn [
equilibrada en ninos, adolescentes y
adultos mayores. @
. Activamente
.......................................................................................................................................................................................................................... Segmento Cames
; ; : 1.950
:@ . Promovemos el bienestar y autonomia de adultos mayores beneficiados.
5 5 © las personas mayores para un envejecimien-
: : ©  to saludable y activo. La iniciativa incluye 1
2 : 2 : . ejercicios de flexibilidad y fuerza que pueden organizaciones beneficiadas.
MUS$-I 7, 7 -I -I © replicar en casa, ademéas de un programa
o § . § L . ©de alimentacién equilibrada adaptado a sus 8
contribucién en programas de : beneficiados : organizaciones beneficiadas.

. : : : necesidadesy condiciones de salud.
vida saludable. g g : comunas
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Punto de venta vecino Curarrehue
Segmento Acuicola

Desde 2014 mantenemos un punto de venta en
Curarrehue para acercar e incluir el salmoén en
la dieta habitual de vecinos y colaboradores a
un precio preferencial.

La tienda es administrada por quinto ano
consecutivo por la sociedad comercial Lof
Cuenca Cabedana, conformada por seis
comunidades mapuche, que reinvierte sus
utilidades en proyectos comunitarios.

7.489

beneficiados

6

comunidades beneficiadas.

Copa Mini Salmén
Segmento Acuicola

Celebramos la 16° Copa Mini
Salmoén en Quelldn, un evento
tradicional de invierno que
fomenta el deporte, la convivencia
familiary el vinculo comunitario.

n - @
instituciones deportivas.

Conectados con las comunidades vecinas

Escuela de futbol infantil Newen Trumun
Segmento Acuicola

A partir de 2020 financiamos el transporte,
colaciones saludables y monitor de la Escuela
de Futbol Formativa Newen Trumun en
Curarrehue, sector Catripulli. Este apoyo facilita
la participacion de los ninos en las practicas
semanales que aportan en la promocién de
una vida activa con valores como el trabajo en
equipo, la disciplina y la perseverancia.

349

ninos beneficiados.

1

organizacién beneficiada.

400

ninos entre 7 y 16 anos
participantes.

44

equipos.
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Contribucion
al empleo local

Priorizamos contratar a
personas que vivan en las

comunas donde operamosy
posicionarnos como marca
empleadora.

Segmento Acuicola

89.6% o
— 91,2% 85,6%

contratacion local*.

* Por trabajadores locales se entiende al personal que trabaja en
la misma provincia donde reside.

L [

Segmento Carnes Segmento Acuicola

El 81% de las comunidades que nos Nuestras operaciones en zonas remotas
rodean nos consideran un actor favorecen la creacion de polos de
clave en materia de contratacion emprendimiento y servicios locales,
local, de acuerdo a los resultados del mediante programas para empresas
SSIDEX 2024, una meta que ha ido vinculadas y externas a nuestra
en crecimiento ano a ano. operacion que promueven el fortaleci-

miento del empleo regional.
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Vinculacion con
comunidades indigenas

Segmento Acuicola

Mantenemos un didlogo constante con comunidades y asociaciones
de pueblos originarios a través de un equipo capacitado en su

cosmovision.

Nos relacionamos con grupos de los pueblos Mapuche, Huilliche y

Kawésqar, instandolos a participar de nuestra cadena productiva a
través de la creacion de empresas de servicios. Ademas, apoyamos
iniciativas de rescate cultural, desarrollo local, educacién y vida

saludable.

Hitos 2024

Mesa de trabajo con Lof Cuenca Cabedafia 1.750
Segmento Acuicola personas (350 familias)

beneficiadas en 2024.
Impulsamos proyectos en beneficio de las familias
participantes de esta instancia de didlogo. En ese 6
contexto, realizamos un curso de capacitacion para comunidades indigenas
la obtencion de la licencia de conducir clase B. beneficiadas 2024.

Rescate cultural

Segmento Acuicola
Comunidad indigena barrio
Costero de Quellén

Apoyamos E} preservacion y )
Segmento Acuicola

promocion de la cultura de las
comunidades originarias a través de

! i"ﬂ-._ s

i
W

iniciativas en artesania, gastronomia y
visitas a lugares ancestrales. También
los acompahamos en proyectos de
infraestructura comunitaria y acciones
educativas para transmitir su conoci-
miento a ninos y jovenes.

En colaboracion con la Municipalidad
de Quellén y la comunidad indigena
del barrio costero, instalamos camaras
de seguridad de alta definicidon,
conectadas directamente a la central
de vigilancia municipal.
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En nuestra empresa, la produccion responsable M U S$

es mas que un compromiso; es nuestra

asegurando la excelencia operativa y el respeto
a nuestro entorno.

esencia. Utilizamos tecnologia de vanguardia
e impulsamos la innovacién en cada proceso,
[ J L . o
Gestidn energética 5é)

Inversidn y gasto en gestiéon ambiental.

60%  11,8% 13,1%

de energia eléctrica variacion de .
total agua recirculada

099, é
\O ?%i |

............. @ R T R R R L R R T L R TR Cereeeeeeaan proveniente de fuentes Consumo enel"gético o
@ renovables. 2023-2024. o reutilizada 2024.

Reducir la huella de Hacer un uso eficiente de los Impulsar la economia
carbono. recursos naturales. circular.
‘ Packaging y embalaje
@ Gestion de residuos

Tenemos tres objetivos:

090,

@ Huella de carbono

59,7%

de productos con

- 38.372 co.-

o —38 80/ envases renovables o de material
r o i renovable o reciclable
| 1y 2 id 2023 O reciclables.
alcance ly 2 en comparacion a . de residuos enviados en nuestros envases 2024.

residuos reciclados o a disposicion final
revalorizados 2024. (2023-2024).

Segmento Carnes Segmento Acuicola
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Gestion de olores

Segmento Carnes

En el marco de la entrada en vigencia de la norma
de olores del sector porcino en febrero de 2023,
continuamos trabajando para el cumplimiento
anticipado de los limites establecidos para nuestros
planteles, los que comenzaran a regir a partir de febrero
de 2027.

Reportamos a la Superintendencia de Medio Ambiente
un detallado catastro de nuestros planteles, incluyendo
fuentes de emision, practicas operacionales, planes de

contingencia y tasas de emisién de olor.

Ademads, modelamos escenarios para que nuestros
principales planteles cumplan con el limite de 8 OUe/m?,
evaluando los permisos necesarios para implementar la

solucidon mas efectiva.

Cuenca de Rapel 2013-2024

Segmento Carnes

-92,8%

de reduccién
acumulada de olores.

33.060.942 2.392.002 695.700

uo/m? uo/m?

Inversién en reduccién de
emisiones de olor

Segmento Carnes

MUS$

0.4006

total de inversion en tapado de
lagunas en 2024.

Quebradilla 2015-2024

Segmento Carnes

-47,2%

de reduccidén

acumulada de olores.

367.210
uo/m?

289

Segmento Acuicola

i
-95%

reduccion de olores
gracias a biofiltro en
Planta de Alimentos Pargua.

muss 141,2

total de inversion en
infraestructura y acciones de
mitigacion de olores 2024.

Realizamos mediciones anuales de olores en los
puntos establecidos por la normativa. En la Planta de
Alimento de Pargua, continuamos utilizando el biofiltro

para minimizar los olores generados por el proceso de

produccion de pellet.
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Hitos 2024

Tapado de lagunas
Segmento Carnes
Principales resultados:
Avanzamos en el tapado de 12 lagunas de tratamiento, en el marco
o . . 67%
del cumplimiento de la normativa de olores en planteles porcinos. ()

de lagunas cubiertas
(12 de 19).

Estas lagunas corresponden a: El Carmen Don Charles, Chancdn,
Almendro, Rincén de Abra, Los Gomeros, El Quisco, Corneche 1,
Corneche 2, Corneche 3, Leonera y Candelaria.

Principales resultados; Correcto mantenimiento y uso de biofiltro

) ) Segmento Acuicola
Mantuvimos el porcentaje de
cumplimiento de eficiencia Analizamos las unidades del biofiltro sujetas a

de remocidn de olores (ERO). mantenimiento y seguimos un plan de conservacion
para garantizar su optimo funcionamiento.
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Gestion energética

La eficiencia en el uso de energia esta en permanente
evaluacion en cada etapa del proceso, para lo cual
implementamos tecnologias y practicas que optimizan
tanto el consumo energético como el impacto ambiental

de nuestras operaciones.

0.553.2606 cJ-

consumo total de energia.

Segmento Carnes Segmento Acuicola

5.176.0636s 1.377.203 )

Plantas de alimentos

= i 8 9 9 Segmento Carnes Segmento Acuicola
*GJ: GigaJules i . . | [ ) 9 54 GJ
= . , : 661.387 ., 238.567 c.
otal de energia consumida.

ML
L e R s ansranynany g
- e ——— e X

e o

. _'-- Crianza y centros de cultivo
o y
3%

é o rl‘ 3 . 21 9. o 6 9 GJ /\ Segmento Carnes Segmento Acuicola
energia eléctrica energia consumida -
proveniente de fuentes proveniente de la _ 5 total de energia consumida. %%; 2'308'429 GJ 91 0'640 GJ

de ERNC*. red eléctrica.

*Energia renovable no convencional.

Segmento Carnes Segmento Acuicola Segmento Carnes Segmento Acuicola

69% 26,4% 31,9% 29,1% Industria

21'?49242°J | 2.206.247 ¢, 227.996 o
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Segmento Carnes

Bomba de calor en Planta Rosario

Segmento Carnes / Area Industrial

Responsables con el entorno

Reemplazo de caldera a carbén en Planta Lo
Miranda

Segmento Carnes / Area Industrial

Optimizamos el uso de energia con la instalacion

de una bomba de calor de 2.000 kW, que reduce el
consumo de agua y reutiliza la energia descartada
del sistema de refrigeracion. Ademas, eliminamos el
intercambiador de calor de placas paralelas, identifi-

cado como un riesgo por STAR.

Principales resultados:

-101.211 kwWh/mes

reduccién de consumo eléctrico.

-303.634 kWh/mes

reduccién de consumo térmico.

Control de ventilacién inteligente
en proceso de destete de cerdos

Segmento Carnes / Produccién Animal

Mejoramos el desempeno energético de los
procesos en destete de cerdos mediante
la planificacion del control de encendido y
apagado de los equipos de ventilacion.

Principales resultados:

mejora respecto del valor esperado del
indicados de desempeio energético
(IDE) kWh/t cerdo vivo faenado a
noviembre de 2024.

cerdos vivo faenado a noviembre
de 2024.

Reemplazamos la caldera a carbdn por una a gas
natural, operando como combustible de mayor
eficiencia (91%) y menor emisién de gases efecto
invernadero.

Esta nueva tecnologia incorpora un economizador de
sistemas de abatimiento de gases.

Principales resultados:

-3.045.104 kWh/mes

reduccion de consumo térmico.

Eliminacion del proceso de expander en Planta de
Alimentos Longovilo

Segmento Carnes / Produccién Animal

Implementamos un sistema de doble acondicionado,
reemplazando el proceso de expander (elevar la temperatura
por friccidon para mejorar las caracteristicas nutritivas del
alimento) para lograr el mismo efecto nutritivo con un menor
consumo de energia. Ademas, optimizamos el uso de molinos
de rodillos, mejorando la eficiencia en el proceso.

Principales resultados:

mejora a noviembre de 2024.

de alimento producido a noviembre de 2024.
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Metodologia de medicién del consumo energético

En el Area Industrial aplicamos la norma ISO 50001 para gestionar la
energia de manera eficiente.

Para garantizar que los ahorros obtenidos se midan con precision,
utilizamos la metodologia de aplicacion de balances de masa y energia
en los distintos sistemas energéticos de las plantas en concordancia
con los estandares sugeridos por el protocolo IPMVP, International
Performance Measurement and Verification Protocol.

Segmento Acuicola

En la Planta de Alimentos de
Pargua hemos desarrollado
estudios para optimizar la
gestion energética.

Hitos 2024

Estudio uso energia de vapor flash

Segmento Acuicola

Implementamos un sistema de control mas preciso del
consumo de vapor en puntos clave de utilizacién, como
extrusoras, secadores, calefaccién y estanques. Este
avance surge de un estudio sobre el aprovechamien-
to de la energia generada por el vapor flash, lo que nos
permite optimizar el desempeno térmico de los estanques
exteriores.

Medicion de pérdida energética por concepto de
reproceso

Segmento Acuicola

Detectamos pérdidas energéticas en la repeticion
de procesos debido a factores como temperatu-
ras inadecuadas, tiempos de extrusion incorrectos y
variaciones en las condiciones operativas.

Para minimizar su impacto, capacitamos al equipo de
Produccién en Temuco, reforzando el control y la eficiencia
de los procesos.
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Gestion de agua

Segmento Carnes

Impulsamos un uso eficiente y responsable del recurso hidrico W :”ﬁ”
s s I

/N

en todas nuestras operaciones, priorizando la sostenibilidad y el

264,3m  4.992,3w 12218
;O ML A, ;2O ML ,O ML
consumo total de agua. consumo total de agua. consumo total de agua.
2 2 -I 9 3 7 \Y|
’ monitoreamos el consumo, incorporamos tecnologia y ampliamos su reutilizacion en

Plantas de alimento : Crianza : Industrial
consumo total de agua. . .
nuestras instalaciones.

Para mejorar la eficiencia en el uso del agua, establecemos estandares por proceso,

Segmento Carnes Segmento Acuicola

6.478,4 ML 15.715,3 ML Seomentefedeet

: : —{oooo
EEmE
586w 154399w 216,8 w
consumo total de agua. consumo total de agua. consumo total de agua.
Plantas de alimento i Reproduccion, pisciculturay Industrial

- 4  —— B

Para garantizar el uso responsable del agua, monitoreamos el tratamiento de efluentes

: o en nuestras pisciculturas, los que cuentan con sistemas para medir parametros
total de agua recirculada o reutilizada. P ! q P P
criticos. Asimismo, utilizamos recirculacién o flujo abierto segun la instalacion.

Segmento Carnes Segmento Acuicola
En 2024, mejoramos los efluentes en Melipeuco y Quetroleufu (Regidn de La Araucania)

2 .425 ML 48 6'4 ML mediante ozono, mientras que en la piscicultura Hollemberg (Regién de Magallanes),

continuamos optimizando nuestros procesos.
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Hitos 2024 f}
=

Cumplimiento de la reforma al Cédigo de Aguas

Segmento Carnes

: Principales logros:
Perfeccionamos nuestros derechos de

aprovechamiento de agua en las areas
Comercial, Industrial y Producciéon Animal
asegurando asi el cumplimiento de la reforma
del Cédigo de Aguas dentro de los plazos
establecidos segun los establecido en el
Decreto 53 del Ministerio de Obras Publicas.

Avance de acuerdo
a lo programado con
plazo final en 2026.

Sistema de monitoreo remoto de caudales
Direccién General de Aguas (DGA)

Segmento Acuicola

Instalamos caudalimetros de
registro continuoy en linea en
diferentes pisciculturas que envian la
informacidén directamente a la DGA.

Interacciéon con el agua

Segmento Carnes

En las plantas de alimentos, el agua se extrae de
pozos subterraneos con sus respectivos derechos
de aprovechamiento. Sin embargo, en la planta La
Calera, también utilizamos agua de la red publica.

Para la crianza de pollos, cerdos y pavos,
utilizamos principalmente agua subterranea
con sus derechos de uso pertinentes. Si algunos
pozos no suministran la cantidad necesaria, los
complementamos con camiones aljibe.

Procesos y procedimientos para identificar

impactos y riesgos relacionados con el agua

Segmento Carnes

Implementamos un avanzado sistema de monitoreo

en linea de las extracciones de agua subterranea
y los niveles de las napas en nuestras plantas de
alimento y areas de crianza, promoviendo un consumo
responsable y sostenible de los recursos hidricos.

Segmento Acuicola

Las pisciculturas de agua dulce estan reguladas por
la Direccion General de Aguas, entidad que otorga los
derechos de aprovechamiento.

Cumplimos con los limites de extraccion autorizados
y tratamos el agua utilizada en el proceso productivo
en tierra antes de devolverla a su cauce, conforme a la
normativa vigente (DS-90).

Nuestras pisciculturas son de flujo abierto y sistemas
de recirculacion. Hacemos un chequeo diario de cada
unidad y tenemos un plan de mantencién periddico
para el sistema de tratamiento de aguas afluentes y
efluentes.

Segmento Acuicola

Contamos con autorizaciones sectoriales y
ambientales que consideran el analisis e identi-
ficacion de los riesgos. Asimismo, medimos
anualmente la huella hidrica con el estandar
establecido por la Water Footrpint Network

Segmento Acuicola

Segmento Carnes Estandares minimos

establecidos para
la determinacion
y calidad de los
vertidos de efluentes

En las plantas de alimentos
y sectores de crianza el
cumplimiento se regula segun
la normativa aplicable, dando
seguimiento constante.

Cada resolucion sectorial
cuenta con especificaciones
fisicoquimicas que deben ser

evaluadas y mantenidas dentro
de los limites predefinidos, con
la obligacién de informar
periddicamente al respecto.
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V 4 ° o
Economia circular Residuos

Buscamos incrementar el reciclaje y reducir la oy

generaciéon de residuos peligrosos en nuestras %(9

operaciones.

Segmento Carnes Segmento Acuicola

250.263 t+ 136.830. 113.433.

total de residuos generados.

\ 77' 1 o/o Segmento Carnes Segmento Acuicola
— 63,7% 93,3%

de residuos

reciclados, valorizados
o reutilizados.

L i AR

Plantas de alimentos

Segmento Acuicola

7.597 5543: 2.054:

total de residuos generados.

Crianza y centros de cultivo

89.055 . &R, 60.213. 28.842.

total de residuos generados.

Segmento Carnes Segmento Acuicola

71.074 . 82.537:

153.611 -

total de residuos generados.
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Procedimientos y mecanismos para recopilar
y controlar datos sobre residuos

Segmento Carnes

Mantenemos la trazabilidad y el
manejo adecuado de los residuos,
cumpliendo la normativa relacionada
con el almacenamiento temporal,
transporte, disposicion final y declara-
ciones por ventanilla Unica del
Ministerio de Medio Ambiente.

Segmento Acuicola

Orientamos nuestra gestion
de residuos al cumplimiento de
la normativa vigente. La planta de
Quelldn cuenta con certificacion
ISO 14001, hito que esperamos
replicar en todas nuestras
plantas de procesos.

Segmento Carnes

En Produccién Animal, aseguramos la trazabi-
lidad de los residuos en cada instalacidn
a través de nuestro equipo de gestidon
ambiental. A la vez, validamos las resolucio-
nes sanitarias y coordinamos el cumplimiento
normativo ante la autoridad gracias al area de
Sustentabilidad.

Acciones para prevenir la generacion
de residuos en la cadena de valor

Segmento Carnes

En las plantas de alimentos y sectores de
crianza implementamos zonas de almace-
namiento temporal segregadas con sus
respectivas autorizaciones sanitarias. Ademas,
realizamos capacitaciones ambientales
y auditorias para fortalecer la gestion de
residuos.

Segmento Acuicola

En cada planta de procesos recopilamos vy
controlamos los datos relacionados con residuos.
Para eso existe un encargado de medioambiente
que lidera esta tarea en cada unidad.

Segmento Acuicola

Durante el periodo reportado, tomamos medidas
para prevenir la generacién de residuos, como la
instalacion de puntos verdes en las plantas para
potenciar el reciclaje de carton, poliestireno y bolsas
plasticas, ademas de trabajar en la reduccion
parcial de materiales de empaque no reciclable.
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Verificacion de la gestién de residuos por terceros

Reporte Integrado 2024 Responsables con el entorno

Segmento Carnes

Antes de su contratacion,
comprobamos que los terceros
cuenten con las autorizaciones
sanitarias necesarias para el transporte
y disposicién final. Una vez prestado el
servicio, deben presentar la documen-
tacion correspondiente sobre los
residuos retirados.

oan
Gl
A

Segmento Acuicola

Revisamos los permisos y acreditacio-
nes exigidas, realizamos inspecciones en
terreno periddicamente y solicitamos un
informe mensual a las empresas responsa-
bles del servicio.
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Bioabono

Segmento Carnes

Mediante el tratamiento de purines, producimos un mejorador de suelos
rico en nutrientes que contribuye a mejorar la productividad agricola
de las comunidades vecinas y la sostenibilidad de la produccion animal.

total de guano y bioabono despachado en 2024.

S

778.383 v 235.807 m 145534 w

Pollo Cerdo Pavo

total de hectéareas
(ha) fertilizadas
con guanoy
bioabono.

1.507

total de agricultores
que utilizé guanoy
bioabono.

Propiedades del bioabono para el suelo

Quimicas

Aporta nutrientes, mejora la
capacidad de regulacion frente
a cambios en la acidez y ayuda

a estabilizar cambios en la
estructura.

Fisicas

Aporta materia organica al
suelo, mejorando su estructura,
drenaje, aireacion y retencion de
agua.

Asimismo, previene su erosidony
recupera suelos degradados.

Plan de manejo de suelos

La empresa externa encargada del retiro de bioabono
y guano de ave, debe indicar el manejo adecuado de
estos subproductos a los receptores, evitando danos
a las propiedades del suelo por la carga organica y
la generacion de vectores por acopios prolongados

previos a la incorporacién.

Bioldgicas

Rico en microrganismos,
favorece el control de
nematodos.

Ventajas
ambientales

Cuenta con un alto contenido
de materia organica.

Mejora la eficiencia de uso de
agua por su capacidad de
retencion.
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Packaging y embalaje sostenible

Nos esforzamos por disminuir la cantidad de residuos enviados
a vertederos, mediante la produccién de envases reciclables,

complementando innovacion y responsabilidad ambiental.

1 01 5 9 t y %//
material utilizado para envases y embalaje /é =)
reciclable o reutilizable. | = o =
\%86 3 / = |
= 9 /0=
\ e //

Segmento Carnes Segmento Acuicola

\

\

35.383: 5.776:

para envases y

9 3' 80/0 57' 8°/° embalaje reciclable o reutilizable.

Segmento Carnes

La Subgerencia de Desarrollo de Productos ha establecido

S e S AarEE dos pilares que guian la sustentabilidad en el packaging:

65, 20/0 3-| ,40/0 Enfoque consciente y responsable

Optimizamos cada etapa de nuestros procesos productivos
Svases renovables para garantizar practicas sostenibles y eficientes.
oreciclables.

productos con

Mejora de procesos

Revisamos y mejoramos continuamente los materiales
utilizados, dando prioridad a alternativas mas sostenibles y
eficientes.

Durante el ano implementamos metodologias de disefo
ecolégico para minimizar los efectos que pueden producir
en el medio ambiente y reforzamos los controles y procesos
para optimizar el uso de materiales en el packaging.
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Hitos 2024

Retiro de PS y PVC del packaging de
nuestros productos

Segmento Carnes

El PVC y el PS son materiales de dificil reciclaje
que pueden liberar sustancias quimicas nocivas
durante su produccidon y descomposicion,
causando posibles efectos en el medio ambiente
y la salud de las personas.

Principales logros:

Eliminacion del uso de

materiales de PVC (4) y PS (6)

en nuestros empaques.

Film paletizador

Segmento Carnes

Reducimos el grosor del film paletizador en las
plantas industriales de La Calera y San Vicente,
lo que nos permite embalar mas unidades con el
mismo rollo, optimizando recursos y reduciendo
costos.

Principales logros:
Menor generacion de residuos y uso
mas eficiente de materiales.

Optimizacién de moldes

Segmento Carnes

Transformamos el empaquetado de nuestros
costillares de cerdo perfeccionando los

moldes utilizados. Esta innovacion nos permitio
reducir significativamente el uso de film en
la termoformadora, elevando la eficiencia
y sostenibilidad de nuestros procesos de
empaquetado.

Cajas octogonales

Segmento Carnes

Buscamos estandarizar una caja para
el mercado internacional mediante el
reemplazo de tapas y fondos. Tras realizar
pruebas industriales, el nuevo diseno
de esta caja octogonal ya fue enviado al
extranjero.

Reemplazo de cajas de EPS

Principales logros:

Mejor cubicaje

Aumento de la capacidad del
contenedor de 20.000kg a
22.000kg.

Menos SKU

Reduccién significativa de los
SKU correspondientes a tapas
y fondos.

Menos carton

Diseno octogonal que
optimiza el uso de material al
eliminar las esquinas y la tapa
de la caja.

Segmento Acuicola s‘
o !,

En la produccién de salmon Atlantico
bajo la marca Singular en la planta de
Miami, Estados Unidos, cambiamos el :
empaque pasando de EPS a cajas de § @
cartén, cumpliendo con las exigencias del : :
mercado de tener embalajes de origen : i Eliminacién de bolsa individual en salmén del
renovable y reciclable. : Pacifico HG

Segmento Acuicola

Reemplazamos la bolsa individual por una master,
reduciendo el uso de plastico en el empaque y

Principales resultados: : :  optimizando el proceso al disminuir la manipulacion.
: i De esta manera, mejoramos la imagen y presentacion
16 6 - : : del producto.
b : :

cajas de EPS no utilizadas
como material de empaque
en 2024.

Principales resultados:
-3.568 gCO,eq o
menor emisién de CO,eq/caja : : -63%
por cambio de flete aéreo a disminucion del uso de plastico en empaque
flete maritimo. : : de salmén del Pacifico HG.
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Procesos y mecanismos para recopilar y controlar datos de
residuos generados por embalaje y packaging

Segmento Carnes

Con nuestra firme dedicacion a la
sostenibilidad y en cumplimiento de
la Ley de Responsabilidad Extendida
del Productor y fomento al reciclaje
(REP), hemos implementado un
innovador modelo de datos que, a
través de un panel de Business Intelli-
gence (Bl), monitorea diariamente los
residuos derivados de nuestras ventas
nacionales.

Este sistema integra informacién
detallada sobre la comercializa-
cién, composicion y materialidad
de nuestros productos terminados,
permitiéndonos identificar aquellos
que generan un mayor impacto en la
produccién de residuos o que poseen
un alto porcentaje de packaging en
sus cajas, generando una oportunidad
de ecodiseno.

Segmento Acuicola

Extraemos los datos de consumo de
insumos desde SAP por cada planta para
cada periodo evaluado.

Para el calculo del reporte, multiplicamos
el consumo por el peso de cada embalaje,
diferenciando entre cartén, plasticos y
poliestireno expandido (EPS), asi como
entre materiales reciclables y no reciclables.

A nivel de planta, el area de Medioambien-
te o Servicios Generales reporta la cantidad
de residuos generados como merma
al Sistema Nacional de Declaracion de
Residuos (SINADER).

315
Porcentaje de productos con envases renovable o reciclable por marca
15,7% 28,3% 3,8% 2,3%
Super Cerdo Super Pollo Sopraval La Crianza
51% 0,9% 43,8% 26,4% 46,8%
King Super Beef Agrosuper Aqua Verlasso
FROM PATAGONIA TO YOUR TABLE
VERLASSO

Ley REP: Asumimos el desafio de un futuro mas limpio

En el marco del cumplimiento de la Ley de Responsabilidad Extendida del Productor (REP), hemos implementa-
do un innovador modelo de datos que, a través de un panel de Business Intelligence (Bl), monitorea diariamente
los residuos derivados de nuestras ventas nacionales.

Este sistema integra informacion detallada sobre la comercializacién, composicién y materialidad de nuestros
productos terminados, permitiéndonos identificar aquellos que generan un mayor impacto en la produccién de
residuos o que poseen un alto porcentaje de packaging en sus cajas, generando una oportunidad de ecodiseno.

¥/
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Accion por el clima
y cambio climatico

Medimos nuestras emisiones para identificar
oportunidades de reduccion. Asimismo, optimizamos
el uso de recursos y exploramos nuevas alternativas
de energia renovable, ademas de evaluar de forma
permanente nuestra huella de carbono, con un sdlido

compromiso en su disminucion.

1884910 tCO.eq

total emisiones.

Segmento Carnes Segmento Acuicola

634.512tC02eq 1250398 tCO.eq

286.673 co.a 69124 wco.

Alcance 1. Alcance 2.

Segmento Carnes Segmento Acuicola Segmento Carnes Segmento Acuicola

203.805 82.868 47.193 21.931

ano consecutivo
midiendo nuestra huella
de carbono.

CO2e, CH4,
N20, HFC

principales que aplican
a nuestra huella de
carbono.




SN
MATRIZ Reporte Integrado 2024 Responsables con el entorno

AGROSUPER

¢Como medimos

nuestra huella de
carbono? Emisiones de gases Huella de carbono Emisiones por residuos

CRERED INEEERE e n e Guias IPCC.
GHG Protocol.

0,22 0,42

o 3 2 C/'\D Segmento Carnes Segmento Acuicola
Y 4 + f i_' +

ratio de intensidad de las
emisiones de GEI*.

* Pardmetro (denominador) especifico seleccionado para calcular el ratio: Emisiones alcance 1y 2 por tonelada faenada.

Hitos 2024 @

Nuevo contrato eléctrico por 300GWh anuales
con certificado de energia limpia IREC

Segmento Carnes

Resultados:

Reduccién de las emisiones de COgz,
alcanzando un consumo aproximado de

223.000.000 kwh

Este acuerdo nos permitié migrar de un contrato de
300 GWh con generacién térmica (carbén) a fuentes
de energia renovable no convencional, certificadas de energia 100% renovable

internacionalmente por el Internation Renewable
Energy Certificate (IREC).

entre abril y diciembre de 2024.

Proyectos fotovoltaicos de
autogeneracion

Segmento Carnes

Implementamos 14 proyectos

fotovoltaicos de autogeneracion, 13

en formato netbilling de 300 kW de Modelo predictivo para utilizar generadores diésel
potencia y uno de autogeneracion Segmento Carnes

tipo carport de 400 kW de potencia.

Gracias a la implementacion de un modelo predictivo en
las plantas de Rosario y San Vicente, redujimos el uso de
generadores a diésel al optimizar la gestion energética y

Resultados: evitar consumos en horas punta, minimizando el riesgo
de multas.

Proyeccion de una generacion de

7,5 GWh anuales

sumando todos los proyectos. Resultados:

Disminucién de las

horas de generacién de 540.140

promedio por planta.

Ahorro de aproximadamente

945.000 litros de diésel

en la Planta San Vicente, equivalente a 4,4 GWh de
energia limpia.

Ahorro en la planta Rosario de aproximadamente

635.000 litros de diésel,

equivalente a 2,7 GWh consumidos
de la red eléctrica con fuentes limpias.
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Compactadora

Segmento Acuicola

Instalamos una compactadora
de residuos reciclables para
maximizar la cantidad de
materiales a tratary hacer
un uso mas eficiente de los
medios de transporte
destinados para esto.

Principales resultados:
Disminucion del volumen de residuos
-3 mensuales aproximadamente.

Disminucidn de retiros promedio de
maxisacos para reciclaje.
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Estrategia para gestionar gases de efecto invernadero (GEI) alcance 1

Segmento Carnes Segmento Acuicola
1
Implementamos un modelo de produccidn basado en una gestidn ambiental responsable, Anualmente medimos la huella de carbono para conocer las principales fuentes de emision. En 2024
incorporando tecnologia e innovacién continua en todos nuestros procesos. En esa linea, trabajamos en medir la huella del alimento de nuestros animales. A la vez, en la Planta de Alimentos de 5
establecimos tres grandes objetivos: Pargua iniciamos un proyecto para disminuir las emisiones generadas por el transporte de residuos.
3

Uso eficiente de los
recursos naturales.

Reducir nuestra
huella de carbono. Impulsar la

economia circular.

En 2024 impulsamos la instalacion de un carport solar en nuestra
oficina central y desarrollamos 13 proyectos solares bajo el modelo
ESCO, con una inversién de US$ 480.000 via leasing. Esta estrategia
nos permite generar energia limpia a un menor costo que las tarifas

actuales.

El principal objetivo de estas iniciativas es mantener la continuidad

operativa ante posibles fallas técnicas.
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Estandaresy
metodologia para
medir la huella
de carbono

Segmento Acuicola

Segmento Carnes

Utilizamos el GHG Protocol como
estandar corporativo para reportar
emisiones de gases de efecto
invernadero y cuantificamos nuestra
huella de carbono segun la norma ISO
14064-1, empleando SAMI Sustaina-

bility Metrics como herramienta de
gestion.

Nuestra huella de carbono incluye,
COz2, CH4, N2O y HFC, con factores de
emision y tasas de potencial calenta-
miento global basadas en fuentes
como IPCC, Defra y ecoinvent.

Medimos la huella de carbono utilizando el protocolo de gases de efecto
invernadero (GEIl), considerando todas nuestras areas productivas de la
empresa: piscicultura, centros de engorda, plantas de produccion, plantas

de alimento y drea administrativa.

Utilizamos factores de emision y tasas de potencial de calentamiento global
de la base de datos de DEFRA (Department for Environment, Food & Rural
Affairs) actualizados en 2023. Adema3s, para el calculo del alcance 2 (electrici-
dad) usamos los factores de emisién entregados por el Ministerio de Energia.
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Responsables con el entorno

Gestion de impactos
en la biodiversidad

Segmento Carnes

Nuestras operaciones se despliegan en territorios
propios, arrendados o gestionados, que se situan
dentro o en las cercanias de areas protegidas y
ecosistemas de alto valor para la biodiversidad.

Trabajamos en zonas de alto valor para la
biodiversidad, asumiendo el desafio de avanzar con
respeto, cuidado y compromiso con su conservacion.

Reserva Nacional El Yali

Region de Valparaiso.
Comuna: Santo Domingo.

Reserva Privada Alto
. de Cantillana
© Region Metropolitana.
: Comuna: Melipilla.
@ e

Tipo de sitio: superficial.

Posicion con respecto al area protegida o de
gran valor para la biodiversidad: junto al area.

Tipo de operacion: crianza.
Ecosistemas: ecosistemas marinos.

Valor de la biodiversidad: area protegida bajo
legislaciones nacionales.

Tipo de sitio: superficial.

Posicion con respecto al area protegida o de
gran valor para la biodiversidad: junto al area.

Tipo de operacion: crianza.
Ecosistemas: ecosistemas terrestres.

Valor de la biodiversidad: area protegida bajo
legislaciones nacionales.

Santuario de la naturaleza
Cerro Santa Inés

Region de Valparaiso.
Comuna: La Ligua.

Lugar de interés
cientifico

Region de Valparaiso.
Comuna: La Ligua.

Tipo de sitio: superficial.

Posicion con respecto al drea protegida o de
gran valor para la biodiversidad: junto al area.

Tipo de operacion: crianza.
Ecosistemas: ecosistemas terrestres.

Valor de la biodiversidad: area protegida bajo
legislaciones nacionales.

Tipo de sitio: superficial.

Posicion con respecto al drea protegida o de
gran valor para la biodiversidad: junto al area.

Tipo de operacion: crianza.
Ecosistemas: ecosistemas terrestres.

Valor de la biodiversidad: area protegida bajo
legislaciones nacionales.
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Antes de intervenir
un area evaluamos los
impactos en la floray la
fauna. Cuando es necesario,
gestionamos los permisos
ambientales, respetando las
medidas indicadas como
rescate, relocalizaciony
monitoreo.

En el marco de proyectos sometidos al Sistema de
Evaluacion de Impacto Ambiental, hemos implemen-
tado planes especificos para evitar la perturbacién de
fauna y relocalizar especies de flora nativa. Todo esto es
ejecutado por especialistas externos y cada accién es
registrada y monitoreada, reportando estos resultados a
la Superintendencia del Medio Ambiente.

El porcentaje de tierras de pastoreo o crianza,
gestionadas bajo criterios del Servicio de Conserva-
cién de Recursos Naturales (NRCS) o su equivalente, no
aplica, dado el enfoque de nuestro modelo de negocio.
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Segmento Acuicola

Nos preocupa el
cuidadoy el respeto
de los ecosistemas

marinosy la
biodiversidad en
las areas donde
operamos.

Responsables con el entorno

En cada piscicultura y centro de engorda hemos
establecido un plan regional de interaccién con la vida
silvestre. Este incluye la identificacién de las principales
especies de aves, mamiferos y seres vivos que
interactuan con la operacion y la revision de su estado

de conservacion.

Estos estudios se realizan una vez al ano para cumplircon
la certificaciéon BAP. También hacemos capacitaciones

anuales sobre el Plan de Biodiversidad.

Por normativa, contamos con planes de
contingencia por escape de peces.

Identificamos especies incluidas en la lista roja de la UICN y en registros
de conservacion nacional cuyos habitats pueden verse afectados por las
operaciones, clasificAndolas segun su nivel de riesgo de extincion.

Ballena sei

Ballena de aleta
Zarapito boreal
Tortuga laud
Gorgona amarilla-roja

Huemul

Zorro de Chiloé
Ballena franca austral
Ballena azul

Nandu

Chungungo

Huillin

' En peligro
critico

Ranita de Darwin

Pez peladilla

Piuquén

Albatros real del norte

Albatros de las antipodas -

Playero artico

En peligro

Lamprea de agua dulce
Latigo de mar

Puye

Fardela blanca

Petrel de Westland
Delfin nariz de botella

Ballena jorobada
Pejerrey chileno

Rana chilena

Delfin chileno

Elefante marino
Cachalote

Tortuga olivacea

Pudu

Pinglino de Humboldt
Guina

Tiburdn peregrino

Ave gata café
Aguilucho de cola rojiza
Caranca

Albatros real del sur
Albatros errante
Albatros de cabeza gris
Albatros de Salvin
Pidén austral

Petrel gigante antartico

Lamprea de bolsa
Bagre

Hidrocoral

Cauque del norte
Cauque

Pocha del sur

Puye

Chorlo nevado
Gaviota garuma
Zarapito de pico recto

Vulnerables

Lobo fino austral
Monito del monte
Colo colo

Casi

Guanaco

Zorro culpeo Preocupacion

menor

331




Eficiencia y cali

Reporte Integrado 2024 ‘

MATRIZ
AGROSUPER

EFICIENCIA




e e, . g o8

MATRIZ Reporte Integrado 2024 ‘ Eficiencia y calidad en la operacion

AGROSUPER

Nos aseguramos de garantizar o b ' Abastecemos a las mesas de Chile y el
la calidad e inocuidad en cada ;. A mundo con productos que cumplen estrictos 1

etapa da e esrlerE productiva, est'éndares intet:nacionales de segur.idady
calidad para satisfacer a los consumidores.

desde la fabricacion del alimento -
para los animales hasta la -
‘ distribucion y comercializacion -
del producto final. -
4
Bienestar Animal Calidad 2
Nos preocupamos de que / Buscamos que nuestro 6
nuestros a.nl.males'sea.m criados j\ producto final cumpla con

en condiciones optimas de los mas altos estandares —

bienestar en todo su ciclo de
JE}?D’MWK crecimiento. en cada etapa. 7
g4 2018 —
8
9

Bioseguridad

Aplicamos medidas 10

preventivas rigurosas para
evitar enfermedades durante el
proceso de desarrollo de los
animales.
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Bienestar Animal

Una produccion responsable comienza con el Para garantizar su bienestar, implementamos estrictos estdndares que son auditados

cuidado y respeto por los animales en cada una regularmente a través de nuestro sistema integrado de gestion.

de las etapas de nuestra cadena de valor.
Asi, nos aseguramos de que cada accion esté alineada con nuestra Politica de

Bienestar Animal.

i Nos guiamos por las cinco libertades de la Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA):
Bioseguridad Vigilancia Planes de Prevenciony
sanitaria contingencia control T D p: S :
@ Libres de hambre y sed Libres de incomodidad Libres de dolory
7 enfermedades
| & 1§
Bienestar Animal Inocuidad Trazabilidad

Libres de temor Libres de expresar
comportamiento normal

Politica de Bienestar Animal

Este documento reafirma nuestro compromiso con la cero tolerancia Politica de Bienestar
al maltrato. Animal Agrosuper

Basada en las cinco libertades y las normativas del Servicio Agricola

y Ganadero (SAG), establece pautas necesarias para el manejo
responsable y cuidado adecuado de nuestras aves, cerdos y salmones.

Su cumplimiento es un deber compartido por todos nuestros colabo-
radores, proveedores y contratistas, aplica a todas nuestras instala-
ciones y esta disponible en nuestra pagina web, reglamento interno y
diversos canales de comunicacion interna.



https://www.agrosuper.cl/sustentabilidad/bienestar-animal/
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Enfoque en cada etapa de produccién

Segmento Carnes

Transporte

\ Contamos con un coordinador de activos que supervisa las mantenciones
—% ‘ preventivas de nuestra flota para evitar accidentes.
— Monitoreamos 24/7 el transporte animal, detectando anomalias en el

/ trafico, en el camidn o la ruta para que los tiempos de traslado sean
inferiores a cinco horas.

Granja
Estandarizamos nuestros procesos a través de un sistema integrado de
}X{ / gestidn, procurando que todas las actividades en granjas se ajusten a
/ nuestra politica.

Plantas industriales

Contamos con una guia de buenas practicas estandarizadas 'y
procedimientos de Bienestar Animal para aves y cerdos.

+ Estandarizamos protocolos que aseguren el Bienestar Animal para cerdos.

Implementamos pruebas de malla en camiones para mitigar el impacto del
frio en pollos.

Generamos un plan de capacitaciones anuales en aves y cerdos.

Faena

Aplicamos protocolos que aseguran la ausencia de dolor en el 100% de
nuestros animales.

Aseguramos el cumplimiento de los protocolos en transporte, descarga y
manejo animal, junto al apoyo y supervisién permanente del SAG.

‘Segmento Acuicola

Alojamiento

\ + Implementamos estrictas medidas de bioseguridad para el personal
I interno y externo.
/
/ - Formulamos dietas con materias primas de alta calidad, reforzando el
sistema inmune de los peces.
Transporte y manipulacion
Operamos vehiculos de traslado (camiones y wellboats) que controlan las
— ‘ densidades y monitorean constantemente los parametros fisicoquimicos
_5 ] del agua.
/ - Usamos anestésicos antes de los manejos para disminuir el estrés de los
peces.

Ambiente de cultivo

‘\
%% ‘ - Vigilamos de forma permanente los parédmetros del agua dulce y de mar.
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Los intransables

Segmento Carnes

Hitos 2024 @

- Tolerancia cero al maltrato animal.

+ Cumplimiento permanente de las cinco : . .
libertades de la OMSA : Paneles humedos en maternidad
: : Aseguramos un ciclo Segmento Carnes
+ Estrictas sanciones a colaboradores productivo libre de jaulas para
internos y contratistas que puedan estar todas nuestras aves. . b embre imol
involucrados en situaciones de maltrato ntre sept‘lem ey nowem, re implementamos un 10°C
animal proyecto piloto de paneles hiumedos en un sector de duccién de |
maternidades de cerdos, cuyo objetivo fue mantener un re t{cc:;)nl € altemperatura
............................................................................................ ambiente controlado para las hembras y sus lechones nterior de las salas respecto a
durante los meses de verano. De esta manera, contra- D URIREIELR (AR
rrestamos los efectos negativos del aumento de las
temperaturas.
Garantizamos que WY U . 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444
nuestras especies se crien . s : . .
] Inmunocastracion :  Capacitacion a supervisores
sin el uso de hormonas en Nuestros procesos :
: P Segmento Carnes : Segmento Carnes
ninguna etapa. descartan cualquier :
practica de clonacion . o ) :
- El drea de +D realizé ensayos de inmuno- : . .
castracion en algunas granjas de cerdos, : Qapaatamos a supervisores de .pollos,
cuidadosamente monitoreados en : incluyendo personal de plantas industriales y
busqueda de alternativas para mejorar su ¢ transporte, brindandoles herramientas para
bienestar ¢ poder identificar desviaciones en Bienestar
: Animal.
Capacitacion a supervisores y
e . . coordinadores de transporte cerdos (TQA)
Politicas sostenibles en nuestras especies
Segmento Carnes
En la produccién de cerdos, no realizamos corte de C o & )

) - ' 8-> ¢ Transport Quality Assurance (TQA) es un
colmillos. Utilizamos camiones con elevadores para . programa de certificacion que instruye a los
facilitar el ingreso de los animales y empleamos . transportistas, productores y manipuladores de
; ] : cerdos sobre manejo y transporte. Incluye una
juguetes u otros elementos que estimulan sus G . .

:  capacitacion sobre los posibles impactos que
conductas naturales. En salmones, aplicamos ¢ el traslado puede tener en el bienestar de los
tecnologia de vacunacion intradérmica para inmunizar : animales.

a los lechones. En el caso de los pollos, llevamos a

cabo la recepcion de pollitos de un dia en un entorno
silencioso, con el objetivo de reducir el estrés.




A~
MATRIZ Reporte Integrado 2024 Eficiencia y calidad en la operaciéon

AGROSUPER

@ OO SRR o
Estrategia de vacunacidn : i Control de depredadores
Segmento Acuicola Segmento Acuicola
Estudiamos las vacunas disponibles, | : Estamos en constante comunicacién con
realizamos ensayos y disefamos una nuestros proveedores para trabajar en redes de
mejor estrategia. : materialidad de alta tecnologia y grosor con el
: © fin de que nuestros peces no sean atacados por
depredadores.

100%

de implementacion.

50%

de mortalidad por

_'| o% depredadores.
mortalidad o
Formulacién nutricional g e P
Segmento Acuicola : i Control de score branquial :
Segmento Acuicola
Elaboramos alimento que formulamos : SO O R 3
con el fin de optimizar el crecimientoy la : Realizamos seguimiento permanente a la § : :
conversién alimenticia en el mar, contri- ¢ salud branquial de los peces para poder : . Estaciones de monitoreo de fitoplancton
buyendo a una produccién mas eficiente detectar de forma temprana alteracio- © Segmento Acuicola

nes que puedan derivar en enfermedad
y tomar las medidas de control de
inmediato.

y sostenible.

Implementamos estaciones de control en los
centros de cultivo para detectar tempranamen-
te las floraciones de algas nocivas.

4,4%

degradacion por melanosis

en planta. Score branquial
menoral.
-1% : Identificacion diaria de microalgas.
de presentacidn cataratas 50%

. : : Recuento diario de microalgas.
en centros de cultivo. : : de mortalidad por dafio branquial. <
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Eficiencia y calidad en la operacién

Bienestar Animal 360°

Capacitamos a nuestros colaboradores, contratistas y proveedores

en materia de Bienestar Animal para garantizar el cumplimiento de

los estandares exigidos y fomentar una cultura de respeto, ética y

responsabilidad en el manejo de los animales.

Proveedores
de servicios

Exigimos certificacion en
Bienestar Animal y que su
personal esté alineado con
nuestros estandares.

Proveedores de
transporte

Incorporamos criterios
de Bienestar Animal en los
contratos para reforzar su

cumplimiento en cada

traslado.

Colaboradores

Fortalecemos la cultura
de Bienestar Animal con
capacitaciones periédicas
y difusién en nuestros
canales internos.

Certificaciones en Bienestar Animal

@ 100%
de las unidades productivas

y plantas faenadoras.

Cloverleaf

1 4

planta incubadora.  granjas

Pollos
Cloverleaf
S 100%
de las granjas cuenta con
esta certificacion para
4 toda la cadena productiva,
incluyendo la incubacion,
transporte y faena.
Cerdos
Welfcert

Salmones

M

Salmon Welfare Scorecard

Participamos en Salmon Welfare Scorecard
de Compassion in World Farming, que revisa
la informacién publica de la compania en
temas de Bienestar Animal.

=

Wesliprs Loome

Certificaciones ACS, BAP, GlobalGap y PROA

Todos nuestros centros cuentan con estas
certificaciones, respecto de las cuales somos
auditados internamente y por entidades
externas.

ﬁ w3 CertificaPROA

GLORALT A P
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Alimentacion de nuestros animales

El Bienestar Animal comienza con una nutricién doptima. Nuestros
meédicos veterinarios formulan y ajustan las dietas segun cada etapa
del crecimiento con el fin de fortalecer el equilibrio nutricional y el
cumplimiento de altos estandares en la alimentacion.

Segmento Carnes Segmento Acuicola

Adquirimos materias primas como Desde 2022 producimos el 100% del
trigo, maiz y soya de productores alimento destinado a nuestros peces,
nacionales 'y de proveedores garantizando dietas formuladas con altos
internacionales. estandares nutricionales y organolépticos.
Para ello, aplicamos modelos bioldgicos
avanzados que optimizan la absorcion de
nutrientes y favorecen el desarrollo de los
peces en cada fase de crecimiento.

Estos insumos son transportados a
nuestras cinco plantas de produccién
en Lo Miranda, Longovilo, La Estrella,
Casablanca y La Calera, donde
elaboramos el alimento con estrictos
estandares de calidad.
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Segmento Carnes
p Inmunizamos a los pollitos antes de nacer para
: minimizar el estrés. Ademas, en cerdos, aplicamos 1
tecnologia de vacunaciéon intradérmica sin agujas,
optimizando el proceso y garantizando su bienestar. "
Vacunas -
Antibidticos
Segmento Acuicola 3
x> Aplicamos vacunas al 100 % de los peces en su o 4
etapa temprana de desarrollo, reforzando su :
sistema inmunoldgico y preparandolos para una : Segmento Carnes
mejor adaptacién cuando ingresan al mar. :
Los tratamientos se administran solo Mantenemos un acuerdo voluntario >
cuando son estrictamente necesarios con el SAG, comprometiéndonos a
y bajo la supervisién de un médico un uso responsable y prudente de los
veterinario acreditado por el SAG. antimicrobianos para reforzar el Bienestar 6
Animal.
No empleamos antibiéticos como
promotores de crecimiento ni
medicamentos que afecten el sistema ‘
nervioso (beta-andregénicos) en nuestra
produccion.
8
9
Segmento Acuicola
Administramos antibidticos solo cuando - No utiIizamds antibidticos como 10
es imprescindible para la salud de los promotores de crecimiento y priorizamos
peces, y siempre bajo prescripcién estrategias preventivas para reducir su
veterinaria, la cual determina el uso. n
tratamiento, la dosis y la duracion, o
notificando a las autoridades para No ocupamos antibicticos en peces que
cumplir con los periodos de resguardo. superen los 4,3 kg. 12

No empleamos antibidticos clasificados
por la Organizacion Mundial de la Salud
como de “alta criticidad” para la salud
humana.




A~
MATRIZ Reporte Integrado 2024 Eficiencia y calidad en la operaciéon

AGROSUPER

Calidad e inocuidad
en toda la cadena

Impulsamos una cultura de calidad en toda nuestra cadena de valor,
velando por el cumplimiento de estrictos estandares para superar las

expectativas de nuestros clientes y consumidores.

Segmento Carnes

Para poder lograr este propdsito y ejecutar correctamente las
acciones planificadas, contamos con cinco pilares.

Modelo de Gestion de Calidad

Garantizamos la calidad a través de

. i diversas acciones:
‘a — :

Disefnamos estrategias e
Gestidn de productos Gestidn de clientes

. implementamos acciones que nos
y consumidores

permitan garantizar y estandarizar

000, : la calidad en todos los procesos y

@" productos, consoliddandola como un

b. @ elemento cultural, alineada con los

Gestidn sustentable Gestidn cultural . atributos valorados por los clientes

y consumidores; e integrandola en
todas las etapas del negocio.

5

Gestion de procesos,
mejora continua e
innovacion

Segmento Acuicola

Nos aseguramos de gestionar y comunicar los riesgos asociados a
los procesos, fortaleciendo una cultura de inocuidad alimentaria en
todas nuestras plantas.

Hemos certificado nuestras operaciones bajo estandares internacio-
nales de gestidon de calidad e inocuidad como IFS, BAP y GlobalGap,
respaldados por planes HACCP, ademas de programas de defensa
y prevencion de fraude alimentario. Estas medidas respaldan la
seguridad y confianza en nuestros productos en todo el mundo.

En el periodo reportado no se registran casos donde se haya
prohibido la importacion de nuestros productos.
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Intransables de calidad

Segmento Carnes

Eficiencia y calidad en la operacién

Los intransables son principios fundamentales e
innegociables en Agrosuper, establecidos en nuestro
reglamento interno, politicas y normas. Su incumpli-

miento tiene consecuencias graves.

Estas directrices buscan recordar y fortalecer los
atributos que nos distinguen y avalan, y que todos
nuestros colaboradores, sin importar su rol, cumplan
con los procedimientos y buenas practicas de

manufactura

Para poder llevarlo a la practica definimos seis conductas clave:

Cumplir con los protocolos
de Bienestar Animal,
consolidando el respeto y
cuidado de los animales.

Reportar cualquier
desviacion que
contribuya a la
mejora continuay
el cumplimiento de
estandares.

Seguir los
procedimientos de
higienizacién, tanto

al ingresar a las salas
de procesos como
cuando sea requerido.

Obedecer los controles
de seguridad, incluyendo
deteccion de metalesy
rayos X.

Evitar el ingreso de
elementos ajenos, como
aros, piercings, gargantillas
y relojes.

Utilizar implementos de
proteccién como guantes,
manguillas plasticas y cofias,
reemplazandolos cuando
corresponda.

Difusion a

6.000

colaboradores del
area Industrial.

24

reconocimientos por buenas
practicas en el primer
semestre de 2024.

280

amonestaciones por
vulneracion de intransables
en 2024.

4.500

colaboradores capacitados
en intransables en 2024.
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@ oo @
Implementacién del software Smartfood Safe Sistema de Gestidn Diaria de Calidad (GDA)
Segmento Carnes Segmento Carnes 43
: &5 : indicadores revisados

Optimizamos la gestion de calidad a través de un software que abarca la produccién Implementamos un sistema de reuniones diarias que diariamente.
de aves, cerdos y productos procesados. Esta herramienta mejora los registros, : conecta a todos los equipos de Calidad, desde las plantas
auditorias y microbiologia, a partir de respuestas agiles y andlisis efectivos. : hasta las sucursales. Basado en el enfoque shop floor

, -, ., L . . : : management, facilita la comunicacién efectiva y la toma de 5°/o
Su enfoque estd en la deteccidn y correccion de desviaciones a tiempo, promoviendo - ..

decisiones de forma agil. desvios de proceso.

un alto estandar en seguridad alimentaria y calidad del producto.
Su objetivo es optimizar la gestion de Calidad, revisar
indicadores clave, enmendar desviaciones y potenciar el

: : liderazgo, junto con promover la estandarizacion de buenas 134
practicas, una cultura de mejora continua y la satisfaccion promedio TOP generados
678 505 5.1 68 : del cliente. mensualmente en GDC.
registros totales en registros totales horas/afo : :
Smartfood Safe. de calidad. ahorradas en digitalizacion.

n .
=l
I

;.w S —
e = howm T eom— - o
- B — — " :
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Actividades de formacién y medicidn

Segmento Acuicola 86' 8%

cumplimiento global de cultura de
Realizamos capacitaciones de liderazgo, inocuidad (medido a través de una
ferias en plantas de proceso, webinars encuesta y evaluacién de asesor externo).
tematicos y un seminario con expertos de
alto nivel, con foco en calidad e inocuidad.
Ademds, aplicamos una encuesta especifica 3.207 personas
con alta participacion. participaron en la encuesta.

Plataforma digital para proveedores

Segmento Acuicola

Perfeccionamos la evaluacion y gestién de proveedores mediante
una herramienta digital que identifica areas de mejora, elimina
subjetividades y acelera la emisién de reportes.

Mejor gestion de

2 HH/semana ahorradas
documentos.

por concepto de revision de
documentos y seguimiento

Menor flujo de de solicitudes.
correos electrénicos.

Optimizacion del

proceso de auditoria a 3 HH/semana ahorradas
proveedores, abarcando por concepto de seguimiento
ejecucion y seguimiento de planes de acciény

de planes de accidn. calendarizacion de auditorias.

Calidad digital

Segmento Acuicola

Digitalizamos el registro de controles de
calidad en nuestras plantas de proceso para
lograr mayor eficiencia y ahorro de papel,
optimizando la transparencia, la integracion
de datos y el andlisis de la informacidn.

100%

de las plantas iniciadas en el
registro de controles digitales.

100%

de creacion de plantillas
transversales de calidad.
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Gestion de productos e ingredientes relacionados con
preocupaciones nutricionales y de salud

Segmento Carnes

Definimos las especificaciones Revisamos semanalmente las
de cada producto, lo que mermas dinamicas.

confirma su calidad, inocuidad

y expectativas ante el

mercado.

Ratificamos el contenido Realizamos una verificacion
nutricional y la precision anual de la vida util.
del etiquetado.

Segmento Acuicola

Corroboramos los atributos Estudiamos parametros Comunicamos esta

saludables y nutricionales del clave como el contenido informacién de manera

salmon. de omega-3y niveles de clara a través del packaging,
proteina. para exhibir los beneficios

nutricionales.
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Efectividad de acciones y programas de seguridad alimentaria
Segmento Carnes Segmento Acuicola
Eey © @ © ez )
[ oy
& = )
e o« e SN || N B B bR [P OOPPRONOPRN S SRR . SR @ EETPPOOREC ... - - - o coamoaccaasess ot DTUERETII - AN TSRO PP [P OUUPRRPOUOPIORUUPPPRP S ie, .. .
Evaluamos la efectividad Certificamos nuestro sistema  Recibimos auditorias Nuestras plantas de proceso En todos los despachos Nuestra fuerza de venta y
de nuestras acciones en de gestién de inocuidad y oficiales de mercados estan validadas bajo normas de productos frescos y clientes en Latinoamérica
seguridad alimentaria a nivel seguridad alimentaria con el clave como China, México, de produccién sostenible congelados incorporamos son capacitados en consumo
local, regional y mundial maximo grado BRCGS (AA+). Reino Unido, Costa Rica de alimentos, como BAP, termografias que evitan y correcto manejo de los
mediante auditoriasy y Corea, con resultados GlobalGap y ASC. pérdidas en destino. salmones.

certificaciones rigurosas. sobresalientes.
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Asociaciones que abordan la seguridad alimentaria

Segmento Carnes

ASPROCER

=@ ~ icare

ASPROCER . ChileCarnes . ICARE

Instituto Chileno de
Administracién Racional de
Empresas

Asociacion Gremial de
Productores de Cerdos de Chile

Asociacion de Exportadores
de Carnes de Chile AG.

cbChile YANIC accién s

B B 5 Chle e empresas
AB Chile ANIC ACCION Empresas

Asociaciéon Nacional de
Productores de Cecinas

Asociacién de Alimentos y
Bebidas de Chile AG.

F‘“GE s

Fundacion Generacion : Camara Chilena SOCHIPA
Empresarial Norteamericana :

Segmento Acuicola

Sociedad Chilena de
Produccién Animal

P

........................................................................................................................................... .
GLOEAL Svie b MATinal i Pries ~"
u 8SI TATIVE S CONSEJO DEL SALMON
SOFOFA 1 ASIVA
Chile GFSI (Global Food Safety Servicio Nacional de Pesca y Consejo del Salmén
SOFOEA 651 Chile ASIVA Initiative) Acuicultura (Sernapesca)

Sociedad de Fomento Fabril

O'HIGGINS

Corporacién Pro O higgins

Universidades y centros
de estudio con foco en
inocuidad, calidad y sanidad

de productos agropecuarios.

Asociacién de Empresas
Regidn de Valparaiso

Nos relacionamos mediante
distintas actividades realizadas
en conjunto, como webinars,
seminarios y reuniones.

Nos vinculamos en
instancias de desarrollo

y ejecucion de proyectos
piloto, jornadas de trabajo
e instancias informativas
de certificaciones y
estandarizacién de
procedimientos.

Abordamos contingencias
relacionadas con la habilitaciény
requisitos de los mercados.
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Segmento Carnes

Utilizamos el GHG Protocol como L { T
a estandar corporativo para reportar : | '
_g emisiones de gases de efecto
invernadero y cuantificamos nuestra
huella de carbono segun la norma ISO
14064-1, empleando SAMI Sustaina-
Poll'ticasy bilityﬂMetrics como herramienta de
gestion.

compromisos paras. ,
Nuestra huella de carbono incluye,

abordar la perdlda COz2, CH4, N2O y HFC, con factores de
de alimentos en la emision y tasas de potencial calenta-

cadena de suministro miento global basadas en fuentes
como IPCC, Defra y ecoinvent.

Segmento Acuicola

Ampliamos la gestién de calidad en la cadena de suministro con
evaluaciones de proveedores de servicios relacionados.

Mantenemos reuniones periddicas con el drea de gestion de calidad
para revisar el cumplimiento de compromisos e indicadores.
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SIGAS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION AGROSUPER

Sistema Integrado de Gestidon de Agrosuper (SIGAS)

Esta politica establece nuestro marco de referencia para definir
objetivos, alinear equipos y mantener un enfoque constante en la
mejora continua. Nos regimos por estrictos estandares enfocados
en los requisitos de nuestros clientes, consumidores, autoridades,

comunidades, asociaciones y otros grupos de interés.

Gestionamos proactivamente los posibles riesgos a partir
de los cinco pilares de nuestros objetivos SIGAS:

©)

Tya

Alimentos de calidad

Garantizamos productos de alta calidad e
inocuidad, cumpliendo con las normativas y
expectativas de nuestros clientes.

Implementamos un sistema de gestidon
eficiente y fomentamos una cultura de mejora
continua para asegurar la excelencia.

1

Bienestar Animal

Respetamos el Bienestar Animal en cada
etapa de produccion, alineandonos con las
cinco libertades establecidas por la Organiza-
cién Mundial de Sanidad Animal (OMSA).

Cuidado de la energia

Fomentamos la eficiencia energética y la
integracion de energias limpias en toda
nuestra cadena de valor, contribuyendo a la
sostenibilidad y la reduccién de nuestra huella
ambiental.

Salud y seguridad ocupacional

Promovemos una cultura de seguridad,
favoreciendo la prevencion de riesgos y el
autocuidado.

Implementamos medidas participativas
para reducir incidentes.

%

Compromiso con el medioambiente

Gestionamos los impactos de nuestra operacidn,
promoviendo la eficiencia en el uso de recursos. La innovacion
y la tecnologia nos permiten optimizar el consumo de agua y
energiay reducir nuestras emisiones de CO,,.

Comunicamos este sistema a nuestros

grupos de interés mediante senaléticas,

folleteria, capacitaciones, comunicaciones
internas, reporte integrado, procedimientos
internos y nuestra red social interna.
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Segmento Acuicola

ASC

Certificacién que identifica
y distingue el pescado
de acuicultura producido

HACCP

Sistema de prevencion
respecto a la seguridad
alimentaria en aspectos como

BAP

Modelo voluntario de normas que
corroboran la responsabilidad y
trazabilidad de la acuicultura.

369

responsablemente. peligros fisicos, quimicos,

bioldgicos y radioldgicos.

¢ s

GLOBALS & P

Certificaciones de salud e inocuidad

GLOBAL GAP 1ISO 9001:2000 1ISO 14001:2004

Segmento Carnes
Norma internacional de
sistemas de gestion de
ambiental (SGA), orientada en

Normativa mundial inserta
en los sistemas de gestion
de calidad (SGC), centrada

Agrupa un conjunto de protocolos
de buenas practicas gestionadas
por Food Plus GmbH, organizacién

EBRES

SIGAS sin fines de lucro que desarrolla en optimizar la calidad de controlar riesgos ambientales.
\J Food Saluty estandares para la certificacion en productos.
la produccidn acuicola.
SIGAS © HACCP BRCGS

Certificacion global de
seguridad en la cadena de

Sistema Integrado de Gestion de
Agrosuper (SIGAS) que respalda

Sistema de control que
previene riesgos en la seguridad

transversalmente la gestion de : alimentaria con la identificacion, suministro. \ﬁ L Kosher
calidad. analisis y control de los peligros : :
: fisicos, quimicos, bioldgicos 'y 1ISO 45001 IFS KOSHER

radioldgicos.

Define requisitos para el Certificado que indica la Acredita que los productos

| imsermatiens
| Digmnization ke
| Stancardiraton

ISO

Norma que verifica la eficiencia
energética y el cumplimiento
legal.

WELF

CERT
¥

Welfcert

Certificacion de la Asociacion
Chilena de Bienestar

Animal que garantiza su
cumplimiento.

HALAL

HALAL

Acredita los productos que
cumplen con lo establecido
por la ley islamica para ser
consumidos.

establecimiento, implementacién
y operacion de un sistema de
gestién de seguridad y salud
ocupacional efectivo.

HALAL

Acredita que los productos cumplen con
lo establecido por la ley islamica para ser

consumidos.

implementacion de procesos
para verificar la seguridad e
inocuidad alimentaria.

cumplen con los requisitos
para ser consumidos por los
integrantes de la comunidad
judia.
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Produccién certificada en estandares de

inocuidad y seguridad alimentaria
y seg Auditorias de la Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria (GFSI)

1007% 00%  50%

de disminucién de no de disminucién de no

de los productos desarrollados el conformidades leves GFSI. conformidades importantes GFSI.

de plantas certificadas en inocuidad y
seguridad alimentaria.

pollos Salmén del Pacifico
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Bioseguridad y salud

en Ia r I CC. / 4 n . ......................................................................................................................................................................................
Mecanismos de control frente a la Influenza Aviar
Segmento Carnes

Segmento Carnes
Nuestro programa de vigilancia sanitaria opera continuamente en

En conjunto con el SAG, implementamos medidas preventivas y coordinacién con el SAG. Ante la deteccién de un foco de Influenza

de control en todo el ciclo productivo. En esa linea, contamos con © Aviar en nuestros planteles comerciales, se activan los protocolos de

programas internos de vigilancia que incluyen monitoreo sanitario y emergencia para mitigar los riesgos y evitar su propagacion.

revision diaria de los distintos pardmetros.

Frente al posible ingreso de enfermedades al pais, reforzamos la
bioseguridad. En caso de detectarse un brote en algun plantel, se

activan de inmediato los protocolos de emergencia, coordinados Medidas para colaboradores Medidas para externos
previamente con el SAG. L ) ) _
Control y restriccién total de - Ensituaciones especiales o
movimiento entre instalaciones. de contingencia, se aplica una
restriccion total al ingreso de visitas

Suspension de visitas a sectores . .
a las plantas industriales.

productivos y otras dependencias
de la compania. - Prohibicion de visitas de clientes
y proveedores que no afectan

la continuidad operacional del
negocio.

Cambio de calzado y vestuario
previo al regreso de viajes.

- Restriccion de visitas a zonas
de riesgo con presencia de aves
silvestres. En caso de encontrar
especies con conductas anormales, - Desinfeccién de camiones previo
se da aviso al SAG. ingreso a las plantas.

Autorizacidén previa en caso de tener
que ingresar a las instalaciones.

Segmento Acuicola

Trabajamos de manera constante enlas condiciones de saludy bienestar
de nuestros peces. La bioseguridad cumple un rol fundamental
en la prevencién de enfermedades, lo que se complementa con la

capacitacion continua de nuestro personal interno y externo.

En 2024 no hubo brotes de virus ISA.
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Nuestras medidas
y acciones
de bioseguridad

Hitos 2024 ( @\

o o
Erradicacidon del sindrome Evaluacion de vacunas en centro de
respiratorio y reproductivo innovacion ATC
porcino (PRRS) de Chile Segmento Acuicola

Segmento Carnes

Evaluamos la eficacia y efectos secundarios

En colaboracién con el SAG y la de vacunas contra la Piscirickettsia salmonis
Asociaciéon de Productores de y las aeromonas, seleccionando aquellas con
Cerdos de Chile (ASPROCER), mejores resultados.

implementamos un plan de control
y erradicacién que permitio declarar -

a Chile libre de este sindrome. g
100% -

RPS.

100%

efectos secundarios

evaluados.
[
Evaluacion de productos
) antiparasitarios o
Segmento Acuicola 100 /O
Evaluacién de productos eficacia contra caligus.
antifingicos : - . .
9 Medimos distintos productos antiparasita-
Segmento Acuicola . .
rios de origen natural, tanto orales como por 00/°
Mortalidad por via de inmersion. .
Analizamos distintos antifungi- micosis szl elel
cos para evaluar su efectivad ante menor a 1%.
la micosis, una de las infecciones 1000/0

presentes en agua dulce. .
efectos secundarios, retorno

alimentacion y mortalidad.
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Programa Superbioseguridad

Para resguardar la salud y bienestar de nuestras aves manteniendo la
continuidad operacional del negocio, hemos desarrollado medidas,
acciones, protocolos e inversiones para optimizar nuestras instalaciones

y capacitar a nuestro personal interno y externo.

Verificacion y control de Implementacion de un segundo filtro

acceso digital a granjas. sanitario al interior del pabelldn, el cual
considerd la instalacion de casetas
danesasy el uso obligatorio de cubre
calzado, mascarillay alcohol gel.

Capacitacion continua en Realizacién de auditorias

materia de bioseguridad. continuas de los
procedimientos por parte
del equipo de Produccién
Animal.

Segmento Acuicola

Nuestro Plan de Bioseguridad induce y divulga sus criterios entre colabora-
dores internos y contratistas.

En el ambito de la bioseguridad en el transporte y la calidad de los smolt,
utilizamos exclusivamente camiones y barcos con monitoreo constante
de parametros fisicoquimicos. Ademas, realizamos la siembra con smolt
de mayor peso, lo que reduce la mortalidad post ingreso al mejorar su
adaptacion.
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Gobierno Corporativo

Cumplimos con las normativas vigentes en
Gobierno Corporativo, incluyendo las leyes
N° 18.046, N° 18.045 y N©°20.393, el Decreto
Ley N° 211y la regulacién de la Comisién para el
Mercado Financiero (CMF).

La Gerencia Legal y de Cumplimiento, la
Gerencia de Auditoria y la Gerencia de Asuntos
y Sustentabilidad

actualizan de forma permanente las politicas

Corporativos revisan vy

relacionadas con los modelos de cumplimiento.

Politicas y compromisos

<[

Cédigo de Etica Politica de
e Integridad. Prevencion del
Delito.

Adherimos a las buenas practicas de Gobierno
Corporativo y de la normativa vigente, tomando
como referencia a empresas de caracteristicas
similares, sin regirnos por un codigo especifico
a nivel nacional o internacional. Ademas,
monitoreamos los indicadores SASB y GRI y
adoptamos de manera voluntaria la NCG 461 de

la CMF.

Politica de Libre
Competencia.

Politica de
Sustentabilidad.

Estas politicas se difunden a través de los canales de comunicacién
internos (JAM, correo electrénico, pantallas informativas y Mi
Mundo Super) y a nivel externo a través de nuestro sitio web

www.agrosuper.cl.
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Miembros
del Directorio Todos los

miembros tienen

Maria José Vial C.

Directora ' Director

Gonzalo del Rosario Vial C.

nacionalidad oo Y 7022.663-4.

Empresaria. Empresario.
Chilena. : L Chileno.

Fecha de ¥ Fecha de
nombramiento: r nombramiento:

Estd compuesto por nueve miembros, quienes no chllena.

participan directamente de la administracion de la

compania. Se reunen mensualmente en sesiones

ordinarias y extraordinarias. 3 29-04-2024. j { - 29-04-2024.
El gerente Legal actia como secretario de actas 9 4[
y gestiona que la documentacion sea accesible ) 6 @

miembros

digitalmente para todos sus integrantes.

Canio Corbo L. José Guzman V. Andrés Vial S.

Presidente Vicepresidente ! Director - Directora

Verodnica Edwards G.

3.712.353-6. j ; . 6.376.987-8. : _ 6.004.844-4. 7.051.999-2.
Ingeniero civil. ' . Ingeniero ) Empresario. & Ingeniero
Chileno. ! agronomo. 3 ¥y Chileno. oy comercial.

Fecha de Y Chileno. Fecha de Chilena.
nombramiento: Fechal ’ nombramiento: : Fecha de

29-04-2024. nombramiento: 29-04-2024. - nombramiento:
4 29-04-2024. : \ e 3 29-04-2024

Maria del Pilar Vial C. Antonio Tuset J. . \ _ Juan Claro G.

Directora

7.022.695-2.
Empresaria.
Chilena.

Fecha de
nombramiento:

29-04-2024.

Director

4.566.169-5.

Ingeniero
comercial.

Chileno.

Fecha de
nombramiento:

29-04:9024.

Director

5.663.828-8.
Empresario.

Chileno.

Fecha de
nombramiento:

29-04-2024.
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Rango de edad del Directorio

Menores de 30 afos
Entre 30y 40 ahos
Entre 41y 50 anos
Entre 51y 60 afios
Entre 61y 70 anos

Mayores de 70 anos

0

0

0

0

Marco de gobernanza

0]

o}

Ingresos de los miembros del Directorio

del director(a)

Gonzalo Vial Vial (f)

Canio Corbo Lioi

José Guzman Vial

Maria del Pilar Vial Concha
Maria José Vial Concha
Gonzalo Vial Concha
Andrés Vial Sanchez
Verdnica Edwards Guzman
Antonio Tuset Jorratt
Juan Claro Gonzalez

Fernando Barros Tocornal*

Ex-Presidente
Presidente
Vicepresidente
Directora
Directora
Director
Director
Directora
Director
Director

Ex-Director

* Director hasta 26 de octubre de 2023.

Acumulado desde el 1de enero al 31de

VALOR

Antigliedad del Directorio

Menos de 3 afios

Mas de 3y menos de 6 afios
Mas de 6 y menos de 9 anos
Mas de 9y menos de 12 anos

Mas de 12 afos

2024 (MUS$)

diciembre 2024

Dieta
Directorio

15

141

128

86

86

86

86

86

86

86

utilidades

15

255

209

138

138

138

138

138

138

138

0

2

VALOR 2023 (MUS$)
Acumulado desde el 1de enero al 31de

1

2

diciembre 2023

Dieta
Directorio

185

93

139

93

93

15

93

93

93

93

78

Participacion
utilidades

64

13

46

31

31

31

31

31

31

26

1

4
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Politicas y procesos del Directorio

@5

Contratacion de expertos

Actualmente, no existe una politica formal
para la contratacion de expertos. El Directorio
incentiva a la administracion a presentar
distintas alternativas y presupuestos para
estas contrataciones. Hasta ahora las
decisiones se han tomado por unanimidad.

Evaluacion de desempefiio del
Directorio y sus comités

El Directorio no cuenta con un proceso formal
de evaluacién. No obstante, cada integrante
asume su responsabilidad con la diligencia
exigida por la ley y en los estatutos sociales.

Durante las sesiones se presentan informes
y actualizaciones para fortalecer sus
competencias. La dinamica de las reuniones
se revisa periédicamente o al menos una vez
al ano.

Designacion y seleccion del Directorio y
sus comités

La Junta Ordinaria de Accionistas de la
Sociedad es responsable de designar y
revocar a los miembros del Directorio.

Los comités estdn conformados por
directores 'y ejecutivos, quienes son
propuestos por el presidente y elegidos por el
Directorio en pleno.

Existe flexibilidad en los criterios de
diversidad, independenciay las competencias
analizadas para la seleccion de los directores.

Lre)]
(3¢

Induccidn de nuevos integrantes

El proceso de induccion general es dirigido por
el gerente general y el gerente de Personas.
Tiene como objetivo facilitar la integracién del
nuevo director y la toma de decisiones, ademas
de proporcionar informacién relevante para
comprender la cadena de valor del negocio, el
funcionamiento de las principales unidades,
los riesgos, las politicas, los mecanismos y los
controles aplicados en la empresa.

Periodicidad para informar materias
ambientales y sociales

Contamos con un Comité de Sustentabilidad
y Riesgos en cada segmento, integrado por
miembros del Directorio, el gerente general de
cada segmento y los gerentes de cada unidad.
En esta instancia, levantamos 87 indicadores
asociados a materias ESG, haciendo un
seguimiento cada mes del cumplimiento de
éstos.

Deteccién y reduccién de barreras
organizacionales, sociales o culturales

Realizamos esfuerzos permanentes para
cumplir con lo establecido en la Ley de
Inclusion Laboral. En nuestro Cédigo de Etica
e Integridad establecemos los principios y
valores que orientan a colaboradores, ejecutivos
y directores a tener un comportamiento de
respeto hacia todas las personas, sin discrimi-
nacion arbitraria de ningun tipo.

El Directorio no cuenta por ahora con un
procedimiento formal para llevar a cabo esta
practica. No obstante, es informado constante-
mente de las modificaciones legales, reglamen-
tarias y regulatorias que digan relacién con su
funcionamiento.

A

Visitas a terreno del Directorio

Durante el ano, el Directorio realizd visitas a
terrenos a Planta faenadora Rosario (haciendo
un recorrido por el Skyview Agrosuper), a Planta
de Alimentos La Estrella y a instalaciones del
Segmento Acuicola en Cardonal, Puerto Montt.

Procedimientos implementados para
mejorar el funcionamiento del Directorio

El Directorio no posee una politica especifica
para detectar las areas en que sus integrantes
deban perfeccionarse. En la celebracién de las
sesiones, y cuando es oportuno, el Directorio
solicita y recibe informacién y actualizacion
de tematicas definidas que permiten que sus
integrantes puedan fortalecerse y continuar
perfeccionandose.
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Contratacion de asesoria de expertos

Hasta el momento no hemos contado con la
presencia de asesores externos, ajenos a la
sociedad, para la evaluacién del desempefio y
funcionamiento del Directorio.

©

Determinacidon de reuniones

El Directorio se remite a las normas de la Ley
de Sociedades Andnimas y a los estatutos de
Agrosuper SA. para la determinaciéon explicita
del nimero minimo de reuniones ordinarias,
tiempo promedio minimo de dedicacidn
presencial y remota a las mismas, y antelacion
para remitir la citacién y los antecedentes.

Los directorios se efectUan los primeros dias
miércoles de cada mes calendario y el tiempo
promedio minimo es la participacion de la
sesion completa.

La citacién se realiza con dos semanas de antici-
pacion y los antecedentes se envian al menos
cinco dias antes.

Sistema de informacion que permita acceder a cada integrante del Directorio a las actas y
documentos tenidos a la vista para cada sesién, la minuta y canal de denuncias

Contamos con un mecanismo electréonico que permite
a los directores acceder de manera segura, remota y
permanente a todas las actas y documentos tenidos
a la vista para cada sesidn de Directorio de los ultimos
tres anos. En caso que algun director solicite un acta
de Directorio o presentacion en particular, el secretario
del Directorio los envia a la brevedad. Asimismo, previo
a cada sesion, el secretario envia la tabla de los temas a
tratar.

El Canal de Denuncias es liderado por el area de Cumpli-
miento en la Gerencia Legal, sin perjuicio de que, en
el Comité de Auditoria y Cumplimiento, se revisan en
detalle las denuncias mas relevantes, el tiempo de
respuestay la forma de resolucion.

El sistema electrénico permite a cada integrante
del Directorio acceder de forma segura, remota y
permanente a:

Actas y documentos tenidos a la vista para cada
sesion de Directorio, indicando la extension
temporal del registro histérico de tales actas y
documentos.

Minuta que sintetiza todas las materias que se
tratardn en cada sesidén y otros antecedentes o
temas adicionales que se presentaran en la misma,
necesarios para su preparacion. Todo lo anterior,
sin perjuicio de las obligaciones legales respecto
del plazo de envio del contenido de las citaciones.

+  Texto definitivo del acta de cada sesion, indicando
el plazo posterior a la respectiva sesion en que esa
acta se encuentra disponible para su consulta.

Cambio de la organizacidn internay

su funcionamiento ante situaciones de
contingencia o crisis

Contamos con un plan de continuidad
operacional que se presenta al Directorio en
el Comité de Sustentabilidad y Riesgos. El
Directorio estima que debe tener flexibilidad
en la toma de decisiones ante situaciones de
contingencias y crisis.

/l\u

Funcion del Directorio en la supervision
de la debida diligencia y de otros
procesos

A través del Comité de Sustentabilidad y
Riesgos el Directorio evalla las areas de riesgo y
define las politicas de control interno. Asimismo,
en este comité y en el de Auditoria y Cumpli-
miento se revisan las politicas y metodologia
de control interno y prevencién, poniendo foco
también en los procesos de debida diligencia
internos y con terceros.

Se considera la opinién de las comunidades,
colaboradores, terceros y otros que pudieran
llegar a través del canal de denuncias y
consultas.

Los procesos para identificar y abordar los
impactos de la compania sobre la economia, el
medioambiente y las personas son delegados al
equipo ejecutivo.

G

Aprobacion de objetivos y politicas de
desarrollo sostenible

A través del Comité de Sustentabilidad y
Riesgos el Directorio revisa, valida o modifica
todas las estrategias, politicas y objetivos en
materia de desarrollo sostenible, buscando
mantener un propodsito consistente con los
valores de la compania.

0
3 d

Delegacidn de funciones a ejecutivos

Através del Comité de Sustentabilidad y Riesgos
y el Comité de Auditoria y Cumplimiento, los
gerentes de Asuntos Corporativos y Susten-
tabilidad, Personas, Auditoria Corporativa y
Legal, entre otros, tienen encomendadas estas
funciones, informando de manera mensual o
semestral en distintas instancias.
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Periodicidad con que el Directorio se relne con las unidades de gestion
de riesgo, auditoria interna y Sustentabilidad

Gestion de riesgo

Bimestral.

Areas de riesgo y
politicas de control
interno.

Gerente General,
Gerente Administracion
y Finanzas Corporativo,

Gerente de Asuntos
Corporativos y Gerente
Legal Corporativo
(como secretaria).

Sustentabilidad

>
&

Auditoria interna

Periodicidad:
Bimestral. Bimestral.
Principales temdticas abordadas:
Indicadores Revisiony

ambientales, sociales
y de gobernanza.

Gerente General,
Gerente Administracion
y Finanzas Corporativo,

Gerente de Asuntos
Corporativos y Gerente
Legal Corporativo
(como secretaria).

cumplimiento del
plan de auditoriay
estados financieros.

Ejecutivos principales de la compariia que participan de estas reuniones:

Gerente General,
Gerente Administracion
y Finanzas Corporativo,
Gerente de Contabilidad

Corporativa y Gerente

Legal Corporativo

(como secretaria).

A\
7

Auditoria externa

Trimestral.

Revisidny
cumplimiento del
plan de auditoriay

estados financieros.

Gerente General,
Gerente Administracion
y Finanzas Corporativa,

Gerente de Auditoria
Corporativo y Gerente
Legal Corporativo
(como secretaria).

Gerente de Contabilidad
Corporativo participa
solo cuando se
muestran los Estados
Financieros.
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Funcionamiento ante contingencias y crisis
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Garantizamos la continuidad operacional a través de un plan validado
por el Directorio, que establece protocolos para identificar, gestionar
y mitigar peligros. Ademas, el Comité de Sustentabilidad y Riesgos
sesiona bimestralmente en reuniones ordinarias y convoca sesiones

extraordinarias cuando es necesario.

Acceso a sistemas de informacion
y al Canal de Denuncias

Otorgamos acceso seguro y remoto a
la informacion mediante un mecanismo
electrénico que permite a los directores
revisar actas y documentos de los
ultimos tres anos. Previo a cada sesion,
el secretario envia la tabla de temas
a tratar y, en caso de solicitud, remite
los registros requeridos. El Canal de
Denuncias, gestionado por el area de
Cumplimiento dentro de la Gerencia
Legal, facilita la deteccion y resolucion
de irregularidades.

Deteccion y gestion de conflictos de interés

Aseguramos el cumplimiento de las normas sobre
conflictos de interés mediante nuestro Cddigo de
Etica e Integridad, el que revisamos peridédicamente
a partir de la legislacién vigente.

Directores y ejecutivos completan anualmente una
declaraciéon de intereses, detallando relaciones
comerciales, participacion en consejos directivos
y vinculos con partes relacionadas. Nuestra Politica
General sobre Operaciones con Partes Relacionadas
publicada en la web, establece lineamientos claros
para gestionar estas situaciones.

Directores que poseen porcentaje de
participacion en la propiedad de la Sociedad

Maria del Pilar Vial Concha Maria José Vial Concha
24,57% 24,57%

Gonzalo Vial Concha

24,57%

Al 31 de diciembre de 2024,

el cargo de presidente del

Directorio no cumple funciones
ejecutivas dentro de la
organizacion.
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Comités del Directorio

Cinco comités de trabajo se reunen periddicamente para analizar y gestionar temas relacionados con

auditoria financiera, riesgos corporativos, inversiones, finanzas, sustentabilidad, talento y sucesion.

Se realizan revisiones constantes de desempeno para mejorar y actualizar los conocimientos de sus

integrantes.

Comité de Sustentabilidad y Riesgos

Posee conocimiento en materias vinculadas
a ESG, como comunidades, medioambien-
te, recursos naturales, energia, personas,
entre otras. Ademas, supervisa la elaboracion
de reportes integrados, evaluaciones de
reputacion corporativa y el informe de riesgos
corporativos.

Integrantes 2024:

Maria Jose Vial, Gonzalo Vial C, Andrés Vial,
Verdnica Edwards y José Guzman.

Periodicidad con la que reporta al Directorio:

Bimestral

Principales actividades desarrolladas en 2024:
Revisién y seguimiento de indicadores ESG.

No hay politicas definidas para la
contratacién de asesores.

Este comité no registra gastos por conceptos
de asesorias.

No existen cambios de los integrantes del
comité en el periodo reportado.

El comité no debe dar cumplimiento a las
obligaciones dispuestas en el articulo 50 bis
de la Ley N218.046.

El comité no ha debido revisar transacciones
de las que trata el Titulo XVI de la
Ley N°18.046.

Comité de Finanzas

Identifica y gestiona los distintos riesgos
asociados a las actividades financieras.

Integrantes 2024:

Pilar Vial, Andrés Vial, Canio Corbo, Antonio
Tuset y José Guzman.

Periodicidad con la que reporta al Directorio:

Mensual.

Principales actividades desarrolladas en 2024:

Analiza eventuales prepago de deuda,
cambio de metodologia del saldo minimo de
caja operacional, fijacion de tasas de deuda
variable, gestion con clasificadoras de riesgo
y evaluacion de alternativas para optimizar el
uso de capital de trabajo, entre otros.

Los integrantes de este comité no perciben
remuneraciones por su participacion.

Este comité no registra gastos por conceptos
de asesorias.

Nota: A todos los comités se invita a todos los directores, independiente de quienes son sus integrantes. Ninguno de los directores integrantes de

los comités detenta o ha detentado la calidad de director(a) independiente.

Comité de Auditoria y Cumplimiento

Revisa los estados financieros y recomienda su aprobacion
al Directorio, considerando también los planes de auditoria
interna y externa de la compainia.. Evalia los planes de cumpli-
miento desarrollados por la Sociedad y sus filiales, entregando
sugerencias y resolviendo temas de alta complejidad. Asimismo,
vela por la aplicacién del Cédigo de Etica e Integridad en los
negocios, abordando materias relacionadas con el Modelo de
Cumplimiento, tales como denuncias anénimas, conflictos de
interés, capacitaciones.

Integrantes 2024:

Verodnica Edwards, Canio Corbo, Antonio Tuset, Juan Claro y José
Guzman.

Periodicidad con la que reporta al Directorio:

Bimestral.

Principales actividades desarrolladas en 2024:

Revisidn del plan de auditoria externa, interna y estados
financieros, modelo de prevencion de delitos, canal de
denuncias, capacitaciones y debidas diligencias.

Los integrantes de este comité no perciben remuneraciones por
su participacion.

Este comité no registra gastos por conceptos de asesorias.

El comité no debe dar cumplimiento a las obligaciones
dispuestas en el articulo 50 bis de la Ley N218.046.

El comité no ha debido revisar transacciones de las que trata el
Titulo XVI de la Ley N°18.046.
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Comité de Talento y Sucesion

Revisa el proceso de identificacion de
talento, destacando a los colaboradores
con potencial para asumir posiciones de
mayor responsabilidad.

Integrantes 2024:

Todos los directores son invitados.

Periodicidad con la que reporta al Directorio:

Anual.

Principales actividades desarrolladas en 2024:

Visibiliza a los colaboradores con
potencial para asumir posiciones de
mayor responsabilidad, detecta los
riesgos asociados a la retenciony
atraccion de fuerza laboral y examina la
politica de compensaciones.

No hubo cambios respecto de 2023.

No hubo gastos asociados a
remuneraciones en el comité.

El comité no registra gastos por
conceptos de asesorias.

Comité de Inversiones

Estudia la factibilidad financiera y el
alineamiento estratégico de proyectos
de inversion, fusiones y adquisicio-
nes que contribuyan al crecimiento de
Agrosuper.

Integrantes 2024:

Pilar Vial, Maria José Vial, Gonzalo Vial C,
Juan Claro y José Guzman.

Periodicidad con la que reporta al Directorio:

Mensual.

Principales actividades desarrolladas en 2024:

Revisa alternativas de inversion
y oportunidades de fusionesy
adquisiciones.

. L
,*‘:ﬂ&-_ No hay politicas definidas para la Los integrantes de este comité no
L contratacion de asesores. perciben remuneraciones por su

participacion.

No hay politicas definidas para la
contratacién de asesores.

Todas las asesorias deben ser
presentadas al comité para su
contratacion.

Nota: A todos los comités se invita a todos los directores, independiente de quienes son sus integrantes. Ninguno de los directores integrantes de
los comités detenta o ha detentado la calidad de director(a) independiente.
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Luis Felipe Fuenzalida B.

Gerente de Administracion
y Finanzas Corporativo

Alejandro Montes O.
Gerente de Adquisiciones
Corporativo

Felipe Berrios J.
Gerente CISO

Vasco Grigolo P.
Gerente de Desarrollo Corporativo

Julio Andrade G.
Gerente de Contabilidad Corporativo

Maria Teresa Manubens B.
Gerente Legal Corporativo -
Encargado de Prevencion de Delitos

José Rodriguez F.
Gerente de Auditoria Corporativo

Cristian Anfossi L.
Gerente de Finanzas Corporativo

Guillermo Diaz del Rio R.
Gerente General Agrosuper

Alvaro Ortiz R.
Gerente Industrial

Cristian Meyer R.
Gerente de Innovacion

Facundo Porolli G.
Gerente Comercial

Fernando Morelli B.
Gerente de Personas

Jaime Rios C.
Gerente de Produccion Animal

Juan Pablo Uriarte D.
Gerente de Administracion y
Finanzas

Rafael Prieto C.

Gerente de Asuntos Corporativos

y Sustentabilidad

Sady Delgado B.
Gerente General AquaChile

José Manuel Schwerter G.
Gerente de Produccidn

Juan Pablo Rodriguez C.
Gerente Industrial

Miguel Lavagnino C.
Gerente de Administracion y
Finanzas

Andrés Langdon F.
Gerente de Personas

Vicente de la Cruz W.
Gerente Comercial

Unidad de control interno
Gerencia de Auditoria Corporativa.

Gestion de riesgos
Gerencia Asuntos Corporativos y
Sustentabilidad.

Desarrollo sostenible
Gerencia Asuntos Corporativos y
Sustentabilidad.

Relacion con accionistas
Gerencia Legal (Directorio).

Relacidn con inversionistas
Gerencia Administracién y Finanzas
Corporativo y Gerencia Finanzas.

Relacion con medios de comunicacion
Gerencia Asuntos Corporativos

y Sustentabilidad a través de su
Subgerencia de Comunicaciones
Externas.

—
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Etica y cumplimiento

Para fortalecernos en materia de ética,
transparencia y prevenciéon de la corrupcion,
hemos consolidado el Modelo de Integridad,
compuesto por normas, principios, politicas y
valores internos, disefiados para garantizar el

cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables.

Ademas, implementamos un plan de difusion
y capacitaciones para fomentar una cultura de
cumplimiento, sensibilizando a cada unidad
de negocio sobre sus riesgos especificos y
fortaleciendo el Modelo de Cumplimiento

descentralizado con sus respectivos gestores.

Hitos 2024

Proyecto de Delitos Econémicos

Segmento Carnes

Para dar cumplimiento a la Ley de Delitos
Econdmicos y Ambientales desarrollamos una
campana, cuyos objetivos fueron:

100% | N
avance del
levantamiento de

. S— oy Realizar el levantamiento de la matriz de riesgos.
Actualizamos y optimizamos las politicas y

procedimientos relacionados con la gestidn Dar cuenta de los riesgos normativos a los que

' ] ) — . Agrosuper se encuentra expuesto. riesgos.
y derivacion de denuncias, debida diligencia, :
Modelo de P idn-de-Deli Codi d : - Tomar decisiones asociadas a los principales :
odelo de Prevencion de Delitos y Codigo de : riesgos de incumplimiento normativo. ; { ﬁ&\\
Etica e Integridad. : ) ‘\éb ‘

Capacitacion

Segmento Carnes

Con el objetivo de mantener una cultura laboral y ética
ajustada a los valores y principios de Agrosuper y a la
normativa vigente, las capacitaciones abordaron:

Modelo de Prevencion de Delitos, segun los riesgos
de la audiencia capacitada.

Modelo de Libre Competencia.
Cddigo de Conducta en los Negocios.
Cédigo de Etica e Integridad.

Valores organizacionales.

Canales de denuncia.

Capacitaciones especiales de delitos econdmicos.

634

personas capacitadas.




Cédigo de Etica e Integridad

Como garantia de un trabajo integro y transparente,
definimos los principios y valores éticos que deben
cumplir los directores, ejecutivos y colaboradores de
Agrosuper y sus filiales, sin excepcion, reafirmando
nuestro compromiso contra la corrupcién en todas

sus formas.

Difundimos este contenido a través de canales de
comunicacion oficiales como JAM, correo electronico

y pantallas en cada instalacién.

A

Revisa nuestro Codigo
de Etica e Integridad
aqui.


https://www.agrosuper.cl/wp-content/uploads/2024/12/Codigo-de-Etica-e-Integridad-oct.-2024-VF.pdf
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Canal de Denuncias

Plataforma externa que reporta irregularidades, documenta gestiones y monitorea

denuncias abiertas, cerradas o en proceso.

Asegura el anonimato del denunciante, permite el seguimiento del caso y admite

reportes sobre situaciones de abuso laboral y sexual. Es comunicado internamente

mediante correo electréonico, capacitaciones, videos de difusion masiva en la

plataforma corporativa JAM, carteles de sobremesa en cada sala de reunién y las

pantallas en las instalaciones.

La administracion del canal de denuncias, con su plan de capacitacion y difusion

adaptado a cada colaborador segun su rol en la compania, son parte de nuestro

control interno para la mitigacion de riesgos y la generacion de una cultura ética 'y de

integridad acorde a nuestros valores.

Conoce el Canal de Denuncias de Agrosuper aqui

Seguimiento

El Comité de Auditoria y Cumplimiento revisa
bimestralmente los plazos de respuesta y el
estado de las denuncias (abiertas, en proceso o

cerradas), asi como sus resoluciones.

Durante este periodo se recibieron a través de
nuestro canal de denuncias: 12 denuncias por
incumplimiento de cddigos y regulaciones, siete
por uso incorrecto de activos y servicios, cuatro
relacionadas a seguridad de la informacion
y 63 denuncias relacionadas con clientes
consumidores. No se registraron casos de lavado
de activos, vulneracién de derechos humanos ni

uso indebido de informacion confidencial.

Las denuncias comprobadas resultan en

sanciones segun el reglamento interno, de lo
contrario, se informa al denunciante sobre las
gestiones realizadas. Este proceso se revisa
periddicamente para asegurar su efectividad
y toda denuncia recibida es comunicada al
Directorio.

Evaluamos la eficacia del canal mediante
encuestas anuales (internas y externas)y a través
de un benchmark que realiza el proveedor del
canal en funcién del tamafo de la compafia y
el numero de denuncias. Los grupos de interés
pueden brindar retroalimentacién en una
encuesta anual y los usuarios del canal pueden

realzar seguimiento y sugerir mejoras.

infraccidn a normativas
de libre competencia.

robo, hurto o
malversacion de fondos,
fraude, estafa.

12

incumplimiento a
cdédigos y/o regulaciones
medioambientales,
normativas o voluntarias.

cliente
consumidor.

267

denuncias informadas 'y
comunicadas al Directorio.

incumplimiento al
cédigo de conducta y/o
politicas internas.

lavado de activos.

vulneracion de los
derechos humanos en la
cadena de suministro o
en la operacion.

120 5

discriminacion, conflicto de interés .
represalias y/o maltrato.

cohecho a funcionarios

publicos nacionales o impropia de obsequios

extranjeros, sobornoy/o : oregalos, invitaciones o
coimas. viajes.

aceptacion o entrega

uso incorrecto de
activos y/o servicios de
la compainia.

divulgacién y/o uso de
informacién confidencial
de la compainia.

seguridad de la consultas
: generales.

informacion.

reclamos : otros segmento
proveedores. : Acuicola.

Canales para solicitar asesoramiento sobre aplicacion de politicas y practicas

Clientes, proveedores y colaboradores:

&, Via telefénica:

800 914 618 (nacional).

Colaboradores:

Apartado canales de denuncia
en la plataforma institucional.

844-235-8079 (internacional).

Pagina web de la compania.



https://denuncias.agrosuper.cl/

S

MATRIZ Reporte Integrado 2024 Marco de gobernanza

AGROSUPER

Conflictos de interés

Cada anolostomadores de decisiones deben presentar una declaracion

de conflicto de interés, detallando cualquier relaciéon directa o indirecta

con empresas que trabajen con Agrosuper, con funcionarios publicos o

con cercanos vinculados a la compania.

Ademas, contamos con una Politica y Procedimiento de Conflicto de

Intereses y un proceso de debida diligencia de terceros.

Total de operaciones donde se realizaron
evaluaciones de riesgo de corrupcidn

1452

822

Seamento Carnes

630
.

N\

N\

100%

Porcentaje de operaciones
donde se realizaron evaluaciones
de riesgo de corrupcion

Proveedores y clientes que han recibido comunicacién sobre anticorrupcion

10.548

proveedores

Segmento Carnes Segmento Acuicola

7599 2949

31.907

clientes

Segmento Carnes Segmento Acuicola

30.764 1143

Colaboradores que han recibido formacion sobre anticorrupcion

24.043 19.759

horas de capacitacion o formacién. personas capacitadas y/o informadas.

Segmento Carnes Segmento Acuicola Segmento Carnes Segmento Acuicola

13.972 10.071 13.945 53814

Durante el periodo reportado no hubo incidentes de corrupcién confirmados.

*Las cifras incluyen también las capacitaciones dirigidas al Directorio.
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Modelo de Prevencidn del Delito = 2
(MPD) e

En linea con el Modelo de Integridad, este mecanismo contempla 7
sistemas de prevencion, deteccidn y respuesta frente a los riesgos ﬁ
asociados a los delitos tipificados en la Ley N° 20.393 y sus —\
modificaciones en la Ley N° 21.595, abarcando entre otros: corrupcidn,
lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos ambientales.

El encargado de prevencion del delito es el Gerente Legal de la
compania, quien cuenta con acceso regular y directo al Comité de
Auditoria y Cumplimiento y al Directorio de la Sociedad*

Herramientas del MPD:

Canales de
denuncias. Colaboradores que han recibido formacién sobre el Modelo de Prevencién de Delitos

Politicas y Cﬁ%

procedimientos.

Matrices de riesgo. Plan de colaboradores capacitados en MPD. horas de formacion o capacitacion.

capacitacion
y difusion.

Compromiso de
la alta direccidn.

Segmento Carnes Segmento Acuicola : Segmento Carnes Segmento Acuicola

13945 2093  13.972 6.687

* En marzo de 2025 el Directorio de la Sociedad acordé designar un segundo encargado de prevencion del delito para el segmento Acuicola.
Este encarcargado serd el Fiscal de Empresas AquaChile S.A.




Cumplimiento legal y normativo

Proteccion de los derechos del
consumidor Ley N° 19.496

Si bien no realizamos ventas directas al
consumidor final, contamos con un area
de Servicio al Cliente para atender dudas y
reclamos. Ante requerimientos ingresados a
través del Servicio Nacional del Consumidor
(SERNAC), priorizamos la respuesta en tiempos
acotados y, cuando es necesario, solicitamos

asesoria externa.

Internacional
Disponemos de un canal de contacto para
recibir inquietudes de consumidores. Cada caso

es revisado y respondido oportunamente.

Durante el periodo reportado, no se registraron
sanciones ejecutoriadas en Chile ni en el

extranjero.

Deteccién de incumplimientos
regulatorios referidos a los derechos de
los trabajadores

Capacitamos sobre acoso laboral, acoso sexual
y violencia en el trabajo a ejecutivos y jefaturas.
Difundimos en todas las unidades de Agrosuper
el protocolo de prevencion y el procedimiento
de denuncias, junto con desarrollar capsulas
formativas sobre la normativa vigente vy

legislacion laboral para nuevos lideres.

Tenemos procedimientos formales para abordar
las denuncias de acoso y discriminacién con un

Canal de Denuncias andnimo.

Durante el periodo reportado, no se registraron

sanciones ejecutoriadas.

Cumplimiento ambiental

Contamos con la certificacion ISO 14001, con la
que mediante matrices especificas evaluamos
mensualmente el estado de cumplimiento

ambiental de cada instalacion.

No existen sanciones ejecutoriadas del Registro
Publico de Sanciones de la Superintendencia
de Medio Ambiente o de un érgano equivalente
en jurisdicciones extranjeras en el periodo

reportado.
Programa de Libre Competencia

Parte del objetivo del Modelo de Integridad es
garantizar la libre competencia en las relaciones

con empresas, proveedores y clientes.

La politica en la materia establece directrices
y principios para una competencia justa.
Ademas, aplica controles operacionales que
previenen practicas anticompetitivas, como la
segmentacion de informacién en los tableros
de control, revisidon cruzada de datos y asesoria
legal en temas especificos.

No existen sanciones ejecutoriadas en este ambito
en 2024.

Responsabilidad de las personas
juridicas

Tenemos politicasy procedimientos para prevenir
incumplimientos relativos a la recientemente
modificada Ley N° 20.393. Nuestro modelo
de Prevenciéon del Delito esta certificado y en

proceso de validacion de terceros.

Por otra parte, disponemos de canales de
denuncia formales, matrices de riesgo vy
programas de capacitacién para detectar

irregularidades.

Durante el periodo reportado, no hubo sanciones

en esta materia.
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Gestion de riesgos

Monitoreamos y reportamos los riesgos estratégicos bimestralmente al Comité de Sustentabilidad y

Riesgos.

Unidad de gestion de riesgos

El lider de riesgos corporativos es responsable de
identificar, evaluary gestionar los riesgos estratégicos
junto a las distintas areas. Asimismo, elabora el
informe bimestral para el Comité de Sustentabilidad
y Riesgos, mantiene actualizadas las matrices y
ejecuta mensualmente el Plan de Auditoria. También
controla los planes de accién definidos para corregir
las brechas de mitigacién y promueve una cultura de

gestion de riesgos en la organizacion.

Unidad de auditoria interna

La Gerencia de Auditoria Interna
entrega aseguramiento independiente
sobre la correcta mitigacion de riesgos
y el cumplimiento de politicas vy
procedimientos a través del Comité de

Auditoria y Cumplimiento.

Proyectos para reducir las
vulnerabilidades de los sistemas

Segmento Carnes

Mejora de la gestion de identidades

y accesos, agilizando la gestion de
permisos, actualizando matrices de
riesgo, incorporando identificadores
Unicos de usuario, user groups, y
perfeccionando registros y reporteria de
analisis.

Refuerzo de la seguridad en redes
industriales mediante su segmentacién
y proteccion, reduciendo el riesgo de
propagacion de virus y controlando
accesos.

Renovacion del equipamiento obsoleto
de sucursales y plantas, mejorando

el estdndar de datos y eliminando la
obsolescencia.

Implementacién de software de
gestion de riesgos Kyknos

Segmento Carnes / Segmento Acuicola

Para centralizar, automatizar y optimizar
la gestiéon de riesgos de la organizacion,
iniciamos la implementacién de un software
especializado que integra riesgos, cumpli-
miento y auditoria para identificar y evaluar
los controles.

50%

avance del proyecto.
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Rol del Directorio y alta gerencia

El Comité de Sustentabilidad y Riesgos
del Directorio supervisa y revisa los
riesgos estratégicos que puedan afectar
a Agrosuper y AquaChile, definiendo
estrategias de control en conjunto con
la Gerencia de Asuntos Corporativos
y Sustentabilidad y a la Gerencia de

Auditoria Corporativa.

Mecanismos y procedimientos
para deteccion de riesgos

La administracidn junto a una consultora
externa determino los riesgos
estratégicos, sus impactos y las medidas
de mitigacion para el negocio. La matriz
resultante es actualizada periédicamente
y cuenta con la aprobacién del Directorio,
el cual monitorea bimensualmente
estos riesgos a través del Comité de
Sustentabilidad y Riesgos.

Por su parte, el area de Asuntos Publicos,
dependiente de la Gerencia de Asuntos
Corporativos y Sustentabilidad, se
encarga de detectar y reportar cambios

normativos y regulatorios.
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Principales riesgos corporativos

\T/

Riesgo de crédito y liquidez

Para mitigar este riesgo, contratamos seguros de
crédito y operamos con modalidad de pago contra
entrega.

En liquidez, mantenemos financiamiento a largo plazo
y gestionamos inversiones temporales para asegurar
estabilidad financiera.

Al 31 de diciembre de 2024, la razéon de liquidez
corriente es de 2,9 veces, mientras que la relacion
deuda neta a patrimonio alcanza 0,2 veces. En tanto,
la relacién deuda de corto plazo respecto de la deuda
total es de 0,2 veces. Por su parte, la cobertura de
gastos financieros asciende a 9,0 veces, generando
suficiente holgura para el pago de los intereses de las
obligaciones financieras.

Alza de precios relevantes en materias primas,
impuestos, aranceles y flete

Nuestros resultados pueden verse afectados por
cambios en las barreras arancelarias e impuestos,
por la volatilidad de los precios de los commodities,
especialmente los precios de los granos y el valor
de los fletes, que pueden representar un alto
porcentaje dentro de los costos operacionales. Esto
puede traducirse en disminucién de la produccion,
incremento de costos, reduccion de margenes y
perjuicios econdmicos. Frente a este escenario, se
implementan medidas como acceso a financiamiento,
politicas de comprasy stock, proveedores alternativos,
contratos de commodities, coberturas financieras,
ajuste de oferta y planes de alimentacion flexibles.

\T o

Condiciones econdmicas globales o locales

Una baja en el poder adquisitivo puede afectar la
demanda y los habitos de consumo. Para mitigar este
riesgo, desarrollamos marcas soélidas y productos de
calidad que fomentan la lealtad del cliente. Nuestro
portafolio diversificado permite compensaciones
ante variaciones en ingresos y consumo. Ademas, la
habilitacidn en multiples mercados nos da flexibilidad
para redirigir productos frente a cambios econdmicos.

Tendencia ciclica de la industria de proteinas

La volatilidad de los precios de los commodities,
especialmente los granos, impacta los costos
operacionales. Otros insumos clave, como energia,
combustibles y transporte, también pueden fluctuar
significativamente. Para atenuar estos efectos,
apostamos por la sustentabilidad y la diversificacion
de fuentes de energia renovable.
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Fluctuacion del tipo de cambio

Desde enero de 2021 usamos el délar estadouniden-
se como moneda funcional y de presentacion, dado
que la mayoria de nuestros ingresos y costos estan
indexados a esta divisa. Para moderar la volatilidad
cambiaria, utilizamos instrumentos de cobertura que
reducen la exposicién a variaciones en las monedas
de los mercados donde operamos.

=

e

Presencia de enfermedades

El riesgo de contagio de enfermedades animales
podria incidir en la operacién, generando cierres
temporales en instalaciones productivas o mercados
de exportaciéon. Durante el cuarto trimestre de 2024
no se detectaron brotes de influenza aviar en nuestras
operaciones.

En conjunto con el SAG, mantenemos controles
preventivos en todos los sectores, para asegurar
trazabilidad y estrictos controles sanitarios en cada
etapa productiva.

Cambios en el marco regulatorio
medioambiental o sanitario

Ademds de cumplir con la normativa vigente,
aplicamos altos estandares ambientales en nuestras
instalaciones y mejoras constantes en nuestros
procesos, incorporando tecnologia avanzada y antici-
pandonos a posibles cambios regulatorios con una
relacion activa con las autoridades.

Riesgo de contaminacion, retiro de productos y
responsabilidad civil

La exposicidon a patdgenos ambientales, aunque
controlada, no puede eliminarse por completo. Un
producto defectuoso (contaminado, alterado o
mal etiquetado) podria ser retirado del mercado,
generando costos por destruccion de inventario y
pérdida de ventas. Minimizamos estos riesgos con
controles de calidad rigurosos, integracion vertical y
polizas de seguro.

4

o
N
|

Cambio climatico

Los principales riesgos incluyen sequias, inundacio-
nes, tormentasy aumentos de temperatura, afectando
la cadena de suministro, la disponibilidad de materias
primas, los recursos naturales y la oferta-demanda.
Para reducir estos impactos, optimizamos el uso del
aguay la energia mediante iniciativas sustentables.

Riesgos laborales

Con 19.834 colaboradores al 31 de diciembre de
2024, aplicamos estrategias de gestion enfocadas en
clima organizacional, capacitaciones, negociaciones
colectivas y compensaciones para minimizar el riesgo
de rotacién y contingencias laborales.

Desastres naturales

En caso de dafos importantes a la propiedad, infraes-
tructura o el medioambiente contamos con pdlizas de
seguro para cubrir los impactos en nuestros activos
fijos.

Actos terroristas / ciberataques

Los actos terroristas, los ciberataques u otros hechos
malintencionados que afecten a colaboradores,
sistemas, instalaciones o productos, pueden poner en
riesgo a personas, animales, clientes y la reputacién
de la empresa. Estos eventos pueden generar parali-
zacion operativa, perjuicios financieros, dano reputa-
cional, afectacion a la salud e integridad de las
personas y exposicién a demandas. Para mitigarlos, se
aplican medidas como control de accesos, protocolos
de ciberseguridad, gestion de calidad, monitoreo de
sistemas criticos y pruebas de vulnerabilidad.
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Riesgos y oportunidades respecto a cambio climatico, riesgos fisicos
y de transicion de corto, mediano y largo plazo

El Comité de Sustentabilidad y Riesgo del
Directorio supervisa el cumplimiento de los
indicadores ESG y, en paralelo, monitorea los
“eventos naturales fortuitos” considerando
que el cambio climatico puede afectar
negativamente nuestra cadena de suministro y

operaciones.

Para reducir nuestra huella de carbono,
eliminamos el uso de carbdén en el Segmento
Carnes en 2023 y hoy el 60% de nuestra energia
proviene de fuentes renovables. Ademas,
avanzamos en el tapado de lagunas primarias y
en la reduccién de olores, logrando un 94% de

disminucién en la cuenca del lago Rapel.

En gestion hidrica, controlamos el consumo
con caudalimetros en pozos y reutilizamos agua
tratada para riego en campos cercanos.

421

Principales riesgos relativos
a la libre competencia

Nuestro Programa de Libre Competencia
gestiona los principales riesgos en clientes y
proveedores. La matriz asociada es evaluada

anualmente por la Gerencia Legal y Cumplimiento.

Capacitamos a las dreas con mayor exposicion, como
la Gerencia Comercial y la Gerencia de Adquisiciones,
reforzando la proteccién de informacién sensible y las

restricciones en la comunicacion con competidores.

Riesgos asociados a la salud y seguridad de los consumidores

El Comité de Riesgos Corporativos supervisa los riesgos estratégicos

relacionados con la salud y seguridad de los consumidores:

Eventos de calidad de productos que
afecten masivamente la salud de los
consumidores

Riesgo de contaminacidn, retiro de
productos y responsabilidad civil

—_
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Coémo gestionamos otros riesgos del negocio

El Comité de Sustentabilidad y Riesgo estd a cargo del
monitoreo de los indicadores ambientales y de los riesgos bajo

la normativa ESG.

Junto a la Mesa de Desarollo Sostenible implementan
las medidas correctivas de los riesgos que afectan la
sostenibilidad del negocio.

.!

.:._

Ciberseguridad

Nuestro Plan Director Estratégico de Seguridad de la Informacién,

regido por la norma ISO 27001, se estructura en seis pilares estratégicos:

Obsolescencia de redes e Identidades 'y Vulnerabilidades
infraestructura accesos

Concientizacion de Cumplimiento marco Redes industriales
personas normativo

La Gerencia de Ciberseguridad identifica, contiene y erradica
incidentes, ademas de gestionar las identidades y accesos, segun los

principios del derecho a sabery el minimo privilegio.

Adicionalmente, trabajamos en la mejora continua de los sistemas
de deteccidén y en la proteccion de la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacién, con especial enfoque en datos

personales y sistemas criticos para la operacion.
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Proyecto de seguridad de redes
industriales

Segmento Carnes

Protegemos las redes industriales de infraes-
tructura critica como las faenadoras, plantas
de alimento e incubadoras, respaldando la
continuidad operacional de la empresa.

70%

de cumplimiento.

Respuesta auténoma a incidentes
criticos utilizando inteligencia artificial
Segmento Carnes

El uso de inteligencia artificial por parte
de atacantes nos obliga a ocuparla para
defendernos, ejecutando respuestas
auténomas ante ataques criticos.

"

100%

contencion de eventos
criticos identificados.

Implementacidn de herramienta de ticket para gestionar la
respuesta a incidentes

Segmento Acuicola

Organizamos y priorizamos los incidentes de manera sistematica,
con una respuesta oportuna y adecuada. A través de esta
herramienta centralizamos el registro de cada caso, detallando

su naturaleza, fecha y hora de ocurrencia, acciones correctivas y
tiempo de resolucién.

Responde eficazmente Facilita el seguimiento
alos incidentes de del progreso de cada
seguridad. incidente.
Mejora la comunicacion Proporciona un historial
entre los miembros del detallado para futuras
equipo. referencias y analisis.

Sistema de gestion de la seguridad de la
informacidon ISO 27001 para Mercatus

Segmento Acuicola 'IOOO/O

identificacion de procesos.
Para implementar la norma ISO 27001 :
establecimos un sistema de gestion de la 300/
seguridad de la informacion (SGSI) para el o R @
sistema Mercatus. Paralelamente, identifi- levantamiento de activos. :
camos brechas, desarrollamos politicas y
procedimientos especificos y una evaluacion

o
de riesgos. 25 A’

_ identificacion de riesgos.
En 2025, avanzaremos con la implementa-

cién de controles de seguridad adecuados y
la capacitacién del personal involucrado.

425




B
MEAEER | 32

AGROSUPER

‘ Reporte Integrado 2024 ‘

_ESTADOS

FINANCIEROS !

&

T

r
-

También puedes encontrar los
Estados Financieros en el siguiente

link de la Comisidn para el Mercado
Financiero (CMF)
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https://www.cmfchile.cl/institucional/mercados/entidad.php?mercado=V&rut=76129263&grupo=&tipoentidad=RVEMI&row=AAAwy2ACTAAABzNAAN&vig=VI&control=svs&pestania=3
https://www.agrosuper.com/inversionistas/wp-content/uploads/2023/01/EEFF-IFRS-AGROSUPER-12_2024.pdf
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Objeto de
la sociedad

El objeto de la sociedad es: (a) La inversiéon en toda clase de bienes,
sean muebles e inmuebles, corporales o incorporales, incluyendo la
adquisiciéon de acciones, cuotas o derechos en todo tipo de sociedades,
ya sean comerciales o civiles, comunidades o asociaciones, bonos,
instrumentos financieros, efectos de comercio y, en general, en toda
clase de valores mobiliarios e instrumentos de crédito o de inversién
y la administracién y explotacién de estas inversiones y sus frutos
o productos; (b) La constitucién de sociedades o asociaciones de
cualquier tipo y el ingreso a ellas, sea en calidad de socio o accionista,
su modificaciény la administracién de las mismas; (c) la administracién,
fabricacién, elaboracion, explotacion y comercializacion en forma
directa o a través de otras personas, de toda clase de bienes muebles
especialmente aquellos derivados o que digan relaciéon o estén
vinculados con la agricultura, mineria, pesca, alimentacion, electricidad
y combustible; (d) la administracién, construccién, explotacién, y
comercializacion en forma directa o a través de otras personas, de
toda clase de bienes raices agricolas y/o no agricolas, pudiendo
especialmente dedicarse a la crianza de todo tipo de animales,
forestacion, fruticultura y agroindustria en general; (e) la prestacién
de toda clase de servicios a personas naturales o juridicas y otro tipo
de entidades, en especial a personas relacionadas a la sociedad, que
incluye pero no esta limitado a los servicios de administracion, finanzas,
contabilidad, tesoreria, contraloria y recursos humanos, sea en el pais
o en el extranjero; (f) Solicitar, obtener, registrar, adquirir, arrendar,
licenciar y comercializar de cualquier otra forma marcas, avisos y
nombres comerciales, nombres de dominio, patentes, invenciones
y procesos, dibujos, disenos, know-how y demas activos intangibles
relacionados con la propiedad intelectual e industrial.

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre: Agrosuper S.A.

Domicilio: Camino La Estrella 401, Of.56,
Sector Punta de Cortés, Rancagua

Rut: 76.129.263-3

Tipo de sociedad: Sociedad anénima
cerrada

ESCRITURA DE CONSTITUCION

Ciudad: Santiago
Fecha: 29 de octubre de 2010
Notaria: Andrés Rubio Flores

LEGALIZACION

Fecha publicacion en el Diario Oficial: 24
de diciembre de 2010

Inscripcidon Registro de Comercio:
Santiago

Fojas: 69.043
Numero: 48.224
Fecha: 21 de diciembre de 2010

DIRECCIONES, TELEFONOS Y OTROS

Direccidn principal: Camino La Estrella
401, of. 56, Sector Punta de Cortés,
Rancagua

Teléfono: 72 2 356 8000

Pagina web: www.agrosuper.com
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Objeto de
la sociedad

Acciones

No existen series de acciones, todas son acciones ordinarias,

nominativas, de una misma serie y sin valor nominal.

Politica de dividendos

Los estatutos de la Sociedad al igual que el articulo N2 79 de la Ley
de Sociedades Andnimas establecen que se distribuird anualmente,
siempre que no existiesen pérdidas en el ejercicio o pérdidas
acumuladas de ejercicios anteriores, un dividendo obligatorio
equivalente al 30% de las utilidades liquidas distribuibles del ejercicio
correspondiente, salvo acuerdo en contrario adoptado en junta
ordinaria de accionistas por la unanimidad de las acciones emitidas.
El Directorio ano a ano revisa el provisionamiento del porcentaje de
las utilidades, condicionado a las utilidades liquidas distribuibles
definitivas de La Sociedad. Hasta la fecha la administracion no ha

acordado cambios respecto a la politica para los siguientes dos anos.

El dividendo correspondiente al ejercicio anual del ano 2023
fue aprobado el 29 de abril de 2024. Su pago se realizé el dia
3 de octubre de 2024. El monto definido por accidn es de

Con fecha 20 de diciembre de 2011, se
colocaron bonos de la “Serie D", por un
monto de UF5.000.000, con un plazo de
21 anos con 10 anos de gracia y con una
tasa de colocacion de UF+4,78% anual,
dichos bonos fueron emitidos con cargo
ala linea de bonos de 30 afos, inscrita en
el Registro de Valores de la CMF (ex SVS),
con el numero 679 del 15 de septiembre
de 20T11.

Con fecha 06 de septiembre de 2012, se
colocaron bonos de la “Serie E”, por un
monto de UF1.500.000, con un plazo de 5
anos bullet y con una tasa de colocacidén
de UF+3,78% anual, dichos bonos fueron
emitidos con cargo a la linea de bonos de
10 anos, inscrita en el Registro de Valores
de la CMF (ex SVS), con el niumero 678
del 17 de agosto de 2012, Estos bonos
fueron pagados en septiembre de 2017 a
su vencimiento y segun las condiciones
contractuales de su colocacion.

Con fecha 10 de septiembre de 2018, se
colocaron bonos de la “Serie L', por un
monto de UF4.000.000, con un plazo
de 10 anos bullet y con una tasa de
colocacion de UF+2,39% anual, dichos
bonos fueron emitidos con cargo a la
linea de bonos de 30 anos, inscrita en el
Registro de Valores de la CMF (ex SVS),
con el numero 808 del 10 de abril de 2015.

Con fecha 10 de septiembre de 2018, se
colocaron bonos de la “Serie M", por un
monto de UF1.500.000, con un plazo de
23 anos y con una tasa de colocacidn de
UF+2,83% anual, dichos bonos fueron
emitidos con cargo a la linea de bonos de
30 anos, inscrita en el Registro de Valores
de la CMF (ex SVS), con el nimero 808
del 10 de abril de 2015.

USD$ 0,00091354499.

Con fecha 20 de enero de 2022, Agrosuper colocd bonos en el mercado internacional
por un monto total de US$500.000.000, con vencimiento el dia 20 de enero de 2032. Los
intereses son pagados semestralmente los dias 20 de enero y 20 de julio durante su vigencia,

comenzando el dia 20 de julio de 2022. Por su parte, la tasa de caratula y de colocacién de los
bonos fue de 4,60% (“coupon”). La emisidn ha sido efectuada de conformidad con la Regla
144Ay a la Regulacion S de la Securities and Exchange Commission, bajo la Securities Act of
1933 de los Estados Unidos de América. Los fondos fueron destinados a refinanciar deuda de

cortoy largo plazo de Agrosupery a fines corporativos generales de la Compania.
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Propiedad y situacién de control

La sociedad posee un controlador conforme a o
ciedad p . : 98,48%
las disposiciones contenidas en el Titulo XV de

Controlador
Promotora Donihue Limitada.

RUT
78.407.260-6

Total de acciones
23143.171.029

Porcentaje de propiedad
98,48%

Personas naturales detras del Controlador

La Sociedad es controlada por Maria Cristina Vial Concha, cédula nacional de identidad
numero 7.032.945-K; Maria del Pilar Vial Concha, cédula nacional de identidad niumero
7.022.695-2; Maria José Vial Concha, cédula nacional de identidad nimero 7.022.776-2;
y Gonzalo Vial Concha, cédula nacional de identidad numero 7.022.663-4, quienes

participan de manera indirecta en la Sociedad.

%
Sucesién de Gonzalo Vial Vial - 172
Maria Cristina Vial Concha 7.032.945-K 24,57
Maria José Vial Concha 7022.776-2 24,57
Maria del Pilar Vial Concha 7.022.695-2 24,57
Gonzalo del Rosario Vial Concha 7022.663-4 24,57

Las personas naturales antes mencionadas participan en Agrosuper S.A. mediante
las sociedades Promotora Donihue Limitada y Agrocomercial El Paso S.A, siendo
titulares, directa e indirectamente, del 100% de las acciones y de los derechos sociales
de dichas sociedades. Las personas naturales antes identificadas pertenecen por
parentesco al mismo grupo empresarial por lo que existe una presuncién legal de

actuacioén conjunta establecida en la Ley de Mercado de Valores.

Porcentaje controlado directa e
la Ley N°18.045. indirectamente por el controlador.

Cambios en la propiedad durante el ultimo ano

Dado el fallecimiento de don Gonzalo Vial Vial (30 de enero de 2024),

quien era a su vez fundador y controlador de la compania, sus hijos,

individualizados previamente, pasan a ser los Unicos controladores.

Identificacién de socios o accionistas mayoritarios

Promotora Donihue Limitada

RUT: 78.407.260-6

23.143.171.029

Total de acciones

98,48%

Porcentaje de propiedad

Agrocomercial El Paso S.A.

RUT: 96.733.090-6

357.205.727

Total de acciones

1,52%

Porcentaje de propiedad

98,48%

Controlador

=

| — \
= =
= =
= =
\ ;//,
=
1,52%
Agrocomercial
El Paso S.A.
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Comentarios accionistas

La compaiia no cuenta con un comité
de directores debido a su estructura de
propiedad.

Las actas de las juntas de accionistas
se encuentran publicadas en la CMF.
En ellas se encuentran plasmados los
comentarios de los accionistas sobre la
marcha de la empresa.

Estados financieros

Naturaleza de los productos que la compahia
comercializa

Los productos que Agrosuper comercializa son de la
industria alimenticia de proteinas.

Agrosuper se divide en el segmento carnes y segmento
acuicola. La division carnica produce productos de pollo,
cerdo, pavo y también productos elaborados, en donde
se encuentran cecinas de pollo, pavo y cerdo, ademas
de productos procesados como hamburguesas,
empanadas y pizzas, entre otros.

Sector industrial: agropecuaria, alimentos procesados.

Marco legal y normativo que regula o afecta a la industria

Toda la normativa vigente correspondiente a las sociedades anénimas (Ley N°18.046 y

su reglamento), emisores de oferta publicay las obligaciones (Ley N°18.045), deberes y

derechos que para el Directorio y ejecutivos principales se contemplan en la normativa

atingente (normativa de la Comision para el Mercado Financiero), que establecen las

obligaciones, deberesy otras regulaciones para las sociedades anénimas, los emisores

de valores (que en el caso de la entidad, al tener bonos en el mercado nacional, nos

rigen respecto a nuestras obligaciones de informaciéon al mercado, en concordancia

con la normativa que emite la CMF, por tratarse de una sociedad regulada).

DL 211:
Tiene por objeto promover y defender la libre
competencia en los mercados.

Ley N°20.393:

Regula un sistema de responsabilidad penal de
las personas juridicas aplicable a los delitos de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo,
cohecho a funcionario publico nacional e interna-
cional, receptacién, contaminacion de aguas y otros
tipificados en esta ley.

Ley de Bases Generales del Medio Ambiente
N°19.300:

Establece las normas de proteccion general del
medioambiente, regula los instrumentos de gestidn
ambiental, la responsabilidad por dano ambiental, la
fiscalizacidn y la institucionalidad ambiental de Chile,
entre otros. Establece los requisitos y formalidades
que deben cumplir los proyectos que puedan tener
algun tipo de impacto ambiental.

Decreto N°40 Reglamento del Sistema de
Evaluacién de Impacto Ambiental (SEIA):
Establece las disposiciones por las que se rige el SEIA
y precisa los requisitos de los proyectos que deben
someterse a evaluacion ambiental.

Reglamento Sanitario de los Alimentos, Decreto
Supremo N°977:

Establece las condiciones sanitarias para la
produccién, importacion, elaboracion, envase,
almacenamiento, distribucién y venta de alimentos
para uso humano. Busca garantizar el suministro de
alimentos sanos e inocuos.

Decreto Supremo N°594:

Establece las condiciones sanitarias y ambientales
basicas en los lugares de trabajo. Establece las
obligaciones sanitarias y ambientales que deben
mantener las empresas para proteger la vida y salud
de los colaboradores. Aplica a todos los trabajadores
y contratistas.

Cdédigo Sanitario, DFL 725:

Es la norma marco que establece la normativa
relacionada con el fomento, proteccién y recupera-
cion de la salud de los habitantes de Chile. En ella se
establecen las bases de los sumarios sanitarios y las
sanciones aplicables por infringir cualquier precepto
contenido en este coédigo o sus reglamentos.

Direccion del Trabajo :

Es una institucién gubernamental encargada de
supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las leyes
laborales y de seguridad social en el pais. Su misién
es contribuir a modernizar y hacer mas equitativas las
relaciones laborales.

Servicio de Impuestos Internos:

Entidad gubernamental encargada de la adminis-
tracién y fiscalizacion de los impuestos en el pais.
Su misidon principal es asegurar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y facilitar el proceso
de declaracién y pago de impuestos para los
contribuyentes.
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Entidades reguladoras

Seremi de Salud

Entidad que se encarga de promover, prevenir
y mejorar la salud de las personas que habitan
la region, velando por el cumplimiento de la
normativa sanitaria, fomentando estilos de
vida saludable, vigilando y controlando las
condiciones sanitarias ambientales y psicosocia-
les para prolongar la vida, libre de enfermedades,
con calidad, equidad y participacién. Depende
del Ministerio de Salud.

Superintendencia del Medio Ambiente
(SMA)

Servicio publico descentralizado, con personali-
dad juridica y patrimonio propio. Le corresponde
de forma exclusiva ejecutar, organizary coordinar
el seguimiento y fiscalizacion de las resolucio-
nes de calificacion ambiental, de las medidas
de los planes de prevencién y/o de descontami-
nacién ambiental, del contenido de las normas
de calidad ambiental y normas de emision, y de
los planes de manejo, cuando corresponda, y de
todos aquellos otros instrumentos de caracter
ambiental que establezca la ley.

Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
(Sernapesca)

Entidad dependiente del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo cuya misidon es contribuir a
la sustentabilidad del sector y a la proteccion de
los recursos hidrobiolégicos y su medioambien-
te a través de una fiscalizacidn integral y gestion
sanitaria que influye en el comportamiento
sectorial, promoviendo el cumplimiento de las
normas.

Servicio Agricola Ganadero (SAG)

Organismo oficial del Estado de Chile encargado
de apoyar el desarrollo de la agricultura, los
bosques y la ganaderia a través de la proteccién
y mejoramiento de la salud de los animales y
vegetales. Dentro de sus tareas esta la certifica-
cién de productos para su exportacién, controlar
que los alimentos y medicamentos elaborados
para animales sean seguros y no provoquen
alteraciones en su salud, etc.

Seremi de Medio Ambiente

Tiene como mision colaborar con los organismos
competentes en la formulacién de las politicas
ambientales para el manejo, uso y aprovecha-
miento sustentable de los recursos naturales
renovables e hidricos. Depende del Ministerio de
Medio Ambiente.

Direccién General de Aguas (DGA)

Organismo del Estado encargado de velar por
el equilibrio y armonia en el uso de las aguas
terrestres, fomentando y fortaleciendo su
gobernanza, resguardando su preservacion y
disponibilidad en calidad y cantidad para un
desarrollo sostenible, resiliente, inclusivo, partici-
pativo y con perspectiva de género, cuidando a
las personas y mejorando su calidad de vida.

Comisién para el Mercado Financiero (CMF)

Servicio publico de caracter técnico que tiene
entre sus principales objetivos velar por el
correcto funcionamiento, desarrollo y estabilidad
del mercado financiero, facilitando la participa-
cién de los agentes de mercado y promoviendo
el cuidado de la fe publica. Para ello mantiene una
visién general y sistémica del mercado, conside-
rando los intereses de los inversionistas, deposi-
tantes y asegurados, asi como el resguardo del
interés publico. Le corresponde velar porque las
personas o entidades fiscalizadas cumplan con
las leyes, reglamentos, estatutos y otras disposi-
ciones que las rigen, desde su inicio hasta su
liquidacion; pudiendo ejercer la mas amplia
fiscalizacién sobre todas sus operaciones.

Servicio Nacional de Aduana

Organismo del Estado cuya misidn es fiscalizar
y facilitar el comercio exterior para contribuir a
la recaudacién fiscal, al desarrollo econdmico,
a la competitividad y a la proteccion del pais
y las personas, promoviendo el cumplimiento
voluntario de la normativa.

Fiscalia Nacional Econémica (FNE)

Agencia chilena encargada de defender
y promover la libre competencia en todos
los mercados o sectores productivos de la
economia chilena. La Ley de Defensa de la
Competencia (DL 211) establece que la FNE
es un servicio publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio,
independiente de todo organismo o servicio,
que se encuentra sometida a la supervigilan-
cia del presidente de la Republica a través del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.
Para cumplir con su labor, la FNE investiga
todo hecho, acto o convencién que impida,
restrinja o entorpezca la libre competencia, o
que tienda a producir dichos efectos. Entre sus
focos de investigacion se cuentan las practicas
colusorias, los abusos de posicion monopdlica
y las concentraciones que afecten o puedan
afectar el funcionamiento eficiente de los
mercados y el bienestar del consumidor.
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Competencia

En el sector industrial del segmento carnes la principal competencia
son empresas fabricantes de cecinas, como PF, San Jorge; empresas
productoras de carne de cerdo como Coexca y Maxagro; y empresas
productoras de carne de pollo, como Ariztia y Don Pollo.

Por otro lado, para el segmento acuicola la competencia que tiene la

compania son las otras salmoneras nacionales como extranjeras.




SN
MATRIZ Reporte Integrado 2024

AGROSUPER

Negocios realizados por la entidad

Segmento Carnes

Principales actividades

Comercializacidon de carne de pollo,

cerdoy pavo.

Principales productos producidos y
comercializados

Diversos productos derivados del
faenamiento de pollo, cerdo y pavo.

Principales mercados en los cuales son
comercializados dichos productos

En el mercado nacional se comercializa
en todas las regiones del pais, de Arica a
Punta Arenas.

Ademas, se comercializa en los mercados
de Canada, Estados Unidos, Meéxico,
Sudamérica, Centro América, Europa,
Africa y Asia. Destacando en este Ultimo
China, Japdny Corea.

Estados financieros

Canales de venta y métodos de distribucidn
utilizados para la comercializacién de los productos

Chile: distribucion propia en la mayoria de las
regiones. Distribuciéon tercerizada en Chiloég,
Curico, San Felipe y Talca. Los canales atendidos
en el mercado nacional son supermercados, Food
Service, tradicional, grandes clientes y procesadores
industriales.

Internacional: exportamos desde Chile a los
mercados y localmente se distribuye con
distribuidores.

Principales marcas utilizadas en la comercializacién
de los productos

Las principales marcas utilizadas en el mercado
nacional e internacional son Agrosuper, Super Pollo,
Super Cerdo, Sopraval, La Crianza, Cecinas Super,
King.

Principales licencias, franquicias, royalties y/o
concesiones de propiedad de la compaiia

Modelo de utilidad concedido por la INAPI para el
deshuesado de clavicula de pechugas de aves de

corral con un soporte con dos proyecciones macizas.

Otros factores del entorno externo que fueran relevantes para el desarrollo de los negocios de la

entidad

Condiciones econdémicas globales o locales:
Tanto la economia local como internacional
se ha visto expuesta a aumentos en los niveles
inflacionarios registrados desde comienzos de
2021 debido al aumento de la liquidez interna
originada por los retiros anticipados de los
fondos de pensiones, en el caso de Chile,
las ayudas monetarias entregadas por los
Gobiernos y el fortalecimiento del ddlar a nivel
mundial. En respuesta a las alzas inflacionarias,
y como medida de mitigacién, los Bancos
Centrales de occidente han optado por elevar
las tasas de interés, desacelerando la economia
mundial. En esa linea, esta desaceleracion
ha generado una disminuciéon en el poder
adquisitivo de las personas, impactando la
demanda de algunos productos que produce
y/o comercializa la Compahia.

Cambios en el marco regulatorio
medioambiental o sanitario: Los cambios
regulatorios en materias sanitarias,
medioambientales o de concesiones pueden
afectar  significativamente la  operacidn,
desarrollo y resultado de uno o mas negocios.
Por este motivo, la Compania ha realizado
un trabajo constante para contar con las
mejores practicas y tecnologias en todas
sus instalaciones, cumpliendo no sdélo con la
legislacion vigente sino también con los mas
altos estadndares de auto exigencia ambiental.
Asimismo, la Compania monitorea y acompana
activamente los proyectos de ley que pudieran

afectarla.

Riesgos medioambientales: Desastres
naturales: Los resultados de las operaciones
de la Compania se pueden ver afectados por
desastres naturales tales como terremotos,
tsunamis o incendios, los que ademaés pueden
generar un potencial dafo a sus activos fijos.
Todos estos riesgos mayores estan cubiertos
con pdlizas de seguro, las cuales soélo excluyen
los pabellones de engorda de pollos, cerdos y
pavos, dada su gran dispersion geografica.

Riesgos de la industria y comerciales: La
industria de las proteinas y los resultados de
la Compania pueden presentar una tendencia
ciclica, determinada mayoritariamente por los
precios internacionales de los commodities.
Dado lo anterior, los resultados de la Compafia
pueden verse afectados por la volatilidad de
los precios de los commodities, especialmente
los precios internacionales de los granos, que
representan un alto porcentaje dentro de sus
costos operacionales. Otros insumosy servicios
relevantes para la Compania, que pueden estar
sujetos a importantes fluctuaciones de precio,
son la energia, los combustibles y el transporte.
La Compania se encuentra comprometida con
la sustentabilidad y la busqueda constante
de nuevas fuentes de energia renovable,
buscando siempre la eficiencia en el consumo
energético y la disminucién de su huella
ambiental, a través del control de sus procesos
y equipos, asi como también, el fomento del

uso de combustibles limpios.
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Empresas relacionadas
Agrosuper

Informacion subsidiarias

AGROCOMERCIAL AS LIMITADA

Nombre: Agrocomercial AS Limitada
Tipo de sociedad: Sociedad de Responsabilidad Limitada
Capital: USD 1.254.476.471--

Administracién: Indistintamente a uno cualquiera de los socios,
por medio de mandatarios con facultades de representacion.

% participacion total de la matriz: Subsidiaria directa 99,99%
Pais de operacién: Chile
Objeto social:

a. La adquisicién, comercializacion y venta de aves, cerdos y
animales en general, como asimismo, de productos carneos
de cualquier tipo;

b. Laadquisicion, administracion y explotaciéon de bienes raices
propios o de terceros;

c. Laexplotacidon de negocios agroindustriales;

d. La participacion en toda clase de sociedades, civiles y
comerciales, cualquiera que fuere su objeto. En el caso de las
sociedades en comanditas, podra actuar como comanditario
o como gestora;

e. La realizacién de actividades eléctricas por cuenta propia
o de terceros, pudiendo -entre otras- generar, adquirir,
distribuir, transmitir y comercializar energia eléctrica; y
cualquier otra relacionada con esta actividad; y en general,
cualquier otra actividad que los socios acuerden.

Domicilio: Camino La Estrella N° 401, oficina 31, Sector Punta de
Cortes, Rancagua

Directores: No aplica
Gerente General o Administrador: No aplica

Ejecutivos principales de la Compaiiia que desempeiien algunos
de los cargos: Jaime Rios (gerente produccién), Alejandro Montes
(gerente adquisiciones corporativo).

Porcentaje que representa la inversiéon en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 52,18%

Descripcidn de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

AGROSUPER SpA.

Nombre: Agrosuper SpA.

Tipo de sociedad: Sociedad por Acciones

Capital: USD 125.839--

Administracién: Agrosuper S.A.

% participacion total de la matriz: Subsidiaria directa 100%
Pais de operacion: Chile

Objeto social: El objeto de la sociedad es la inversién, por cuenta
propia o de terceros, en toda clase de bienes muebles, corporales
o incorporales, acciones de sociedades andnimas o de
sociedades en comandita por acciones, derechos en sociedades
de personas, bonos, titulos de crédito, instrumentos financieros
y, en general, toda clase de valores mobiliarios y titulos de crédito
o de inversidn, asi como la administracion y explotacion de estas
inversiones y sus frutos o productos, tanto en Chile como en el
extranjero.

Domicilio: Camino La Estrella N° 401, oficina 57, Sector Punta de
Cortes, Rancagua

Directores: No aplica
Gerente General o Administrador: No aplica

Ejecutivos principales de la Compaiiia que desempeiien algunos
de los cargos: Es administrada por la matriz

Porcentaje que representa la inversién en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 0,01%

Descripcion de las relaciones comerciales: La matriz presta
servicios de back office.

Ninguna subsidiaria presenta variaciones en el porcentaje de inversion sobre el Ultimo ejercicio.
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AGRICOLA SUPER LIMITADA

Nombre: Agricola Super Limitada
Tipo de sociedad: Sociedad de Responsabilidad Limitada
Capital: USD 338.511.882-

Administracién: Indistintamente a uno cualquiera de los socios,
por medio de mandatarios con facultades de representacion.

% participacidn total de la matriz: Subsidiaria indirecta 100%
Pais de operacién: Chile
Objeto social:

a. la explotacion y comercializacion en forma directa o a
través de otras personas de toda clase de bienes muebles
especialmente aquellos derivados o que digan relacion o
estén vinculados con la agricultura y la alimentacion;

b. la administracion, explotacion y comercializacion en forma
directa o a través de otras personas de toda clase de bienes
raices agricolas, de animales, forestacion, fruticultura y
agroindustria en general;

c. laprestacion de servicios en general; y

d. la realizacidn de cualquier otra actividad que los socios
acuerden

Domicilio: Camino La Estrella N° 401, oficina 24, Sector Punta de
Cortes, Rancagua.

Directores: No aplica
Gerente General o Administrador: No aplica

Ejecutivos principales de la Compafia que desempeiien algunos
de los cargos: Jaime Rios (gerente produccién), Alejandro Montes
(gerente adquisiciones corporativo).

Porcentaje que representa la inversién en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 30,66%

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa que se dedica a la produccion y la matriz presta
servicios de back office.

Ninguna subsidiaria presenta variaciones en el porcentaje de
inversion sobre el Ultimo ejercicio.

AGROSUPER COMERCIALIZADORA DE
ALIMENTOS LIMITADA

Nombre: Agrosuper Comercializadora de Alimentos Limitada
Tipo de sociedad: Sociedad de Responsabilidad Limitada
Capital: USD 95.869.970--

Administracién: Indistintamente a uno cualquiera de los socios,
por medio de mandatarios con facultades de representacion.

% participacion total de la matriz: Subsidiaria indirecta 100%
Pais de operacién: Chile
Objeto social:

a. La adquisicidn, comercializacion y distribucion por cuenta
propia o ajena de toda clase de bienes, mercaderias o
productos alimenticios, pudiendo realizarse esta ultima
actividad en vehiculos propios o de terceros; asimismo podra
dar en arrendamiento, comodato o ceder temporalmente
bajo cualquier forma bienes corporales muebles;

b. Participar en toda clase de sociedades, civiles y comerciales,
cualquiera que fuere su objeto. En el caso de las sociedades
en comanditas, podréd actuar como comanditaria o como
gestora;

c. Comercializacion, distribucion, importacién y exportacion ya
sea directamente o través de terceras personas, por cuenta
propia o ajena de carnes y productos complementarios de
aves, ganado y animal en general, especialmente porcino,
ovino, bovino, y de sus subproductos; explotacion del
comercio de carne a través de la compra de animales, de su
faenacién y venta de los productos y subproductos carneos;

d. El bodegaje, almacenamiento, deposito, guarda, custodia
y/o administracion, por cuenta propia o ajena, de bienes,
productos, especies y mercaderias propias o de terceros, de
cualquier naturaleza y, en general, todo tipo de depésitos y/o
bodegajes; y

e. Laprestacidon de toda clase de servicios a personas naturales
o juridicas y otro tipo de entidades, en especial a personas
relacionadas a la sociedad, que incluye, pero no esta limitado
a los servicios de administracién, finanzas, contabilidad,
tesoreria, contraloria y recursos humanos, sea en el pais o en
el extranjero.

Domicilio: Camino La Estrella N° 401, oficina 7, Sector Punta de
Cortes, Rancagua

Directores: No aplica
Gerente General o Administrador: No aplica

Ejecutivos principales de la Compafia que desempefien algunos
de los cargos: Guillermo Diaz del Rio (gerente general Agrosuper
carnes) Facundo Porolli (gerente comercial) Juan Pablo Uriarte
Diez (gerente administracion y finanzas segmento carnes).

Porcentaje que representa la inversion en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 24,60%

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es
una filial operativa que se dedica a la venta de los productos y la
matriz presta servicios de back office.

SOPRAVAL SpA.

Nombre: Sopraval SpA.

Tipo de sociedad: Sociedad por acciones
Capital: USD 206.626.528.-
Administracion

Directorio: conformado por los sefiores José Guzman Vial, Luis
Felipe Fuenzalida Bascunan y Guillermo Diaz del Rio Riesco.

% participacion total de la matriz: Subsidiaria indirecta 99,88%
Pais de operacién: Chile
Objeto social:

a. La crianza y faenamiento de aves y otros animales,
incluyéndose la congelacién, conservacion, elaboracién
y transformacién de los mismos y sus productos o
subproductos, y especialmente, la elaboracion de cecinas de
ave;

b. la fabricacién de alimentos e insumos necesarios
para el desarrollo de las mismas actividades u otras
complementarias o afines;

c. la comercializacidn, nacional o internacional de toda clase
de bienes, productos y mercaderias, la conducciéon de
representaciones y la prestacion de servicios de toda indole;
y

d. la explotacion de predios agricolas propios o ajenos, a
cualquier titulo y en cualquier forma. En todo aquello la

sociedad podra actuar por cuenta propia o ajenay tanto en
el pais como en el exterior.

Domicilio: JJ Godoy, Sector Artificio, La Calera.
Directores: No aplica
Gerente General o Administrador: No aplica

Ejecutivos principales de la Compaiiia que desempefien algunos
de los cargos: Jaime Rios (gerente produccién), Alejandro Montes
(gerente adquisiciones corporativo).

Porcentaje que representa la inversion en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 6,24%

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

FAENADORA LO MIRANDA LIMITADA

Nombre: Faenadora Lo Miranda Limitada
Tipo de sociedad: Sociedad de Responsabilidad Limitada
Capital: USD 15.777.678 -

Administracién: Indistintamente a uno cualquiera de los socios,
por medio de mandatarios con facultades de representacion.

% participacion total de la matriz: Subsidiaria indirecta 100%
Pais de operacién: Chile
Objeto social:

a. La faenacién, conservacién en frio, comercializacion,
distribucion, importacion y exportacion ya sea directamente
o a través de terceras personas, por cuenta propia o ajena,
de carnes y productos complementarios de aves, ganado y
animal en general, especialmente porcino, ovino, bovino, y de
sus subproductos;

b. La explotacion de establecimientos agroindustriales,
frigorificos para la faenacion, procesamiento y conservacion
de carnes en general;

c. Transformacién de alimentos y carnes provenientes de la
actividad pesquera;

d. Participar en toda clase de sociedades, civiles y comerciales,
cualquiera que fuere su objeto. En el caso de las sociedades
en comanditas, podrad actuar como comanditaria o como
gestora;

e. La realizacién de actividades eléctricas por cuenta propia
o de terceros, pudiendo -entre otras- generar, adquirir,
distribuir, transmitir y comercializar energia eléctrica; y en
general cualquier otra relacionada con esta actividad;

f. La prestacion de servicios en general; y

g. Cualquier otra actividad que los socios acuerden.
Domicilio: Carretera H30, N° 3814, Lo Miranda
Directores: No aplica

Gerente General o Administrador: No aplica

Ejecutivos principales de la Compaiiia que desempeiien algunos
de los cargos: Alvaro Ortiz (gerente industrial) Felipe Fuenzalida
(gerente administracion y finanzas corporativo).

Porcentaje que representa la inversion en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 3,42%

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.
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FAENADORA SAN VICENTE LIMITADA

Nombre: Faenadora San Vicente Limitada
Tipo de sociedad: Sociedad de Responsabilidad Limitada
Capital: USD 8.296.777-

Administracién: Indistintamente a uno cualquiera de los socios,
por medio de mandatarios con facultades de representacion.

% participacidn total de la matriz: Subsidiaria indirecta 100%
Pais de operacién: Chile
Objeto social:

a. La faenacién, conservacion en frio, comercializacion,
distribucion, importacion y exportacion ya sea directamente
o a través de terceras personas, por cuenta propia o ajena
de carnes y productos complementarios de aves, ganado y
animal en general, especialmente porcino, ovino, bovino, y de
sus subproductos;

b. La explotacion de establecimientos agroindustriales,
frigorificos, para la faenacion, procesamiento y conservacion
de carnes en general;

c. Transformacion de alimentos y carnes provenientes de la
actividad pesquera, ya sea por cuenta propia o ajena;

d. Participar en toda clase de sociedades, civiles y comerciales,
cualquiera que fuere su objeto. En el caso de las sociedades
en comanditas, podra actuar como comanditaria o como
gestora;

e. La realizacién de actividades eléctricas por cuenta propia
o de terceros, pudiendo -entre otras- generar, adquirir,
distribuir, transmitir y comercializar energia eléctrica; y en
general cualquier otra relacionada con esta actividad;

f. La prestacion de servicios en general; y
g. Cualquier otra actividad que los socios acuerden.

Domicilio: Camino La Estrella N° 401, oficina 54, Sector Punta de
Cortes, Rancagua

Directores: No aplica
Gerente General o Administrador: No aplica

Ejecutivos principales de la Compafia que desempeiien algunos
de los cargos: Alvaro Ortiz (gerente industrial), Felipe Fuenzalida
(gerente administracién y finanzas corporativo).

Porcentaje que representa la inversién en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 2,34%

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

PROCESADORA DE ALIMENTOS DEL SUR
LIMITADA

Nombre: Procesadora de Alimentos de Sur Limitada
Tipo de sociedad: Sociedad de Responsabilidad Limitada
Capital: USD 26.325.444 -

Administracién: Indistintamente a uno cualquiera de los socios,
por medio de mandatarios con facultades de representacion.

% participacion total de la matriz: Subsidiaria indirecta 100%
Pais de operacién: Chile
Objeto social:

a. La faenacion, conservacion en frio de carnes y productos
complementarios de aves, ganado y animales en
general, especialmente porcino, ovinos, bovinos, y de sus
subproductos;

b. La explotacién de establecimientos agroindustriales,
frigorificos, para la faenacion, procesamiento y conservacion
de carnes en general, y subproductos;

c. La comercializacidn, distribucion, adquisicion, importacion
y exportacidn, ya sea directamente o a través de terceras
personas, de productos carneos propios o de terceros, como
subproductos de los mismos;

d. La realizacién de actividades eléctricas por cuenta propia
o de terceros, pudiendo —entre otras- generar, adquirir,
distribuir, transmitir y comercializar energia eléctrica; y en
general cualquier otra relacionada con esta actividad;

e. Laprestacion de servicios en general;

f. Participar en toda clase de sociedades, civiles y comerciales,
cualquiera que fuere su objeto. En el caso de las sociedades
en comanditas, podrad actuar como comanditaria o como
gestora; y

g. Podrad realizar cualquier otra actividad que los socios
acuerden. Domicilio: Camino La Estrella N° 401, oficina 18,
Sector Punta de Cortes, Rancagua

Directores: No aplica
Gerente General o Administrador: No aplica

Ejecutivos principales de la Compaiiia que desempeiien algunos
de los cargos: Alvaro Ortiz (gerente industrial) Felipe Fuenzalida
(gerente administracién y finanzas corporativo).

Porcentaje que representa la inversiéon en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 1,50%

Descripcidn de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

Ninguna subsidiaria presenta variaciones en el porcentaje de inversion sobre el Ultimo ejercicio.

ELABORADORA DE ALIMENTOS DONIHUE
LIMITADA

Nombre: Elaboradora de Alimentos Donihue Limitada
Tipo de sociedad: Sociedad de Responsabilidad Limitada
Capital: USD 1.913.768 -

Administracién: Indistintamente a uno cualquiera de los socios,
por medio de mandatarios con facultades de representacion.

% participacion total de la matriz: Subsidiaria indirecta 100%
Pais de operacion: Chile
Objeto social:

a. La produccion y elaboracion, en forma directa o a través
de terceras personas, por cuenta propia o ajena, de todo
tipo de cecinas, y en general, de todo tipo de productos
alimenticios para el consumo humano, como asimismo su
comercializacién, distribucién y exportacion;

b. La prestacion de todo tipo de servicios, ya sea que los realice
directamente o lo haga actuando como intermediario entre
terceras personasy

c. Cualquiera otra actividad que los socios acuerden.

Domicilio: Camino La Estrella N° 401, oficina 33, Sector Punta de
Cortes, Rancagua

Directores: No aplica
Gerente General o Administrador: No aplica

Ejecutivos principales de la Compainia que desempefien
algunos de los cargos: Facundo Porolli (gerente comercial) Felipe
Fuenzalida (gerente administracién y finanzas corporativo).

Porcentaje que representa la inversiéon en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 0,63%

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

AGRO TANTEHUE LIMITADA

Nombre: Agro Tantehue Limitada
Tipo de sociedad: Sociedad de Responsabilidad Limitada
Capital: USD 735.059--

Administracién: Indistintamente a uno cualquiera de los socios,
por medio de mandatarios con facultades de representacion.

% participacion total de la matriz: Subsidiaria indirecta 100%
Pais de operacién: Chile
Objeto social:

a. La explotaciéon y comercializacion en forma directa o a
través de otras personas de toda clase de bienes muebles,
especialmente aquellos derivados o que digan relacion o
estén vinculados con la agricultura y la alimentacién;

b. La administracion, explotacion y comercializacion en forma
directa o a través de otras personas de toda clase de bienes
raices agricolas, pudiendo especialmente dedicarse a la
crianza de todo tipo de animales, forestacion, fruticultura y
agroindustria en general.

c. La prestacién de servicios en general y

d. La realizacidn de cualquier otra actividad que los socios
acuerden.

Domicilio: Camino La Estrella N° 401, oficina 14, Sector Punta de
Cortes, Rancagua

Directores: No aplica
Gerente General o Administrador: No aplica

Ejecutivos principales de la Compaiiia que desempeiien algunos
de los cargos: Jaime Rios (gerente produccion) Alejandro Montes
(gerente adquisiciones corporativo).

Porcentaje que representa la inversiéon en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 0,45%

Descripcién de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.
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AGRICOLA PURAPEL DEL MAULE LIMITADA

Nombre: Agricola Purapel del Maule Limitada
Tipo de sociedad: Sociedad de Responsabilidad Limitada
Capital: USD 19.752.862.-

Administracién: Indistintamente a uno cualquiera de los socios,
por medio de mandatarios con facultades de representacion.

% participacidn total de la matriz: Subsidiaria indirecta 100%
Pais de operacién: Chile
Objeto social:

a. La explotacion y comercializacion en forma directa o a
través de otras personas de toda clase bienes muebles,
especialmente aquellos derivados o que digan relacion o
estén vinculados con la agricultura y la alimentacion;

b. La administracion, explotacion y comercializaciéon en forma
directa o a través de otras personas de toda clase de bienes
raices agricolas, de animales, forestacion, fruticultura y
agroindustria en general;

c. La prestacién de servicios en general y

d. La realizacidn de cualquier otra actividad que los socios
acuerden.

Domicilio: Antillanca Sur 586, Pudahuel
Directores: No aplica
Gerente General o Administrador: No aplica

Ejecutivos principales de la Compaiia que desempeiien algunos
de los cargos: Jaime Rios (gerente produccién), Alejandro Montes
(gerente adquisiciones corporativo).

Porcentaje que representa la inversién en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 0,31%

Descripcién de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

SERVICIOS DE MARKETING AS LIMITADA

Nombre: Servicios de Marketing AS Limitada
Tipo de sociedad: Sociedad de Responsabilidad Limitada
Capital: USD 291678~

Administracién: En forma individual e indistintamente a uno
cualquiera de los socios, a través de mandatarios o delegados
cuya designacién o remocién debe efectuarse por escritura
publica.

% participacion total de la matriz: Subsidiaria indirecta 100%
Pais de operacién: Chile

Objeto social: La realizacién de servicios de promocién
y marketing en toda clase de negocios, y en especial, los
relacionados con las actividades comerciales, y en general la
realizacion de cualquier otra actividad que los socios acuerden.

Domicilio: Camino La Estrella N° 401, oficina 33, Sector Punta de
Cortés, Rancagua

Directores: No aplica
Gerente General o Administrador: No aplica

Ejecutivos principales de la Compaiiia que desempeiien algunos
de los cargos: Facundo Porolli (gerente comercial)

Porcentaje que representa la inversiéon en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 0,14%

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

Ninguna subsidiaria presenta variaciones en el porcentaje de inversion sobre el Ultimo ejercicio.

TRANSPORTES AS LIMITADA

Nombre: Transportes AS Limitada
Tipo de sociedad: Sociedad de responsabilidad limitada
Capital: USD 3.635.980.-

Administracién: Agrocomercial AS Limitada, por medio de
mandatarios con facultades de representacion.

% participacion total de la matriz: Subsidiaria indirecta 100%
Pais de operacién: Chile
Objeto social:

a. el corretaje y la intermediacién de bienes muebles
e inmuebles; tramitacién de obtencidén, corretaje,
intermediacién y asesorias de concesiones maritimas y de
acuicultura y compraventa de las mismas y de derechos
de aguas; la compra y venta de inmuebles, estén o no
edificados, la compraventa de concesiones maritimas, de
acuicultura, derechos de aguas y concesiones mineras; la
promocidn de negocios, inversiones, construccionesy planes
habitacionales y asesorias en los mismos; la administraciény
arrendamiento, por cuenta propia o ajena de bienes raices y
cualquier otro acto que se relacione directa o indirectamente
en la actualidad o en el futuro con este giro;

b. la prestacion de servicios a clientes en las areas de
capacitacion empresarial e industrial relacionados con el
rubro acuicola, de normativa ambiental, medio ambiental,
ecoldgico, financiero, turistico y pesquero;

c. la extraccion, cultivo, comercializacién, compra y venta
de todo tipo de productos agricolas y agroindustriales;
de productos del mar, rios y lagos y sus derivados, como
asimismo la importacion, exportacion, intermediaciéon de
todo tipo de productos alimenticios, de la tierra o del mar,
de maquinarias, accesorios, herramientas, repuestos de todo
tipo de industria y comercio, pesquera, maritima, agricola y
computacional;

d. laasesoria, elaboracién, implementacion y ejecucion de todo
tipo de proyectos ambientales, ecoldgicos, en forma directa
o como contratista o subcontratista, y todo otro negocio que
en la actualidad o en el futuro se relacione con los objetos
antes sefalados,

e. Todo otro negocio que acordaren los socios.

Domicilio: Camino La Estrella N° 401, oficina 49, Sector Punta de
Cortes, Rancagua

Directores: No aplica Gerente General o Administrador: No
aplica
Ejecutivos principales de la Compaiiia que desempeiien algunos

de los cargos: No aplica

Porcentaje que representa la inversiéon en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 0,10%

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LO
MIRANDA LIMITADA

Nombre: Comercializadora de Alimentos Lo Miranda Limitada.
Tipo de sociedad: Sociedad de Responsabilidad Limitada.
Capital: USD 369185~

Administracién: Indistintamente a uno cualquiera de los socios,
por medio de mandatarios con facultades de representacion.

% participacion total de la matriz: Subsidiaria indirecta 100%
Pais de operacién: Chile
Objeto social:

a. La administracién, fabricacidn, elaboracidn, explotacion
y comercializacién, en forma directa o a través de otras
personas, de toda clase de bienes muebles, propios o de
terceros, especialmente aquellos derivados o provenientes o
que digan relacién o estén vinculados con la agricultura tales
como: fruta, vinos, carnes, maderas, etc.; o bien productos o
mercaderias provenientes de la mineria, pesca, o que sirvan
para la alimentacion,

b. La administracién, construccidon, loteo, urbanizacion,
explotaciény comercializacién en forma directa o a través de
otras personas, de toda clase de bienes raices agricolas y/o
no agricolas, propios o de terceros, pudiendo especialmente
dedicarse a la crianza de todo tipo de animales, a la
forestacion, fruticultura y agroindustria en general,

c. Laprestacién de servicios de todo tipo, y

d. La realizacién cualquier otra actividad que los socios
acuerden.

Domicilio: Camino La Estrella N° 401, oficina 16, Sector Punta de
Cortes, Rancagua

Directores: No aplica
Gerente General o Administrador: No aplica

Ejecutivos principales de la Compaiiia que desempeiien algunos
de los cargos: No aplica

Porcentaje que representa la inversion en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 0,01%

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial no operativa y la matriz presta servicios de back office.
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INVERSIONES AGROSUPER INTERNACIONAL
LIMITADA

Nombre: Inversiones Agrosuper Internacional Limitada
Tipo de sociedad: Sociedad de Responsabilidad Limitada
Capital: USD 3.877.940--

Administracién: En forma individual e indistintamente a uno
cualquiera de los socios, a través de mandatarios o delegados
cuya designacién o remocion debe efectuarse por escritura
publica.

% participacion total de la matriz: Subsidiaria indirecta 100%
Pais de operacién: Chile
Objeto social:

a. La realizacidon de inversiones en toda clase de negocios,
incluyendo la adquisicién de acciones y derechos en
sociedades de cualquier tipo, nacionales y/o extranjeras,
debentures, bonos, efectos de comercio y toda clase
de valores mobiliarios e instrumentos de inversion y
administracién de estas inversiones y sus frutos; y

b. en general, la realizacion de cualquier actividad que los
socios acuerden.

Domicilio: Camino La Estrella N° 401, Sector Punta de Cortes,
Rancagua

Directores: No aplica
Gerente General o Administrador: No aplica

Ejecutivos principales de la Compafia que desempeiien algunos
de los cargos: Facundo Porolli (gerente comercial)

Porcentaje que representa la inversidon en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 0,80%

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial no operativa y la matriz presta servicios de back office

Ninguna subsidiaria presenta variaciones en el porcentaje de inversion sobre el Ultimo ejercicio.

Asociada indirecta

INVERSIONES EUROSUPER SL (Espafiia)

Nombre: Inversiones Eurosuper SL
Tipo de sociedad: Sociedad Limitada
Capital: USD 936.281-

Administracién: Alvaro Redondo Pena (Presidente del Directorio),
José Guzman Vial, Guillermo Diaz del Rio Riesco y Luis Felipe
Fuenzalida Bascufan (Directores)

% participacién total de la matriz: Subsidiaria indirecta
extranjera 100%

Pais de operacién: Espafa
Objeto social:

a. Adquisicion, tenencia, gestion y administracion de titulos
y acciones o cualquier representacion de participacion en
sociedades de capital de cualquier tipo no residentes en
Espana.

b. Servicios financieros.

Domicilio: C/ PRINCIPE DE VERGARA NUMERO 211, 7 D, MADRID
28002-MADRID

Directores: Alvaro Redondo Pena (Presidente del Directorio),
José Guzman Vial, Guillermo Diaz del Rio Riesco y Luis Felipe
Fuenzalida Bascunan Bascufan (Directores), Karl Heinrich Lincke
(Secretario no consejero).

Gerente General o Administrador: N/A

Ejecutivos principales de la Compaiia que desempefien algunos
de los cargos: José Guzman Vial, Guillermo Diaz del Rio Riesco y
Luis Felipe Fuenzalida Bascufan.

Porcentaje que representa la inversion en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 0,53%

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial no operativa y la matriz presta servicios de back office.

AGROSUPER ASIA LIMITED (Hong Kong)

Nombre: Agrosuper Asia Limited
Tipo de sociedad: Limited Company
Capital: USD 759.758 -

Administracién: Guillermo Diaz del Rio (Director), José Guzman
(Director) y Luis Felipe Fuenzalida (Director).

% participacion total de la matriz: Subsidiaria indirecta
extranjera 100%

Pais de operacion: Corea del Sur, EEUU, Indonesia, Malasia,
Singapur, Tailandia, Taiwan y Vietnam

Objeto social: Comercializacion de productos carnicos.

Domicilio: Room 1405, 14/F, Wing Truck Commercial Centre,
177-183 Wing Lok Street, Sheung Wang, Hong Kong.

Directores: Guillermo Diaz del Rio (Director), José Guzman Vial
(Director) y Luis Felipe Fuenzalida Bascunan (Director).

Nombre y apellido del Gerente General:N/A

Ejecutivos principales de la Compaiiia que desempeiien algunos
de los cargos: Guillermo Diaz del Rio, Jose Guzman Vial y Luis
Felipe Fuenzalida Bascuian.

Porcentaje que representa la inversiéon en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 0,32%

Descripcién de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.
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AGRO AMERICA LLC (Estados Unidos)

Nombre: Agro America LLC
Tipo de sociedad: Limited Liability Company
Capital: USD 200.000.--

Administracién: José Guzman Vial (Presidente del Directorio) y
Nicolas Rosenfeld (Manager).

% participacion total de la matrizz Subsidiaria indirecta
extranjera 100%

Pais de operacién: EE.UU.

Objeto social: La empresa estd organizada para llevar a cabo
cualquier actividad econdmica licita que puede ser llevada a
cabo por una compafnia de responsabilidad limitada constituida
bajo la Ley de Delaware. La empresa tendrd la facultad de
participar en cualquier negocio o actividad licita que ahora o
en el futuro puedan ser necesarias, incidentales, apropiadas,
aconsejables o convenientes para cumplir el propdsito
expresado anteriormente.

Domicilio: 211 Perimeter Center Parkway NE, Suite 1020. Atlanta,
GA 30346

Directores: José Guzman Vial (Presidente del Directorio) Felipe
Fuenzalida, Nicolas Rosenfeld y Joaquin Vilajuana (Manager).

Gerente General o Administrador: Joaquin Vilajuana

Ejecutivos principales de la Compaiia que desempeiien algunos
de los cargos: José Guzman Vial, Felipe Fuenzalida.

Porcentaje que representa la inversién en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 1,06%

Descripcidn de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

ANDES ASIA INC. (Japén)

Nombre: Andes Asia Inc.
Tipo de sociedad: Incorporation
Capital: USD 63.600.-

Administracién: Andreas Takamiya (Presidente y Director
representante), Luis Felipe Fuenzalida (Director), Guillermo Diaz
del Rio (Director) y Juan Pablo Uriarte (Auditor de Cuentas).

% participacién total de la matriz: Subsidiaria indirecta
extranjera 100%

Pais de operacién: Japon

Objeto social: La importacién, venta y distribucion de productos
alimenticios originarios de la carne, el pescado, las frutas y el vino,
y en general, en cualquiera de los productos que se relacionan
con la industria alimentaria y las actividades de intermediacion y
representacion de productos de terceros, marcas y empresas de
las mismas caracteristicas y todos negocios relacionados con la
realizacion de cualquiera de los puntos anteriores.

Domicilio: 8F Urban Toranomon Building, 1-16-4 Toranomon,
Minato-ku, Tokyo, Japan 105-0001

Directores: Andreas Takamiya (Presidente y Director
representante), Luis Felipe Fuenzalida (Director), Guillermo Diaz
del Rio (Director) y Juan Pablo Uriarte (Auditor de Cuentas)

Gerente General o Administrador: N/A

Ejecutivos principales de la Compaiia que desempeiien
algunos de los cargos: Luis Felipe Fuenzalida, Guillermo Diaz del
Rio y Juan Pablo Uriarte.

Porcentaje que representa la inversiéon en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 2,64%

Descripcidn de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

Ninguna subsidiaria presenta variaciones en el porcentaje de inversion sobre el Ultimo ejercicio.

AGRO EUROPA SpA. (Italia)

Nombre: Agro Europa SpA.
Tipo de sociedad: Sociedad por Acciones
Capital: USD 1.038.960--

Administracién: Cristian Araya (Director), David Foldred
(Director) y Guido Balestrero (Director).

% participacién total de la matriz
Subsidiaria indirecta extranjera 85,64%

Pais de operacion: Italia
Objeto social:
a. Importaciény exportacion de productos carnicos y frutales;

b. Participar en otras sociedades en calidad de socio o
accionistay

c. Desarrollar actividad financiera para dar cumplimiento al
objeto social.

Domicilio: Via Senato 14, CAP 20121, Milano.

Directores: Cristobal Galilea (Presidente Consejo), Guido
Balestrero (Delegado) y David Fordred (Consejo).

Gerente General o Administrador: No aplica.

Ejecutivos principales de la Compaiia que desempeiien algunos
de los cargos: No aplica.

Porcentaje que representa la inversion en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 0,28%

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

PRODUCTOS ALIMENTICIOS SUPER RL de CV
(México)

Nombre: Productos Alimenticios Super RL de CV

Tipo de sociedad: Sociedad Responsabilidad Limitada de Capital
Variable

Capital: USD 147-
Administracién:
Andrés Burgos Ortuzar y Elena Diaz Ascencion.

% participacion total de la matrizz Subsidiaria indirecta
extranjera 100%

Pais de operacién: México
Objeto social:

a. La importacion, posterior venta y distribucion de productos
alimentarios derivados del pollo, pavo, cerdo, vacuno, de
productos piscicolas, fruticolas y vitivinicolas y en general
cualquier producto que tenga relacién con el ramo de la
alimentacion, asi como la realizaciéon de actividades de
intermediacién relacionados con dichos productos y la
representacion de otras sociedades, sus productos, marcas
y licencias.

b. La importaciéon, exportacién, distribucion, representacion,
comisién, consignacion, maquila, arrendamiento, compra y
venta y en general cualquier operacion sobre toda clase de
bienes, productos y/o servicios.

Domicilio: Bosques de Duraznos 75, piso 5, oficina 506, Alcaldia
Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P.11700.

Directores: Luis Felipe Fuenzalida Bascufan (Presidente) y Juan
Pablo Uriarte Diez.

Gerente General o Administrador: N/A

Ejecutivos principales de la Compafia que desempeiien
algunos de los cargos: Luis Felipe Fuenzalida Bascunan y Juan
Pablo Uriarte Diez.

Porcentaje que representa la inversién en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 0,62%

Descripcién de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.
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AGROSUPER SHANGHAI LIMITED (China)

Nombre: Agrosuper Shanghai Limited Company
Tipo de sociedad: Limited Company

Capital: USD 683.600.-

Administraciéon: Lucas Reed Diaz

% participacion total de la matrizz Subsidiaria indirecta
extranjera 100%

Pais de operacién: China
Objeto social: Comercializadora de carnes y alimentos
Domicilio: Room 1702, No. 168 Xizang Road (M), Shanghai.

Directores: José Guzman Vial, Luis Felipe Fuenzalida Bascufan y
Andreas Takamiya.

Gerente General o Administrador: N/A

Ejecutivos principales de la Compania que desempeiien
algunos de los cargos: José Guzman Vial y Luis Felipe Fuenzalida
Bascunan.

Porcentaje que representa la inversién en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 0,59%

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

AGROSUPER BRASIL REPRESENTACAO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA (Brasil)

Nombre: Agrosuper Brasil Representacao De Produtos
Alimenticios Ltda.

Tipo de sociedad: Sociedad Limitada
Capital: USD 27.845.-
Administracién: Liliam Santa Rosa Da Fonseca

% participacion total de la matriz: Subsidiaria indirecta
extranjera 100%

Pais de operacién: Brasil
Objeto social:

a. Representacién comercial de productos alimenticios en
general

b. Asesoras en divulgacion de productos

c. Participaciéon en otra sociedad, en calidad de socio o
accionista.

Domicilio: Rua Henri Dunant, 1031, sala 2, Chacara, San Antonio,
Sao Paulo.

Directores: Liliam Santa Rosa Da Fonseca
Gerente General o Administrador: N/A

Ejecutivos principales de la Compaiiia que desempeiien algunos
de los cargos: N/A

Porcentaje que representa la inversidén en cada subsidiaria o
asociada sobre el total de activos individuales de la sociedad
matriz: 0,00%

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial no operativa y la matriz presta servicios de back office.

Ninguna subsidiaria presenta variaciones en el porcentaje de inversion sobre el Ultimo ejercicio.

Subsidiaria no consolidada

PUERTO LAS LOSAS S.A.

Nombre: Puerto Las Losas S.A.
Tipo de sociedad: Sociedad anénima
Capital: USD 58.438.000

Administracién: Directorio conformado por Sergio Verdugo
Aguirre, Luis Felipe Fuenzalida Bascufian, Roberto de Andraca
Adriasola, Arturo Wenzel Alvarez y Alejandro Montes Ortuzar.
Gerente General Nicolas Livavic Sagredo.

% participacion total de la matriz: Asociada indirecta 49%
Pais de operacién: Chile
Domicilio: Las Losas S/N, Huasco, 3ra. Regién de Chile

Objeto social: La ampliacion, mejoramiento, administracion,
explotacién, desarrollo y conservacion del Puerto Las Losas,
ubicado en la Bahia Guacolda, Ill Regién, incluidas todas las
actividades y servicios conexos inherentes a la operacion de
dicho puerto.
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EMPRESAS AQUACHILE S.A.

Naturaleza juridica: Sociedad andnima abierta

RUT: 86.247.400-7

Domicilio: Cardonal S/N, Lote B, Puerto Montt

Actividades que desarrolla: Cultivoy crianza de peces marinos.

Objeto social: Importar, exportar, elaborar, producir, criar,
engordar, procesar, transformar, modificar, comercializar, tanto
en Chile como en el exterior, especies de cultivos hidrobioldgicos,
en especial salménidos, prestaciéon de toda clase de servicios
relacionados con la industria acuicola, pesquera e industrial,
venta de materiales e insumos y arriendo de bienes muebles e
inmuebles.

Capital suscrito y pagado (USD$): USD 959.881.796
Porcentaje actual de participacion de la matriz: Matriz

Porcentaje que representa la inversion sobre el total de activos
de la sociedad matriz: 100%

Total Patrimonio de la subsidiaria (USD$): 1.661.711.287
Total Activo de la Matriz (USD$): 2.123.297.929

Directorio: José Guzman Vial, Maria del Pilar Vial Concha, Maria
José Vial Concha, Verdnica Edwards Guzman, Canio Corbo Lioi,
Gonzalo Vial Concha, Antonio Tuset Jorrat, Andrés Vial Sanchez,
Juan Claro Gonzalez.

Gerente General o Administrador: Sady Delgado Barrientos.

Ejecutivos principales de la Compaiiia que desempeiien algunos
de los cargos: Sady Delgado Barrientos, Alvaro Varela Walker,
Javiera Beatriz Kunstmann Leis* Maria Teresa Manubens Bravo,
José Hernaldo Rodriguez Fuentes, Cristian Anfossi Lubascher,
Andrés Langdon Frauenberg, Vasco Grigolo Pizzi, Miguel Angel
Lavagnino Contreras, Juan Pablo Rodriguez Carrera, Alejandro
Montes Ortuzar, Julio Andrade Gorigoitia, Felipe Fuenzalida
Bascunan, José Manuel Schwerter Gallardo, Vicente De La Cruz
Weinstein.

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativay la matriz presta servicios de back office.

EXPORTADORA LOS FIORDOS LTDA

Naturaleza juridica: Sociedad de Responsabilidad Limitada
RUT: 79.872.420-7

Domicilio: La Estrella #401 depto. #13 Punta de Cortes, comuna
Rancagua, ciudad Rancagua.

Actividades que desarrolla: Cultivo y crianza de peces marinos.

Objeto social: El objeto de la sociedad sera la extraccidn, cultivo
y pesca de seres u organismos que tengan en el agua su medio
normal de vida; la congelacién, conservacion, elaboracion y
transformacion de esos seres u organismos; la explotacién de
la industria pesquera en general y su derivados; la elaboracién
de harina y aceite de pescado y sus derivados; la frigorizaciéon
de sus productos, la fabricacidén de conservas y otros productos
de consumo o de aplicacién cuya materia prima sea extraida
del océano o de sus costas, y en general, la explotacion,
industrializacion, comercio, distribucion, exportacion, 'y
aprovechamiento de toda clase de productos, subproductos y
derivados de la riqueza marina; la compra, venta, construccion,
arrendamiento u otra operacidn relativa a embarcaciones e
implementos de pesca y su explotacion. La comercializacién,
distribucion, importacion y exportaciéon ya sea directamente
o a través de terceras personas, por cuenta propia o ajena de
carnes y productos complementarios de aves, ganado y animal
en general, y de sus subproductos. Venta y elaboracién de
subproductos salmdnidos. Asimismo, participar en toda clase
de sociedades, civiles y comerciales, cualquiera fuere su objeto.
En el caso de las sociedades en comandita, podra actuar como
comanditaria o como gestora, como, asimismo, la sociedad
podra realizar la prestacién de servicios en general como
cualquiera otra actividad que los socios acuerden. La legalizaciéon
de la modificacién social se encuentra en tramite.

Capital suscrito y pagado (USD$): USD 357.821.895

Porcentaje actual de participacion de la matriz: Subsidiaria
directa 0,01%

Porcentaje que representa la inversion sobre el total de activos
de la sociedad matriz: 49,97%

Total Patrimonio de la subsidiaria (USD$): 640.467.787

Total Activo de la Matriz (USD$): 1.061.008.300

Directorio: No aplica

Gerente General o Administrador: Sady Delgado Barrientos.

Ejecutivos principales de la Compaiiia que desempeiien algunos
de los cargos: Sady Delgado Barrientos, Alvaro Varela Walker,
Javiera Beatriz Kunstmann Leis* Maria Teresa Manubens Bravo,
José Hernaldo Rodriguez Fuentes, Cristian Anfossi Lubascher,
Andrés Langdon Frauenberg, Vasco Grigolo Pizzi, Miguel Angel
Lavagnino Contreras, Juan Pablo Rodriguez Carrera, Alejandro
Montes Ortuzar, Julio Andrade Gorigoitia, Felipe Fuenzalida
Bascunan, José Manuel Schwerter Gallardo, Vicente De La Cruz
Weinstein.

Descripcién de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

Ninguna subsidiaria presenta variaciones en el porcentaje de inversion sobre el Ultimo ejercicio.

*Nombrada el 1de febrero de 2025.
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AQUAINNOVO SpA.

Naturaleza juridica: Sociedad por acciones

RUT: 76.794.910-3

Domicilio: Cardonal S/N, Lote B, Puerto Montt

Actividades que desarrolla: Cultivo y crianza de peces marinos.

Objeto social: (i)Efectuar de manera directa o indirecta, tanto
en Chile como en el extranjero, toda clase de inversiones en
la industria de la biotecnologia y de investigacion cientifica
en general, desarrollando y dando asesoria en investigacion
cientifica orientada a mejorar la competitividad, abrir
oportunidades de nuevos negocios en la industria acuicola a
través de la incorporacion de herramientas biotecnolégicas
y de genética molecular al proceso productivo; (i) prestar
servicios de consultoria y asesorias mediante la aplicacion
de los avances de la ciencia y biotecnologia en la crianza
de especies hidrobioldgicas y de animales en general; y de
asesoria en materias biotecnolégicas que contribuyan a
mejorar la eficiencia acuicola y agroalimentaria, entregando
valor agregado por medio de la venta y comercializacion de
productos y servicios y también a través de la produccion y
comercializacién de especies hidrobioldgicas y animales; (iii)
efectuar de manera directa o indirecta, tanto en Chile como
en el extranjero, toda clase de inversiones en la industria de la
biotecnologia y de investigacion cientifica en general o aquellas
anexas o conexas a ésta, tales como manufactura, importacion,
exportacion, distribucién y/o comercializaciéon en general de
servicios como también de productos quimicos, farmacéuticos
y/o veterinarios de cualquier naturaleza, pudiendo participar
como socio o accionista o tomar interés o participacion de
cualquier tipo en empresas o sociedades nacionales o extrajeras
cuyos objetos sean la industria farmacéutica en general, y en
actividades en el area clinica, de diagndsticos y veterinaria, ya
sean de investigacion, desarrollo e innovacién, financiamiento,
promocion, administracién e inversién, a fin de promover la
investigacion, el desarrollo y la experimentacion en tratamientos
de toda clase, que contribuyan al bienestar humano y animal;
(iv) la prestacion de toda clase de servicios profesionales, de
administracion e industriales u otros, asesorias técnicas, asi
como la prestacidn de servicios relacionados a cualquier otra
actividad empresarial, en las areas de laboratorios clinicos,
farmacéutica o aquellas anexas o conexas a ésta, incluyendo
la asistencia o asesoria en la investigacién y desarrollo de los
productos farmacéuticos; (v) la realizacién de cualesquiera otras
actividades conexas o conducentes a los objetivos senalados
y otros negocios que digan relacion con el giro de la sociedad;
(vi) arrendar instalaciones para el desarrollo de ensayos y
ofrecer analisis y estudios de experimentacién en general;
(vii) la explotacion, en el mas amplio sentido, de toda clase de
recursos hidrobioldgicos, ya sea mediante su cultivo, produccién,
distribucién, comercializacién, industrializacién, extraccion,
importacion y exportacién, pudiendo hacerlo por cuenta propia
o de terceros; (viii) arrendar bienes muebles e inmuebles; y (ix)
comercializar, comprar, vender, importar y exportar toda clase de
especies marinas.

Capital suscrito y pagado (USD$): USD 4.433.773

Porcentaje actual de participacion de la matriz: Subsidiaria
directa 4,2286%

Porcentaje que representa la inversion sobre el total de activos
de la sociedad matriz: 1,00%

Total Patrimonio de la subsidiaria (USD$): 12.548.692

Total Activo de la Matriz (USD$): 21.220.524

Directorio: No aplica

Gerente General o Administrador: Sady Delgado Barrientos.

Ejecutivos principales de la Compaiiia que desempefien algunos
de los cargos: Sady Delgado Barrientos, Alvaro Varela Walker,
Javiera Beatriz Kunstmann Leis*, Maria Teresa Manubens Bravo,
José Hernaldo Rodriguez Fuentes, Cristian Anfossi Lubascher,
Andrés Langdon Frauenberg, Vasco Grigolo Pizzi, Miguel Angel
Lavagnino Contreras, Juan Pablo Rodriguez Carrera, Alejandro
Montes Ortuzar, Julio Andrade Gorigoitia, Felipe Fuenzalida
Bascunan, José Manuel Schwerter Gallardo, Vicente De La Cruz
Weinstein.

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

Ninguna subsidiaria presenta variaciones en el porcentaje de inversion sobre el Ultimo ejercicio.

*Nombrada el 1de febrero de 2025.

PROCESADORA CAILIN SpA

Naturaleza juridica: Sociedad por acciones
RUT: 78.512.930-k
Domicilio: Cardonal S/N, Lote B, Puerto Montt

Actividades que desarrolla: Elaboracidén y conservacién de
salmoénidos.

Objeto social: Pesca maritima con embarcaciones y utiles
propios o ajenos; la compra arrendamiento y en general la
adquisicion de toda clase de embarcaciones destinadas a la
pesca; la adquisicidn e instalacion a cualquier titulo de plantas
y maquinarias para la industrializacién de pescado y mariscos y
subproductos o derivados; la venta y distribucién de productos
de la propia industria o de terceros, tanto en el pais como en
el extranjero; y la instalacion de muebles, viveros y toda otra
actividad relacionada con la industria pesquera. Ademas, la
sociedad podra efectuarinversiones en otras sociedades, aunque
su objeto social no sea la pesca y/o asociarse con otras personas
naturales o juridicas, cualquiera que sea su giro, podrad comprar
derechos en sociedades ya constituidas y pasar a formar parte
de ellas. Y, en general, la sociedad podra emprender todas las
actividades y negocios que permitan cumplir adecuadamente
con los fines propuestos.

Capital suscrito y pagado (USD$): USD 8.489.744

Porcentaje actual de participacion de la matriz: Subsidiaria
directa 35,9257%

Porcentaje que representa la inversion sobre el total de activos
de la sociedad matriz: 1,70%

Total Patrimonio de la subsidiaria (USD$): 16.707.486

Total Activo de la Matriz (USD$): 36.062.428

Directorio: No aplica

Gerente General o Administrador: Sady Delgado Barrientos.

Ejecutivos principales de la Compaiia que desempefien algunos
de los cargos: Sady Delgado Barrientos, Alvaro Varela Walker,
Javiera Beatriz Kunstmann Leis* Maria Teresa Manubens Bravo,
José Hernaldo Rodriguez Fuentes, Cristian Anfossi Lubascher,
Andrés Langdon Frauenberg, Vasco Grigolo Pizzi, Miguel Angel
Lavagnino Contreras, Juan Pablo Rodriguez Carrera, Alejandro
Montes Ortuzar, Julio Andrade Gorigoitia, Felipe Fuenzalida
Bascunan, José Manuel Schwerter Gallardo, Vicente De La Cruz
Weinstein.

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

AQUACHILE SpA.

Naturaleza juridica: Sociedad por acciones

RUT: 79.800.600-2

Domicilio: Cardonal S/N, Lote B, Puerto Montt

Actividades que desarrolla: Cultivo y crianza de peces marinos.

Objeto social: Explotacion en el mas amplio sentido de toda
clase de recursos hidrobiolégicos, ya sea mediante su cultivo,
produccién, distribucion, comercializacion, industrializacién,
extraccion, importacion y exportacién, pudiendo hacerlo por
cuenta propia o de terceros; prestar asesoria y capacitacion en
la materia, efectuar investigaciones y desarrollar tecnologias y el
arriendo de bienes muebles e inmuebles.

Capital suscrito y pagado (USD$): 274.252.283
Porcentaje actual de participacion de la matriz:
Subsidiaria directa 100%

Porcentaje que representa la inversion sobre el total de activos
de la sociedad matriz: 38,11%

Total Patrimonio de la subsidiaria (USD$): 794.504.969
Total Activo de la Matriz (USD$): 809.085.321

Directorio: No aplica

Gerente General o Administrador: Sady Delgado Barrientos.

Ejecutivos principales de la Compaiiia que desempeiien algunos
de los cargos: Sady Delgado Barrientos, Alvaro Varela Walker,
Javiera Beatriz Kunstmann Leis* Maria Teresa Manubens Bravo,
José Hernaldo Rodriguez Fuentes, Cristian Anfossi Lubascher,
Andrés Langdon Frauenberg, Vasco Grigolo Pizzi, Miguel Angel
Lavagnino Contreras, Juan Pablo Rodriguez Carrera, Alejandro
Montes Ortuzar, Julio Andrade Gorigoitia, Felipe Fuenzalida
Bascunan, José Manuel Schwerter Gallardo, Vicente De La Cruz
Weinstein.

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.
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AQUACHILE INC.

Naturaleza juridica: Extranjera
Domicilio: 5200 Blue Lagoon Drive, Suite 750

Actividades que desarrolla: Comercializacién y distribucién de
productos en el extranjero.

Objeto social: Comercializacién y distribucién de productos en
el extranjero.

Capital suscrito y pagado (USD$): 200.000

Porcentaje actual de participacion de la matriz o entidad
inversora: Subsidiaria directa 100%

Porcentaje que representa la inversion sobre el total de activos
de la sociedad matriz: 3,78%

Total Patrimonio de la subsidiaria (USD$): 20.940.008

Total Activo de la Matriz (USD$): 80198.546

Directorio: No aplica

Gerente General o Administrador: Sady Delgado Barrientos.

Ejecutivos principales de la Compafia que desempeien
algunos de los cargos: Luis Felipe Fuenzalida (Presidente), Sady
Delgado (Vice), Ignacio Milnes (Regional Manager) y Maria Teresa
Manubens (Secretaria).

Descripcién de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

PROCESADORA MAR DEL SUR. SpA

Naturaleza juridica: Sociedad por acciones
RUT: 88.274.600-3
Domicilio: Cardonal S/N, Lote B, Puerto Montt

Actividades que desarrolla: Elaboracion y conservacion de
salmoénidos.

Objeto social: Compra, venta, importacién, exportacion y
correduria de todo tipo de productos agricolas, agropecuarios,
avicolas, horticolas y otros similares o complementario; la
captura, explotacion, produccion, faenamiento, congelacion,
deshidratacién, comercializaciéon y exportacion de todo
tipo de peces, algas o mariscos y las actividades navieras
necesarias para la pesca, transporte y/o frigorizacién de los
productos, sea por cuenta propia o de terceros; el transporte
maritimo, terrestre o aéreo de estas mercaderias y, en general,
la realizacién y desarrollo de negocios o proyectos que tengan
relacion con su objeto, incluyendo la representacion o agencia
de firmas o marcas, nacionales o extranjeras, relacionadas con
estas actividades, la formacidon o constitucidon de sociedades o
el ingreso a sociedades ya constituidas que tengan relacion con
los mismos objetos. Por ultimo, el arriendo de bienes muebles e
inmuebles.

Capital suscrito y pagado (USD$): 2.978.389

Porcentaje actual de participacion de la matriz o entidad
inversora: Subsidiaria indirecta 0%

Porcentaje que representa la inversion sobre el total de activos
de la sociedad matriz: 1,26%

Total Patrimonio de la subsidiaria (USD$): 2.081.943

Total Activo de la Matriz (USD$): 26.753.877

Directorio: No aplica

Gerente General o Administrador: Sady Delgado Barrientos.

Ejecutivos principales de la Compaiiia que desempeiien algunos
de los cargos: Sady Delgado Barrientos, Alvaro Varela Walker,
Javiera Beatriz Kunstmann Leis* Maria Teresa Manubens Bravo,
José Hernaldo Rodriguez Fuentes, Cristian Anfossi Lubascher,
Andrés Langdon Frauenberg, Vasco Grigolo Pizzi, Miguel Angel
Lavagnino Contreras, Juan Pablo Rodriguez Carrera, Alejandro
Montes Ortuzar, Julio Andrade Gorigoitia, Felipe Fuenzalida
Bascunan, José Manuel Schwerter Gallardo, Vicente De La Cruz
Weinstein.

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

Ninguna subsidiaria presenta variaciones en el porcentaje de inversion sobre el Ultimo ejercicio.

*Nombrada el 1de febrero de 2025.

PROCESADORA CALBUCO SpA

Naturaleza juridica: Sociedad por acciones
RUT: 76.495180-8
Domicilio: Cardonal S/N, Lote B, Puerto Montt

Actividades que desarrolla: Elaboracidén y conservacién de
salmoénidos.

Objeto social: (i) La prestaciéon de toda clase de servicios y
asesorias en las dreas acuicolas, pesqueras e industriales;(ii)
el cultivo, crianza, produccidén, extraccién, reduccion,
transformacién, comercializacion, industrializacion,
acondicionamiento y distribucion en cualquiera de sus formas
de todo tipo de seres y organismos que tengan en el agua su
medio normal de visa, incluidas ovas; (i) la crianza, engorda
y comercializacién en todas sus formas de otras especies del
reino animal; (iv) la fabricacién de alimentos; (v) la produccion
de conservas; (vi) la elaboracién de alimentos para peces u otros
seres vivos; (vii) la explotacién, industrializacién, comercializacion
y aprovechamiento en todas sus formas de toda clase de
productos y derivados de la riqueza marina o animal en general;
(viii) las demas actividades que los socios acuerden; (ix) arriendo
de bienes muebles e inmuebles.

Capital suscrito y pagado (USD$): 7.532.622

Porcentaje actual de participacion de la matriz o entidad
inversora: Subsidiaria directa 5,61%

Porcentaje que representa la inversion sobre el total de activos
de la sociedad matriz: 1,35%

Total Patrimonio de la subsidiaria (USD$): -4.450.422

Total Activo de la Matriz (USD$): 28.679.920

Directorio: No aplica

Gerente General o Administrador: Sady Delgado Barrientos.

Ejecutivos principales de la Compaiia que desempeiien algunos
de los cargos: Sady Delgado Barrientos, Alvaro Varela Walker,
Javiera Beatriz Kunstmann Leis* Maria Teresa Manubens Bravo,
José Hernaldo Rodriguez Fuentes, Cristian Anfossi Lubascher,
Andrés Langdon Frauenberg, Vasco Grigolo Pizzi, Miguel Angel
Lavagnino Contreras, Juan Pablo Rodriguez Carrera, Alejandro
Montes Ortuzar, Julio Andrade Gorigoitia, Felipe Fuenzalida
Bascunan, José Manuel Schwerter Gallardo, Vicente De La Cruz
Weinstein.

Descripcidn de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

AQUACHILE MAULLIN LTDA.

Naturaleza juridica: Sociedad limitada

RUT: 76.728.530-7

Domicilio: Cardonal S/N, Lote B, Puerto Montt

Actividades que desarrolla: Cultivo y crianza de peces marinos.

Objeto social: (i) La extraccién, pesca, caza o cultivo de seres
u organismos que tengan en el agua su medio normal de vida,
incluyéndose los cultivos marinos y los dulceacuicolas; (i) la
congelacién, conservacion, elaboracion y transformacion de
esos mismos u otros seres u organismos; (iii) la construccion o
reparacion de embarcaciones adecuadas para la pesca industrial
o comercial; La comercializacion, importacién y exportacion
de toda clase de productos y mercaderias, incluyéndose la
conduccion de representacion de nacionales y extranjeras.
La fabricacién de todo tipo de productos y la prestacién de
servicios de toda indole. La participacion en otras sociedades o
personas juridicas y la realizacion de cualquier otra actividad que
los socios acuerden.

Capital suscrito y pagado (USD$): 38.666.628

Porcentaje actual de participacion de la matriz o entidad
inversora: Subsidiaria directa 0,0055%

Porcentaje que representa la inversion sobre el total de activos
de la sociedad matriz: 3,59%

Total Patrimonio de la subsidiaria (USD$): 40.411.678

Total Activo de la Matriz (USD$): 76.283.843

Directorio: No aplica

Gerente General o Administrador: Sady Delgado Barrientos.

Ejecutivos principales de la Compaiia que desempeiien algunos
de los cargos: Sady Delgado Barrientos, Alvaro Varela Walker,
Javiera Beatriz Kunstmann Leis* Maria Teresa Manubens Bravo,
José Hernaldo Rodriguez Fuentes, Cristian Anfossi Lubascher,
Andrés Langdon Frauenberg, Vasco Grigolo Pizzi, Miguel Angel
Lavagnino Contreras, Juan Pablo Rodriguez Carrera, Alejandro
Montes Ortuzar, Julio Andrade Gorigoitia, Felipe Fuenzalida
Bascunan, José Manuel Schwerter Gallardo, Vicente De La Cruz
Weinstein.

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.
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LABORATORIO AQUACHILE SpA

Naturaleza juridica: Sociedad por acciones

RUT: 76.300.265-9

Domicilio: Cardonal S/N, Lote B, Puerto Montt
Actividades que desarrolla: Actividades de laboratorio.

Objeto social: (i)La extraccion, pesca, caza o cultivo de seres
u organismos que tengan en el agua su medio normal de vida,
incluyéndose los cultivos marinos y los dulceacuicolas; (ii) la
congelacién, conservacién, elaboracion y transformacién de
esos mismos u otros seres u organismos; (iii) la construcciéon o
reparacion de embarcaciones adecuadas para la pesca industrial
o comercial; La comercializacidn, importaciéon y exportacion
de toda clase de productos y mercaderias, incluyéndose la
conduccién de representacion de nacionales y extranjeras.
La fabricacion de todo tipo de productos y la prestacién de
servicios de toda indole. La participacion en otras sociedades o
personas juridicas y la realizacién de cualquier otra actividad que
los socios acuerden.

Capital suscrito y pagado (USD$): 207.532

Porcentaje actual de participacion de la matriz o entidad
inversora: Subsidiaria directa 0,0001%

Porcentaje que representa la inversién sobre el total de activos
de la sociedad matriz: 0,06%

Total Patrimonio de la subsidiaria (USD$): 1.033.256

Total Activo de la Matriz (USD$): 1.207.367

Directorio: No aplica

Gerente General o Administrador: Sady Delgado Barrientos.

Ejecutivos principales de la Compafia que desempefen algunos
de los cargos: Sady Delgado Barrientos, Alvaro Varela Walker,
Javiera Beatriz Kunstmann Leis* Maria Teresa Manubens Bravo,
José Hernaldo Rodriguez Fuentes, Cristian Anfossi Lubascher,
Andrés Langdon Frauenberg, Vasco Grigolo Pizzi, Miguel Angel
Lavagnino Contreras, Juan Pablo Rodriguez Carrera, Alejandro
Montes Ortuzar, Julio Andrade Gorigoitia, Felipe Fuenzalida
Bascufan, José Manuel Schwerter Gallardo, Vicente De La Cruz
Weinstein.

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

CENTRO DE INNOVACION
AQUAINNOVO-BIOMAR S.A.

Naturaleza juridica: Sociedad andnima abierta
RUT: 76.452.811-5
Domicilio: Cardonal S/N, Lote B, Puerto Montt

Actividades que desarrolla: Investigaciones y desarrollo
experimental en el campo de las ciencias.

Objeto social: Operar, administrar y mantener de forma eficiente
y coordinada todos los activos fisicos, intangibles, recursos
humanos y otros activos complementarios, instalados en la
Estacion Experimental Lenca y disefados para la ejecucién
de ensayos en peces; y la realizacién de cualesquiera otras
actividades conexas o conducentes a los objetivos sefalados y
otros negocios que digan relacién con el giro de la sociedad.

Capital suscrito y pagado (USD$): 6.823.563

Porcentaje actual de participacion de la matriz o entidad
inversora: Subsidiaria indirecta 70,0011%

Porcentaje que representa la inversién sobre el total de activos
de la sociedad matriz: 0,27%

Total Patrimonio de la subsidiaria (USD$): 4.991.888

Total Activo de la Matriz (USD$): 5.835.491

Directorio: No aplica

Gerente General o Administrador: Alexis Martinez Hernandez.

Ejecutivos principales de la Compaiiia que desempeiien algunos
de los cargos: Sady Delgado Barrientos, Alvaro Varela Walker,
Javiera Beatriz Kunstmann Leis* Maria Teresa Manubens Bravo,
José Hernaldo Rodriguez Fuentes, Cristian Anfossi Lubascher,
Andrés Langdon Frauenberg, Vasco Grigolo Pizzi, Miguel Angel
Lavagnino Contreras, Juan Pablo Rodriguez Carrera, Alejandro
Montes Ortuzar, Julio Andrade Gorigoitia, Felipe Fuenzalida
Bascunan, José Manuel Schwerter Gallardo, Vicente De La Cruz
Weinstein.

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

Ninguna subsidiaria presenta variaciones en el porcentaje de inversion sobre el Ultimo ejercicio.

*Nombrada el 1de febrero de 2025.

AQUACHILE MAGALLANES SpA

Naturaleza juridica: Sociedad por acciones

RUT: 78.754.560-2

Domicilio: Barros Arana 77-79, Puerto Natales.

Actividades que desarrolla: Cultivo y crianza de peces marinos.

Objeto social: (i) La prestacion de servicios de acuicultura
en general, por cuenta propia o ajena, (ii) la reproduccién en
cautiverio o en medio libre de cualquier especie marina como
peces, crustaceos, etc,; (iii) la comercializacién de éstas; la
compra, venta, importaciéon y exportacién de estas especies,
(iv) en general la realizacién de cualquier negocio, gestién o
actividad agricola, minera, comercial o industrial, relacionada
o conducente al objeto social antes indicado; y (v) arriendo de
bienes muebles e inmuebles.

Capital suscrito y pagado (USD$): 100.731.387

Porcentaje actual de participacion de la matriz o entidad
inversora: Subsidiaria directa 99,9999%

Porcentaje que representa la inversion sobre el total de activos
de la sociedad matriz: 18,66%

Total Patrimonio de la subsidiaria (USD$): 263.218.790
Total Activo de la Matriz (USD$): 396.213.635

Directorio: No aplica

Gerente General o Administrador: Sady Delgado Barrientos.

Ejecutivos principales de la Compaiia que desempefien algunos
de los cargos: Sady Delgado Barrientos, Alvaro Varela Walker,
Javiera Beatriz Kunstmann Leis* Maria Teresa Manubens Bravo,
José Hernaldo Rodriguez Fuentes, Cristian Anfossi Lubascher,
Andrés Langdon Frauenberg, Vasco Grigolo Pizzi, Miguel Angel
Lavagnino Contreras, Juan Pablo Rodriguez Carrera, Alejandro
Montes Ortuzar, Julio Andrade Gorigoitia, Felipe Fuenzalida
Bascunan, José Manuel Schwerter Gallardo, Vicente De La Cruz
Weinstein.

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.

SALMONES RELONCAVI SPA

Naturaleza juridica: Sociedad por acciones

RUT: 76.125.666-1

Domicilio: Cardonal S/N, Lote B, Puerto Montt
Actividades que desarrolla: Acuicultura de agua dulce.

Objeto social: (i) la produccion, importacion, exportacion,
compra, venta, permutacién, distribucién, consignacién y
comercializacion, por cuenta propia o ajena, de toda clase de
bienes corporales e incorporales, incluyendo productos para la
pesca y la piscicultura, articulos o insumos para usos acuicolas,
salmonidos, pesqueros, agropecuarios, comerciales y en general
la explotacion de bienes en todas sus formas. (ii) la explotacion
del rubro pisciculturay la prestacién de servicios de asesorias, de
asistencia técnica, puesta en marcha, reparacion, y mantencion
de los bienes y equipos mencionados en la letra anterior; y en
general cualquier otro objeto que determinen las partes.

Capital suscrito y pagado (USD$): 17.294.783

Porcentaje actual de participacion de la matriz o entidad
inversora: Subsidiaria directa 71,9988%

Porcentaje que representa la inversion sobre el total de activos
de la sociedad matriz: 4,18%

Total Patrimonio de la subsidiaria (USD$): 22.077.093

Total Activo de la Matriz (USD$): 88.833.771

Directorio: No aplica

Gerente General o Administrador: Sady Delgado Barrientos.

Ejecutivos principales de la Compaiia que desempeiien algunos
de los cargos: Sady Delgado Barrientos, Alvaro Varela Walker,
Javiera Beatriz Kunstmann Leis* Maria Teresa Manubens Bravo,
José Hernaldo Rodriguez Fuentes, Cristian Anfossi Lubascher,
Andrés Langdon Frauenberg, Vasco Grigolo Pizzi, Miguel Angel
Lavagnino Contreras, Juan Pablo Rodriguez Carrera, Alejandro
Montes Ortuzar, Julio Andrade Gorigoitia, Felipe Fuenzalida
Bascunan, José Manuel Schwerter Gallardo, Vicente De La Cruz
Weinstein.

Descripcion de las relaciones comerciales: La subsidiaria es una
filial operativa y la matriz presta servicios de back office.
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Hechos esenciales

1

l

Con fecha 30 de enero de 2024 Agrosuper SA.y
Empresas Aquachile S.A. informaron a la CMF, a través
de hecho esencial, del fallecimiento del Director y
fundador de Agrosuper S.A,, don Gonzalo Vial Vial (1).

En sesidn ordinaria celebrada el 31 de enero de 2024,
el Directorio de la compania aprobd los estados
financieros consolidados de Agrosuper S.A.y subsidia-
rias al 31 de diciembre de 2023.

Con fecha 4 de abril de 2024 Agrosuper SA. y
Empresas Aquachile S.A. informaron a la CMF a través
de hecho esencial que, en Directorio, se acordé citar a
Junta Ordinaria de Accionistas para el dia 29 de abril
de 2024, a fin de tratar las siguientes materias:

1. Aprobacion de la memoria anual, balance, estados
financieros e informe de los auditores externos
correspondientes al ejercicio terminado el 31de
diciembre de 2023.

2. Distribucidn de utilidades y reparto de dividendos
del ejercicio correspondiente al ano 2023.

3. Renovacion del Directorio de la sociedad.

4. Fijar remuneracion del directorio para el ejercicio
2024.

5. Dar cuenta de los gastos del Directorio durante
2023.

6. Designar auditores externos para el gjercicio
2024. Determinar periddicidad en que se haran las
publicaciones de la sociedad.

Con fecha 29 de abril de 2024, Agrosuper S.A. celebré
la Junta Ordinaria de Accionistas, acordando:

1. Aprobar la memoria anual, balance, estados
financieros e informe de los auditores externos
correspondientes al ejercicio terminado el 31de
diciembre de 2023.

2. Repartir a los accionistas el saldo del dividendo
minimo obligatorio con cargo a las utilidades del
ejercicio 2023, por la suma de US$ 21.468.651 a un
valor de US$ 0,00091354499. El saldo, se destind a
utilidades acumuladas.

3. Renovar el Directorio de la sociedad, designando
a los senores Maria del Pilar Vial Concha, Maria
José Vial Concha, Gonzalo Vial Concha, Verdnica
Edwards Guzman, Andrés Vial Sdnchez, Carlos
José Guzman Vial, Canio Corbo Lioi, Antonio
Tusset Jorrat y Juan Claro Gonzalez.

4. Fijar remuneracién del Directorio para el ejercicio
2024.

5. Designar a PricewaterhouseCoopers Consultores,
Auditores y Compania Limitada como auditores
externos de la sociedad.

5
T

Con fecha 29 de abril de 2024 Agrosuper S.A. informo
a la CMF la disminucion de 10 a 9 el numero de
directores que componen el directorio de la sociedad.

6

[

Con fecha 2 de mayo de 2024, el Directorio de la
sociedad celebré sesion ordinaria, donde se eligid
al senor Canio Corbo Lioi como Presidente de la
sociedad.

7
—

En sesion ordinaria celebrada el 6 de mayo de 2024
el Directorio de la compania aprobd los estados
financieros consolidados de Agrosuper S.A.y subsidia-
rias al 31 de marzo de 2024.

\T/

En sesién ordinaria celebrada el 7 de agosto de 2024,
el Directorio de la compania aprobd los estados
financieros consolidados de Agrosuper S.A.y subsidia-
rias al 30 de junio de 2024.

Con fecha 1 de octubre de 2024 el Servicio de
Evaluacion Ambiental emitio respuesta a una consulta
de pertinencia sometida al conocimiento de materia-
lizar la transformacidén de los centros productivos de
Sopraval SpA, cuyo objetivo es adaptar parte de las
operaciones de pavo para privilegiar y aumentar la
produccién de pollo.
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Vida util de los activos

Enfoque de gestidén en materia de depreciacion y horizontes de tiempo

Los bienes de propiedades, planta y equipo
(PPE) son registrados al costo, excluyendo
los costos de mantencion periddica, menos
depreciacion acumulada y provisiones por
deterioros acumuladas. Tal costo incluye el costo
de reemplazar partes de propiedades, planta y
equipos, cuando esos costos son incurridos, si se

cumplen los criterios de reconocimiento.

Cuando se realizan mantenciones mayores,
su costo es reconocido en el valor libro de
propiedades, planta y equipo como reemplazo
si se satisfacen los criterios de reconocimiento.
En caso de elementos adicionales que
afecten la valoracién de plantas y equipos
y sus correspondientes depreciaciones, se
aplica la politica y criterios contables que sean
consecuentes.

La utilidad o pérdida resultante de la enajenacidén
o retiro de un bien se calcula como la diferencia
entre el precio obtenido en la enajenacion y el
valor registrado en los libros, reconociendo el
cargo o abono a resultado del periodo.

La Sociedad revisa el valor libro de sus activos
para determinar si hay cualquier indicio que
el valor libro no puede ser recuperable de
acuerdo con lo indicado en la NIC 36. Si existe
dicho indicio, el valor recuperable del activo se
estima para determinar el alcance del deterioro.

En la evaluacion de deterioro, los activos que

no generan flujo de efectivo independiente
son agrupados en una unidad generadora de
efectivo (UGE) a la cual pertenece el activo.

El valor recuperable es el mas alto entre el valor
justo menos los costos de vender y el valor en
uso. Para determinar el valor en uso, se calcula
el valor presente de los flujos de caja futuros
descontados, a una tasa asociada al activo

evaluado.

Si el valor recuperable de un activo se estima
que es menor que su valor libro, este ultimo

disminuye al valor recuperable.

Los activos que tienen una vida util indefinida,
por ejemplo, los terrenos, no estan sujetos
a amortizacién y se someten anualmente a
pruebas de pérdidas por deterioro del valor. Los
activos sujetos a amortizacién se someten a
pruebas de pérdidas por deterioro siempre que
algun suceso o cambio en las circunstancias
indique que el importe en libros puede no ser
recuperable.

Las pérdidas por deterioro de valor pueden
ser reversadas contablemente solo hasta el
monto de las pérdidas reconocidas en periodos
anteriores, de tal forma que el valor libro de estos
activos no supere el valor que hubiesen tenido
de no efectuarse dichos ajustes.

Los elementos de propiedad, planta y equipo se
deprecian siguiendo el método lineal, mediante
la distribucion del costo de los activos menos el
valor residual estimado entre los afos de vida
util estimada de si se mantienen los elementos.
Propiedad, planta y equipo se deprecian
linealmente durante su vida util econdmica.
Las vidas utiles de los activos son revisadas
anualmente para establecer si se mantienen o
han cambiado las condiciones que permitieron

fijar las vidas utiles determinadas inicialmente.

Los terrenos se registran de forma
independiente de los edificios o instalaciones
gue puedan estar asentadas sobre los mismos y
se entiende que tienen una vida util indefinida y,
por lo tanto, no son objetos de depreciacidn.

La Sociedad y sus subsidiarias evaluan, al menos
una vez al ano, la existencia de un posible
deterioro de valor de los activos de propiedad,
planta y equipo. Cualquier reverso de la pérdida
por deterioro se registra en resultado, excepto
aquellos activos que se efectud una revaluacion
previa cuyo reverso se registra en patrimonio.

Horizontes de tiempo

Activos
Vida util financiera
(rango de afos)
Terrenos Indefinida
Edificios 40y 50
Planta y equipos 20y 50
Equipamiento de tecnologias de la 3y5
informacion
Instalaciones fijas y accesorios 10y 20
Vehiculos de motor 5y10
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AGROSUPER S.A. Y SUBSIDIARIAS

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADOS
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(En miles de ddlares Estadounidenses - MUS$)

AGROSUPER S.A. Y SUBSIDIARIAS

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADOS
Al 31de diciembre de 2024 y 2023
(En miles de ddlares Estadounidenses - MUS$)

ACTIVOS 3112.2024 3112.2023 PASIVOS Y PATRIMONIO 3112.2024 3112.2023
MUS$ MUS$ MUS$ MUS$

ACTIVOS CORRIENTES: PASIVOS CORRIENTES:

Efectivo y equivalentes al efectivo 348.708 255.403 Otros pasivos financieros corrientes 115.587 159.021
Otros activos financieros corrientes 37.845 20144 Pasivos por arrendamientos corrientes 5.235 6.533
Otros activos no financieros corrientes 35.902 24.056 Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 474.816 399943
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes 350.445 372,670 Cuentas por pagar a entidades relacionadas, corrientes 88.499 22.390
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, corrientes - 17 Otras provisiones 1.864 634
Inventarios corrientes 600.013 629.027 Pasivos por impuestos corrientes 24.609 10141
Activos biolégicos corrientes 919.787 934.990 Provisiones corrientes por beneficios a los empleados 35.869 37978
Activos por impuestos corrientes 53.573 92.554 TOTAL PASIVOS CORRIENTES 746.479 636.640
ACTIVOS CORRIENTES TOTALES 2.346.273 2.328.861

PASIVOS NO CORRIENTES:

ACTIVOS NO CORRIENTES: Otros pasivos financieros no corrientes 910.201 1.362.758
Otros activos financieros no corrientes 15 15 Pasivos por arrendamientos no corrientes 15.340 21514
Cuentas por cobrar no corrientes 2.043 4,045 Pasivo por impuestos diferidos 367193 318.331
Inversiones contabilizadas utilizando el método de la participacion 21.637 22.892 Provisiones no corrientes por beneficios a los empleados 8.646 7420
Activos intangibles distintos de la plusvalia 538.336 543628 TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 1.301.380 1.710.023
Plusvalia 379.380 379.380
Propiedades, planta y equipo 1177185 1.201.209 TOTAL PASIVOS 2.047.859 2.346.663
Activos por derecho de uso 20.552 28.026
Activos biolégicos no corrientes 83.974 88.630 PATRIMONIO:
Activos por impuestos, no corrientes 51646 56.615 Capital emitido y pagado 1.342.549 1.342.549
Activos por impuestos diferidos 52938 72.768 Ganancias acumuladas 1.223.533 980.745
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 2.327.706 2.397.208 Otras reservas 57339 53567
PATRIMONIO ATRIBUIBLE A LOS PROPIETARIOS DE LA CONTROLADORA 2.623.421 2.376.861
TOTAL ACTIVOS 4.673.979 4.726.069
PARTICIPACIONES NO CONTROLADORAS 2.699 2.545

PATRIMONIO TOTAL 2.626.120 2.379.406

TOTAL PATRIMONIO Y PASIVOS 4.673.979 4.726.069




SN
MATRIZ

AGROSUPER

Reporte Integrado 2024

Estados financieros

AGROSUPER S.A. Y SUBSIDIARIAS

ESTADOS CONSOLIDADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Por los anos terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(En miles de ddlares Estadounidenses - MUS$)

Estado de Cambio Capital emitido Reserva de Reserva de Otras reservas Total otras Ganancias Patrimonio Participaciones Total
en el Patrimonio MUS$ diferencias de coberturas varias reservas (pérdidas) atribuible a los no controladoras Patrimonio
cambio en de flujo MUS$ MUS$ acumuladas propietarios de la MUS$ MUS$
conversiones de efectivo controladora
MUS$
Total Patrimonio al final del periodo 31.12.2023 1.342.549 116.393 (4.057) (58.769) 53.567 980.745 2.376.861 2.545 2.379.406
Incremento (disminucion) del patrimonio por cambios en politicas contables - - - - - - - - -
Incremento (disminucién) del patrimonio por correcciones de errores - - - - - - - -
Patrimonio al inicio del periodo actual 01.01.2024 1.342.549 116.393 (4.057) (58.769) 53.567 980.745 2.376.861 2.545 2.379.406
CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Ganancia (pérdida) - - - - - 330.925 330.925 1.021 331.946
Otro resultado integral - (2.943) 5916 - 2973 - 2973 - 2.973
Resultado integral - (2.943) 5.916 - 2.973 330.925 333.898 1.021 334919
Provision dividendos del aflo pendientes de pago (a) - - - - - (88137) (88137) (88137)
Incrementos (disminuciones) por otros cambios, patrimonio - - - 799 799 799 (867) (68)
Incremento (disminucion) en el patrimonio - (2.943) 5.916 799 3.772 242.788 246.560 154 246.714

Total Patrimonio al final del periodo 31.12.2024 1.342.549 113.450 (57.970) 1.223.533 2.623.421 2.626.120
Total Patrimonio al final del periodo 31.12.2022 1.342.549 117.767 (1.816) (58.769) 57.182 955.609 2.355.340 2.034 2.357.374
Incremento (disminucién) del patrimonio por cambios en politicas contables - - - - -
Incremento (disminucién) del patrimonio por correcciones de errores - - - - -
Patrimonio al inicio del periodo actual 01.01.2023 1.342.549 117.767 (1.816) (58.769) 57.182 955.609 2.355.340 2.034 2.357.374
CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Resultado integral
Ganancia (pérdida) - - - - 46.606 46.606 857 47463
Otro resultado integral - (1.374) (2.241) (3.615) (3.615) (3.615)
Resultado integral - (1.374) (2.241) - (3.615) 46.606 42.991 857 43.848
Provisién dividendos del afio pendientes de pago (a) - - - - - (21.469) (21.469) - (21.469)
Incrementos (disminuciones) por otros cambios, patrimonio - - - - V) M (346) (347)
Incremento (disminucién) en el patrimonio - (1.374) (2.241) - (3.615) 25.136 21.521 511 22.032

Total Patrimonio al final del periodo 31.12.2023

1.342.549

116.393

(4.057)

(58.769)

980.745

2.376.861

2.379.406
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AGROSUPER S.A.Y SUBSIDIARIAS

ESTADOS CONSOLIDADOS DE RESULTADOS
Por los anos terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(En miles de ddlares Estadounidenses - MUS$)

GANANCIA (PERDIDA)
01.01.2024 01.01.2023
3112.2024 31.12.2023
MUS$ MUS$
Ingresos de actividades ordinarias 4.276150 4153.586
Costo de ventas (3.208.223) (3.373.218)
Margen bruto antes de Fair Value 1.067.927 780.368
(cargo) abono a resultados por Fair Value de activos biolégicos cosechados y vendidos (261.713) (249134)
(cargo) abono a resultados por ajuste Fair Value de activos biolégicos del ejercicio 312.581 214.946
Margen bruto 1.118.795 746.180
Costos de distribucién (505.644) (520.588)
Gastos de administracion (74.865) (77184)
Otras ganancias (pérdidas) (19.254) (12.928)
Ingresos financieros 14.615 7.820
Costos financieros (72.549) (79.702)
Participacién en ganancias (pérdidas) de asociadas utilizando el método de la participacién (272) (1.335)
Diferencias de cambio (1152) 1.492
GANANCIA (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTO 459.674 63.755
Gastos (Ingresos) por impuestos a las ganancias (127.728) (16.292)
Ganancia (pérdida) procedente de operaciones continuadas 331.946 47463
GANANCIA (PERDIDA) 331.946 47.463
GANANCIA (PERDIDA) ATRIBUIBLE A:
Ganancia (pérdida) atribuible a los propietarios de la controladora 330.925 46.606
Ganancia (pérdida) atribuible a los propietarios no controladores 1.021 857
GANANCIA (PERDIDA) 331.946 47.463
GANANCIA (PERDIDA) POR ACCION BASICA - CONTROLADOR
Ganancia (Pérdida) basica por accion en operaciones continuadas (US$/accion) 0,0141 0,0020
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AGROSUPER S.A. Y SUBSIDIARIAS

ESTADOS CONSOLIDADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
Por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

(En miles de ddlares Estadounidenses - MUS$) FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE
FINANCIACION
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operacién ACUMULADO
01.01.2024 01.01.2023 Importes procedentes de financiamiento de largo plazo - 163.200
31.12.2024 31.12.2023 Importes procedentes de financiamiento de corto plazo - 418.000
) Pagos de préstamos (455.046) (402.369)
CLASES DE COBROS POR ACTIVIDADES DE OPERACION
Pagos de pasivos por arrendamientos (5.877) (8.711)
Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de servicios 4.679.820 4542254
Pagos de préstamos a entidades relacionadas - (141)
Cobros procedentes de regalias, cuotas, comisiones y otros ingresos de actividades
ordinarias ‘ Y d 25519 23312 Dividendos pagados (21.469) (91613)
Otros cobros por actividades de operacidn 4937 5100 Intereses pagados (75.043) (60.895)
Clases de pagos en efectivo procedentes de actividades de operacién Otras entradas (salidas) de efectivo () (23.881) (11.056)
Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios (3.733.594) (4.072.823) Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion (581.316) 6.415
Pagos ay por cuenta de los empleados (443.897) (441.209) )
; : ; . ; - EFECTOS DE LA VARIACION EN LA TASA DE CAMBIO SOBRE EL EFECTIVO Y
SPng(gjtgsor primas y prestaciones, anualidades y otras obligaciones derivadas de las podlizas (2721) (29992) EQUIVALENTES AL EFECTIVO
. o Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo (2.172) (1.820)
Otros pagos por actividades de operacién (219) (607)
Flujos de efectivo procedentes (utilizados en) operaciones Incremento (disminucion) neto de efectivo y equivalentes al efectivo 93.305 166.629
Intereses recibidos, clasificados como actividades de operacion 247 12 X . X L .
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 255.403 88.774
| t | i d bolsados, clasificad tividades d : : : : .
;::Z:aecsiéis a las ganancias (pagados) reembolsados, clasificados como actividades de 2.376 (10.283) Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 348.708 255.403
Otras entradas (salidas) de efectivo, clasificados como actividades de operacién (a) 227377 248.827
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacién 759.845 264.597

RAZONES FINANCIERAS

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE INVERSION

Otros cobros por la venta de patrimonio o instrumentos de deuda de otras entidades 980 - Endeudamiento (a) 0,8x 1,0x
Préstamos a entidades relacionadas (2.706) (1.329) Endeudamiento financiero neto (b) 0,2x 0,5x
Importes procedentes de la venta de propiedades, planta y equipo 2.471 1m3 Cobertura de gastos financieros (c) 9,0x 4,5x
Compras de propiedades, planta y equipo (103.677) (M4.217) Deuda financiera neta / EBITDA (d) 1,0x 3,5x
Compras de intangibles (262) (238) Pasivos corrientes / pasivos totales (e) 0,4x 0,3x
Cobros a entidades relacionadas 2984 1241 Deuda financiera corto plazo / deuda financiera total (f) 0,1x 0,1x
Intereses recibidos, clasificados como actividades de inversién 14.939 9.960 Rentabilidad sobre patrimonio (g) 2,0% 12,6%
Otras entradas (salidas) de efectivo () 2219 207 (a) Endeudamiento = (Total pasivos corrientes + Total pasivos no corrientes) / (Total patrimonio)

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de inversion (83.052) (102.563) (b) Endeudamiento financiero neto = (Otros pasivos financieros corrientes + Otros pasivos financieros no corrientes - Efectivo y equivalentes al

efectivo al final del periodo) / (Total patrimonio)
(c) Cobertura de gastos financieros = EBITDA (Ultimos doce meses) / Costos financieros (Ultimos doce meses)

(d) Deuda financiera neta / EBITDA = (Otros pasivos financieros corrientes + Otros pasivos financieros no corrientes - Efectivo y equivalentes al
efectivo al final del periodo - Parte activa contratos de derivados) / EBITDA (Ultimo doce meses)

(e) Pasivos corrientes / pasivos totales = Total pasivos corrientes / (Total pasivos corrientes + Total pasivos no corrientes)

(f) Deuda financiera corto plazo / deuda financiera total = Otros pasivos financieros corrientes / (Otros pasivos financieros corrientes + Otros
pasivos financieros no corrientes)

Rentabilidad sobre patrimonio = Ganancia (Ultimos 12 meses) / Total patrimonio

—
Q
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Entidades en Estados Financieros

Rut  Pais |
la Matriz funcional

76.126.154-1 Agrosuper SpA. Subsidiaria directa Chile us$ 100% 0% 100% 100% 0% 100%
77.805.520-1 Agrocomercial AS Ltda. Subsidiaria directa Chile us$ 99,99% 0,01% 100% 99,99% 0,01% 100%
88.680.500-4 Agricola Super Ltda. Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
78.429.980-5 Agro Tantehue Ltda. Subsidiaria indirecta Chile Us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
79.984.240-8 Agrosuper Comercializadora de Alimentos Ltda. Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
78.408.440-K Faenadora Lo Miranda Ltda. Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
78.483.600-2 Faenadora San Vicente Ltda. Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
92.870.000-3 Servicios de Marketing AS Ltda. Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
79.872.410-k Elaboradora de Alimentos Dofihue Ltda. Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
79.561.890-2 Comercializadora de Alimentos Lo Miranda Ltda. Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
77476.390-2 Procesadora de Alimentos del Sur Ltda. Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
76.676.350-2 Agricola Purapel del Maule Ltda. Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
82.366.700-0 Sopraval SpA. Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 99,81% 99,81% 0% 99,81% 99,81%
76.278.340-1 Transportes AS Ltda. Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
76.688.951-4 Inversiones Agrosuper Internacional Ltda. Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
Extranjera Inversiones Eurosuper SL Subsidiaria indirecta Espana EUR 0% 100% 100% 0% 100% 100%
Extranjera Productos Alimenticios Super R.L. Subsidiaria indirecta México MXN 0% 100% 100% 0% 100% 100%
Extranjera Agrosuper Asia Limited Subsidiaria indirecta China Us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
Extranjera Andes Asia INC Subsidiaria indirecta Japdn JPN 0% 100% 100% 0% 100% 100%
Extranjera Agrosuper Shanghai Limited Company Subsidiaria indirecta China YUAN 0% 100% 100% 0% 100% 100%
Extranjera Agro Europa SPA Subsidiaria indirecta Italia EUR 0% 85,64% 85,64% 0% 85,64% 85,64%
Extranjera Agrosuper Brasil Representagao de Productos Alimenticios Ltda Subsidiaria indirecta Brasil BRL 0% 100% 100% 0% 100% 100%
Extranjera Agro América LLC Subsidiaria indirecta EEUU us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
86.247.400-7 Empresas AquaChile S.A. Subsidiaria directa Chile Us$ 99,99% 0,01% 100% 99,99% 0,01% 100%
79.872.420-7 Exportadora Los Fiordos Ltda. Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
Extranjera AquaChile Inc. Subsidiaria indirecta EEUU us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
76.125.666-1 Salmones Reloncavi SpA. Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
88.274.600-3 Procesadora Mar del Sur SpA. Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
79.800.600-2 AguaChile SpA Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
78.512.930-K Procesadora Cailin SpA Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
78.754.560-2 Aquachile Magallanes SpA Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
96.509.550-0 Inversiones AquaChile SpA Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 0% 0% 0% 100% 100%
76.794.910-3 Aquainnovo SpA. Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
76.452.811-5 Centro de Innovacién Aquainnovo-Biomar S.A. Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 70% 70% 0% 70% 70%
76.300.265-9 Laboratorio AquaChile SpA. Subsidiaria indirecta Chile uss$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
79.728.530-7 AguaChile Maullin Ltda Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
76.495180-8 Procesadora Calbuco SpA Subsidiaria indirecta Chile us$ 0% 100% 100% 0% 100% 100%
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Empresas relacionadas

3112.2024

Rut Pasivos no Utilidad Gasto por Gastos de Utilidad

origen funcional corrientes corrientes corrientes corrientes ordinarios (pérdid_a) Impuesto Capital (pérdida)

neta ano ala renta (Capital Antes de

pagado) impuesto
76.126.154-1 Agrosuper S.PA. Chile Subsidiaria directa Doélar estadounidense 100,00% 0,00% 23 219 2 239 14 2 126 16
77.805.520-1 Agrocomercial AS Ltda. Chile Subsidiaria directa Dolar estadounidense 99,99% 0,01% 552.580 1.897.391 594.655 507 1.854.810 1.809.093 166.938 17127 1.254.476 184.065
88.680.500-4 Agricola Super Ltda. Chile Subsidiaria indirecta  Délar estadounidense 0,00% | 100,00% 765271 550.637 126.277 17.486 1072146 1.434.497 89.508 33.358 338.512 122.866
78.429.980-5 Agro Tantehue Ltda. Chile Subsidiaria indirecta Dolar estadounidense 0,00% 100,00% 19.280 326 14.043 45 5.517 37635 1.763 656 735 2419
82.366.700-0  Sopraval S.PA. Chile Subsidiaria indirecta  Délar estadounidense 0,00% 99,810% 227944 76.060 83.366 1013 219.625 175377 (30.283) (10.795) 206.627 (41.078)
77476.390-2  Procesadora de Alimentos del Sur Ltda. Chile Subsidiaria indirecta  Ddlar estadounidense 0,00% | 100,00% 36.640 34.364 27608 4976 38.420 129.436 6.840 2556 26.325 9.396
78.483.600-2 Faenadora San Vicente Ltda. Chile Subsidiaria indirecta  Délar estadounidense 0,00% | 100,00% 33.498 51553 27.308 21001 36.741 147730 5.479 2.068 8.297 7546
78.408.440-K Faenadora Lo Miranda Ltda. Chile Subsidiaria indirecta Délar estadounidense 0,00% | 100,00% 60.217 101.243 28181 58.085 75193 182.425 6.579 2454 15.778 9.033
76.676.350-2  Agricola Purapel del Maule Ltda. Chile Subsidiaria indirecta Délar estadounidense 0,00% | 100,00% 560 13.760 4 - 14.317 (97) (22) 19.753 (119)
79.984.240-8 Agrosuper Comercializadora de Alimentos Ltda. Chile Subsidiaria indirecta Délar estadounidense 0,00% 100,00% 872.059 10.713 818.854 15.905 148.012 2.528.970 33.644 12.987 95.870 46.632
92.870.000-3  Serv.de Marketing AS Ltda Chile Subsidiaria indirecta Délar estadounidense 0,00% 100,00% 4.460 2.387 200 241 6.406 1.282 187 69 292 256
79.872.410-k Elaboradora de Alimentos Donihue Ltda. Chile Subsidiaria indirecta Délar estadounidense 0,00% 100,00% 31.705 10.776 19.884 2.669 19.928 71.537 2167 808 1914 2.975
76.278.340-1  Transportes AS Ltda. Chile Subsidiaria indirecta  Délar estadounidense 0,00% | 100,00% 2278 1778 25 - 4031 (59) 40 3636 (19)
76.688.951-4 Inv. Agrosuper Internac. Ltda. Chile Subsidiaria indirecta Délar estadounidense 0,00% 100,00% 106 40.670 33 - 40742 5.585 81 3.878 5.666
79.561.890-2 Comercializadora de Alimentos Lo Miranda Ltda. Chile Subsidiaria indirecta Dolar estadounidense 0,00% 100,00% 78 256 63 271 (41) 63 369 22
Extranjera Inversiones Eurosuper SL Espafa Subsidiaria indirecta Euro 0,00% 100,00% 190 25703 - 25.894 3.479 - 936 3.479
Extranjera Agro Europa SPA Italia Subsidiaria indirecta Euro 0,00% 85,64% 8.307 22 5.751 216 2.362 56.014 1163 450 1.039 1613
Extranjera Andes Asia INC Japon  Subsidiaria indirecta Yen 0,00% | 100,00% 116.558 439 110.378 n4 6.504 293.043 2.240 1127 64 3367
Extranjera Agro América LLC EEUU Subsidiaria indirecta  Dolar estadounidense 0,00% | 100,00% 42.656 120 31.537 34 11.205 218.734 1.964 740 200 2.704
Extranjera Agrosuper Shangai China Subsidiaria indirecta  Yuan Chino 0,00% 100,00% 35.295 10 25.095 3 10.207 175.992 541 202 684 743
Extranjera Agrosuper Asia Limited China Subsidiaria indirecta Dolar estadounidense 0,00% 100,00% 1.322 1671 906 - 17127 3.005 2.813 - 760 2.813
Extranjera ﬁﬁrf:r‘:gzﬁrff;'aﬁeprese”tagé" de Productos Brasil  Subsidiariaindirecta Real 0,00% | 100,00% 6 44 (50) @ - 28 @)
Extranjera Productos Alimenticios Super R.L. Mexico Subsidiaria indirecta Peso mexicano 0,00% 100,00% 25.794 775 18.412 709 7449 118.563 513 529 - 1.042
86.247400-7  Empresa Aquachile S A Chile Subsidiaria Directa Ddlar estadounidense 99,99% 0,01% 811.315 1372622 241.322 35.500 190714 1304.771 347319 9330 959.882 356.649
79.872.420-7  Exportadora Los Fiordos Ltda. Chile Subsidiaria indirecta  Délar estadounidense 0,00% | 100,00% 711158 349.850 320.023 100.517 640.468 1104.780 93.670 33.623 357.822 127294
78.512.930-k Procesadora Cailin SpA. Chile Subsidiaria indirecta Dolar estadounidense 0,00% 100,00% 10.829 25.207 14.871 4476 16.688 29.460 3.539 1.308 8.490 4.847
76.794.910-3  Aquainnovo SpA. Chile Subsidiaria indirecta  Délar estadounidense 0,00% | 100,00% 4852 16.368 5715 2.956 12.549 62.353 6.477 2.342 4434 8.819
79.800.600-2 AquaChile SPA. Chile Subsidiaria indirecta  Délar estadounidense 0,00% | 100,00% 2914 784600 10.271 2991 800.452 61.257 84.933 (854) 274.252 84.079
Extranjero AquacChile Inc. EEUU Subsidiaria indirecta  Dolar estadounidense 0,00% | 100,00% 61.716 18.483 52.807 6.451 20.940 475.919 3.077 818 200 3.895
88.274.600-3  Procesadora Mar del Sur SpA Chile Subsidiaria indirecta Dolar estadounidense 0,00% 100,00% 1.675 16.389 12.736 12.289 3.039 30.286 762 276 2978 1.038
76.495180-8 Procesadora Calbuco SpA Chile Subsidiaria indirecta Dolar estadounidense 0,00% 100,00% 8.601 22187 12.729 20.971 (2.9m) 29.451 10 4 7533 15
79.728.530-7  AquaChile Maullin Ltda Chile Subsidiaria indirecta  Ddlar estadounidense 0,00% | 100,00% 25.073 61100 30145 8397 47631 225.921 (m.571) (3.520) 38.667 (15.091)
76.300.265-9  Laboratorio AquaChile SpA. Chile Subsidiaria indirecta Délar estadounidense 0,00% 100,00% 1126 82 168 6 1.033 1243 10 31 208 41
76.452.811-5 Centro de Innovacién Aquainnovo-Biomar S.A. Chile Subsidiaria indirecta Délar estadounidense 0,00% 70,00% 3116 2.719 778 65 4,992 3.825 153 65 6.824 218
78.754.560-2  AquaChile Magallanes SpA Chile Subsidiaria indirecta Délar estadounidense 0,00% 100,00% 222215 175.921 37783 95.731 264.622 235.800 42916 15.257 100.614 58173
76.125.666-1 Salmones Reloncavi SPA Chile Subsidiaria indirecta Délar estadounidense 0,00% 100,00% 35.499 53.335 35679 31.077 22.077 100.273 6.792 2431 17.295 9223
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Rut Pasivos no Utilidad Gasto por Gastos de Utilidad

origen funcional corrientes corrientes corrientes corrientes ordinarios (pérdid~a) Impuesto Capital (pérdida)

neta ano alarenta (Capital Antes de

pagado) impuesto
76.126154-1 Agrosuper S.PA. Chile Subsidiaria directa Doélar estadounidense 100,00% 0,00% 26 222 - 248 3 - 126 3
77.805.520-1 Agrocomercial AS Ltda. Chile Subsidiaria directa Dolar estadounidense 99,99% 0,01% 499978 1.965.879 516.351 445 1.949.061 1.769.757 22.377 13190 1.254.476 35.567
88.680.500-4 Agricola Super Ltda. Chile Subsidiaria indirecta  Délar estadounidense 0,00% | 100,00% 889.730 559.427 299239 95.974 1.053.944 1.432.779 (54.701) (21.550) 338.512 (76.251)
78.429.980-5 Agro Tantehue Ltda. Chile Subsidiaria indirecta Dolar estadounidense 0,00% 100,00% 20443 621 16.421 889 3754 38.297 784 288 735 1.072
82.366.700-0  Sopraval S.PA. Chile Subsidiaria indirecta  Délar estadounidense 0,00% 99,810% 212349 83.305 36.673 9.072 249.909 203.055 (n.043) (3.932) 206.627 (14.975)
77476.390-2  Procesadora de Alimentos del Sur Ltda. Chile Subsidiaria indirecta  Délar estadounidense 0,00% | 100,00% 34.054 36.683 28.248 4209 38.280 125.074 3.473 1292 26.325 4765
78.483.600-2 Faenadora San Vicente Ltda. Chile Subsidiaria indirecta  Délar estadounidense 0,00% | 100,00% 52.505 58.082 52177 21648 36.762 148.732 3.620 1.352 8297 4972
78.408.440-K Faenadora Lo Miranda Ltda. Chile Subsidiaria indirecta  Délar estadounidense 0,00% | 100,00% 50.289 ma 32.31 54,006 75113 190137 4.409 1632 15.778 6.041
76.676.350-2  Agricola Purapel del Maule Ltda. Chile Subsidiaria indirecta Délar estadounidense 0,00% | 100,00% 605 13.814 5 - 14.414 (106) (17) 19.753 (123)
79.984.240-8 Agrosuper Comercializadora de Alimentos Ltda. Chile Subsidiaria indirecta Dolar estadounidense 0,00% 100,00% 1.047.355 15.357 944.032 16.952 201728 2.533.273 33.303 1n.782 95.870 45,085
92.870.000-3  Serv.de Marketing AS Ltda Chile Subsidiaria indirecta Dolar estadounidense 0,00% 100,00% 4484 2.307 331 241 6.219 1694 469 174 292 643
79.872.410-k Elaboradora de Alimentos Donihue Ltda. Chile Subsidiaria indirecta Dolar estadounidense 0,00% 100,00% 18.265 1.518 9.366 2.656 17.761 66.415 2.374 848 1914 3.222
76.278.340-1 Transportes AS Ltda. Chile Subsidiaria indirecta Dolar estadounidense 0,00% 100,00% 3182 1.675 767 - 4.090 529 453 130 3.636 583
76.688.951-4 Inv. Agrosuper Internac. Ltda. Chile Subsidiaria indirecta Dolar estadounidense 0,00% 100,00% n8 37557 - 37675 5215 - 3.878 5215
79.561.890-2 Comercializadora de Alimentos Lo Miranda Ltda. Chile Subsidiaria indirecta Dolar estadounidense 0,00% 100,00% 75 254 - 329 13 - 369 13
Extranjera Inversiones Eurosuper SL Espana Subsidiariaindirecta Euro 0,00% 100,00% 58 24.867 2 - 24923 3212 - 953 3.212
Extranjera Agro Europa SPA Italia Subsidiaria indirecta  Euro 0,00% 85,64% 15194 9 12.504 255 2.444 49205 976 379 1.057 1.355
Extranjera Andes Asia INC Japon  Subsidiaria indirecta Yen 0,00% | 100,00% 124.363 380 120.005 134 4604 265.320 2213 1203 67 3.416
Extranjera Agro América LLC EEUU Subsidiaria indirecta  Dolar estadounidense 0,00% | 100,00% 49792 138 40.685 4 9.241 198.591 1.846 613 200 2.459
Extranjera Agrosuper Shangai China Subsidiaria indirecta  Yuan Chino 0,00% 100,00% 27.827 29 17.928 12 9.916 225.529 155 202 685 357
Extranjera Agrosuper Asia Limited China Subsidiaria indirecta Dodlar estadounidense 0,00% 100,00% 666 14.519 281 - 14.904 3177 2410 - 760 2410
Extranjera iﬁ:jsgfii'fts‘;'jeprese”ta‘?éo de Productos Brasil  Subsidiaria indirecta Real 0,00% | 100,00% 1 6 30 (35) () - 34 ©)
Extranjera Productos Alimenticios Super R.L. Mexico Subsidiaria indirecta Peso mexicano 0,00% 100,00% 28.224 957 19.683 852 8.646 97588 686 242 - 928
86.247.400-7  Empresa Aquachile S A Chile Subsidiaria Directa Délar estadounidense 99,99% 0,01% 1114.649 1.323.023 582.694 160158 1.694.821 1025134 201.829 43.093 959.882 244922
79.872.420-7  Exportadora Los Fiordos Ltda. Chile Subsidiaria indirecta  Délar estadounidense 0,00% | 100,00% 687985 397.465 468176 70.362 546.912 1194.719 15.432 2190 357.822 17.622
96.509.550-0 Inversiones AquaChile SpA Chile Subsidiaria indirecta Dolar estadounidense 0,00% 100,00% 32 715.920 177 143 715.632 29528 78 274.252 29.606
78.512.930-k  Procesadora Cailin SpA. Chile Subsidiaria indirecta Délar estadounidense 0,00% | 100,00% 12.898 20.026 1928 17.847 13149 9287 (309) (77) 8.490 (386)
76.794.910-3  Aquainnovo SpA. Chile Subsidiaria indirecta Délar estadounidense 0,00% | 100,00% 2.873 17.230 9.773 4258 6.072 39.927 534 264 4434 798
79.800.600-2 AquaChile S.PA. Chile Subsidiaria indirecta  Délar estadounidense 0,00% | 100,00% 46.563 42602 23572 4.383 61.210 52259 2.919 1722 57187 4.641
Extranjero AquaChile Inc. EEUU Subsidiaria indirecta  Dolar estadounidense 0,00% 100,00% 63.938 18.674 57.865 7.286 17.461 451.533 3754 1790 200 5.544
88.274.600-3  Procesadora Mar del Sur SpA Chile Subsidiaria indirecta Dodlar estadounidense 0,00% 100,00% 45970 14.856 46.896 11.653 2.277 32.088 418 222 2978 640
76.495180-8 Procesadora Calbuco SpA Chile Subsidiaria indirecta Dolar estadounidense 0,00% 100,00% 4108 18.572 6.138 19.463 (2.921) 26.921 (163) 12 7533 (51)
79.728.530-7  AquaChile Maullin Ltda Chile Subsidiaria indirecta Délar estadounidense 0,00% | 100,00% 163.457 72.305 58.432 18128 59.202 149.641 4.760 816 38.667 5576
76.300.265-9  Laboratorio AquaChile SpA. Chile Subsidiaria indirecta Dolar estadounidense 0,00% 100,00% 1.087 124 186 1 1.024 1.315 (7) 44 208 37
76.452.811-5 Centro de Innovacién Aquainnovo-Biomar S.A. Chile Subsidiaria indirecta Dolar estadounidense 0,00% 70,00% 2.703 2.884 687 61 4839 3.580 106 39 6.824 145
78.754560-2  AquaChile Magallanes SpA Chile Subsidiaria indirecta  Délar estadounidense 0,00% | 100,00% 392504 185.551 194.473 161.876 221706 287773 (1.782) (609) 100.614 (2.397)
76.125.666-1 Salmones Reloncavi SPA Chile Subsidiaria indirecta Dolar estadounidense 0,00% 100,00% 40.001 51127 49.866 25977 15.285 89.531 5795 1.009 17.295 6.804
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Plan de inversiones

La Sociedad no ha aprobado la implementacién de un plan de inversiones, sin perjuicio de lo cual,

permanentemente estamos evaluando nuevas inversiones las cuales son aprobadas de acuerdo a su

mérito y capacidad financiera.

Sucursales

Nombre del
establecimiento

Arica
lquique
La Negra
Calama

Copiapd
Coquimbo

Hijuelas

San Antonio
Vifa del Mar
San Felipe
Huechuraba
Miraflores
Lo Espejo
Rancagua
Talca

Curico
Chillan
Concepcidén
Los Angeles
Temuco
Valdivia
Osorno
Puerto Montt
Castro
Coyhaique

Punta Arenas

Nota: Las sucursales no realizan venta de productos al interior de ellas, sino que funcionan como centros de distribucion, despachando los productos hacia los

clientes finales.

Direccidn
(Calle, Avenida, Pasaje)

Diego Portales #1303

Salvador Allende #2298

Hector Gomez Cobo #286, Modulo 11
Granaderos #1420

Ruta C-30 Acceso Norte #03467 Megacentro

Camino Interior LT 109, departamento 18-19, Pan
de Azucar

Conchali #100

Autopista del Sol KM #103,5

Calle Limache #4097, El Salto
Carretera General San Martin #2511
Camino de la Colina N° 1464, Parque Ind. El Rosal
Calle El Retiro #1270, sector Miraflores
Aeropuerto #9671

Manuel Montt #4020, Km 90

20 Oriente #2155, Ruta 5 Sur
Longitudinal Sur Km #187
Panamericana Norte N° 980

Camino a Penco - Ruta 150 Km. 4,1
Avenida Las Industrias #13690

Guido Beck de Ramerga #1810
Avenida Espafa #940

Ruta 5 Sur, esquina Barro Blanco

Ruta 5 Sur #100, Camino a Pargua
Ruta 5 Sur Km 1176, block 27

Avenida Baquedano #4980

Ruta 9 Norte Km 8 08156-G

Arica
lquique
Antofagasta
Calama

Copiapd
Coquimbo

La Calera
Cartagena
Vifa del Mar
San Felipe
Huechuraba
Renca
Cerrillos
Rancagua
Talca

Curico
Chillan
Penco

Los Angeles
Padre Las Casas
Valdivia
Osorno
Puerto Montt
Castro
Coyhaique

Punta Arenas

Aricay Parinacota
Tarapaca
Antofagasta
Antofagasta

Atacama
Coquimbo

Valparaiso
Valparaiso
Valparaiso
Valparaiso
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
O'Higgins
Maule

Maule

Nuble

Biobio

Biobio
Araucania
Los Rios

Los Lagos
Los Lagos
Los Lagos
Aysén

Magallanes

63
242
29

Concesiones de Acuicultura

Concesiones acuicultura
Concesiones acuicultura
Concesiones acuicultura

Concesidn acuicultura

485

Propiedad
Los Lagos Propia
Aysén Propia
Magallanes Propia
Los Rios Propia

1
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Reporte Integrado 2024 Sobre este reporte

Nuestro Reporte Integrado 2024 da cuenta de los principales desafiosy
resultados en materia financiera, ambiental, social y de gobernanza, de
Agrosupery sus filiales, en el periodo comprendido entre el 1de eneroy
31 de diciembre de 2024.

Publicado de forma anual, este documento fue elaborado en
cumplimiento y bajo los estdndares de Global Reporting Initiative (GRI
Standards 2021), Sustainability Accounting Standards Board (SASB
FP-MP) y de la Norma de Caracter General 461 de la Comision para el
Mercado Financiero.

El contenido es recopilado y revisado por los principales ejecutivos de

la organizacién y validado por el directorio de la compania.
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Matriz de impacto
y doble materialidad

Este afo adoptamos el concepto de doble materialidad, permitiéndonos Principales cifras de materialidad
priorizar temas relevantes desde dos perspectivas clave: el impacto financiero
y el impacto social, ambiental y econdmico. Este enfoque garantiza decisiones
estratégicas que consideran tanto los riesgos y oportunidades para el negocio

Identificacidon de impactos Priorizacion de impacto

como los efectos de las operaciones en el entorno. La materialidad financiera : por los grupos de interés
evalla factores que afectan los resultados econdmicos, como riesgos
climaticos o cambios regulatorios, fortaleciendo la resiliencia operativa. Por Analisis de estandares Temas materiales N\

o ) ) ) internacionales de la industria \
otro lado, la materialidad de impacto aborda los efectos sociales y ambientales : 71 2 \ Encuestas de
de la empresa, promoviendo la alineaciéon con principios de sostenibilidad y J /J / materialidad 2024
responsabilidad corporativa. 7 AN /o N : /

8 24 Se realizaron 712 encuestas a distintos grupos de interés,

con el fin de priorizar las expectativas y preocupaciones

de los grupos de interés y determinar qué temas tienen

Estandares Empresas un mayor impacto en su desempefio ASG. Dentro de

de la industria analizadas este ejercicio participaron comunidades, colaboradores,
' proveedores, clientes y medios de comunicacion.

Documentos Noticiasy L
internos prensa
NN Priorizacidn de riesgos financieros
para el negocio
1 4
2 N
N : \ . .
\ - 23 Riesgos Corporativos
% Estudios de clima Principales noticias / de Agrosuper
W y satisfaccion publicadas en 2024 : /

e W A

i, A s M

'."_;.I

-
-~
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Sobre este reporte

Matriz de doble materialidad

Categoria material N° Tema material ASG Impacto Impacto en
grupos el negocio
de interés
. . 1 Gestidn energética A 0,46 0,17
Acciones por el cambio
climatico 2 Huella de carbono y cambio climatico A 0,30 0,15
3 Packaging y gestién de residuos A 0,40 0,14
Gestion del agua y estrés hidrico (incl. Aguas
4 residuales) A 0,40 017
Produccion responsable Biodiversidad y conversion de ecosistemas
5 A 0,28 0,16
con el entorno naturales (Incl. Escape de peces) ! !
6 Gestion de olores A 0,31 014
7 Gestion de suelos y agricultura sustentable A 0,16 0,14
Abastecimiento 8 Gestion de la cadena de suministros y G 030 016
responsable abastecimiento responsable ! !

. Cuidado y bienestar animal A 0,20 0,27
Crianza sana, saludable y 9 v ! !
consciente 10  Bioseguridad e innocuidad G 0,30 0,27

Cumplimiento regulatorio y nuevas
n regulaciones G 0,21 014
. . Derechos humanos G 0,21 0,13
Gobierno corporativo 12 ! !
integro y responsable Etica e integridad corporativa (incl.
13 Anticorrupcién) G 0,29 010
14 Gobierno corporativo G 0,18 0,10
Control de costos, productividad y eficiencia
15 operativa G 0,20 0,18
Apertura e introducciéon en nuevos
16 mercados G 0,16 0,25
NeQOCiO sdlido e 17 Desempefio econdmico y solidez financiera G 0,22 omn
innovador
18 Seguridad de datos y ciberseguridad G 0,08 0,20
Transformacion digital, tecnologia e
19 innovacion G 0,42 0,10
Calidad de los productos, diversificacion del
20 portafolio y valorizacion de marcas G 033 0,28
Certificaciones y la estandarizacion de
. . L G 0,18 0,23
Portafolio de calidad y 21 pricticas y procesos b b
satisfaccion de clientes 22 Valor nutricional de los productos S 0,18 0,20
Gestion y satisfaccion de los clientes (incl.
23 Gestion de reclamos) G 0.15 010
24 Relaciones laborales S 0,34 0,12
Atraccion, retencion y desarrollo de los
25 colaboradores S 0,47 012
Equipos dlver§os, seguros 26 Salud y seguridad laboral S 0,31 0,14
y comprometidos
27 Beneficios, bienestar y clima laboral S 0,37 0,12
28 Diversidad, equidad y no discriminacion S 0,18 0,12
Relacionamiento comunitario y aportes S 066 019
Vinculaciéon y desarrollo 23 sociales ! !
de las comunidades 30 Generacién de empleo y contratacion local S 0.50 020
r I

(incl proveedores locales)

Priorizacion impactos financieros 2024

9 20
10
15
21
25
18
22
30
29
15
4 1
5 8
2
7 M % 3
12
28 24 27 25
g 17
g 23 14 13 19
Q
3
BAJO MEDIO ALTO

Priorizacion impactos Grupos de interés 2024
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Anexos, tablas métricas ESG

Las personas al centro

Dotacidn

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper
Total de colaboradores: mujeres 3.018 3.024 2.288 2245 5.306 5.269
Total de colaboradores: hombres 10.459 10.920 3.537 3.644 13.996 14.564

Total de colaboradores 13.944 19.302

Dotacidn por tipo de contrato 2024
CMF 52| GRI2-7

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Colaboradores con contrato de 2.904 10.219 13123 1353 2581 3934 4257 | 12.800 17.057
trabajo indefinido

Colaboradores con contrato plazo 120 701 821 892 1063 1955 1012 1764 2776
fijo o temporal

Colaboradores con contrato por o 0 0 o 0 ) 0 0 o
obra, proyecto o faena

Colabc?radores por horas no 0 0 0 0 0 0 0 0 o
garantizadas

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Colaboradores con contrato de 96,0% | 936% | 941% 603% | 708% | 668% | 808% 879% | 86,0%
trabajo indefinido
Colaboradores con contrato plazo

" 4,0% 6,4% 5,9% 39,7% 29,2% 332% 19,2% 121% 14,0%
fijo o temporal
Colaboradores con contrato por 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
obra, proyecto o faena
Colaboradores por horas no 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
garantizadas

Dotacidn por tipo de jornada laboral 2024

CMF 53| GRI 2-7

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Colaboradores jornada laboral de 3021 10.918 13.939 2245 3644 5889 5266 14562 | 19.828

tiempo completo

Colaboradores jornada laboral de
tiempo parcial

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Colaboradores jornada laboral de 99,9% 99,98% | 99,96% | 100% 100% 100% 9994% | 99,99% | 99,97%

tiempo completo

Colaboradores jornada laboral de

: . 0,1% 0,02% 0,04% 0% 0% 0% 0,06% 0,01% 0,03%
tiempo parcial

Dotacidn por adaptabilidad laboral 2024

CMF 5.3 | GRI 2-7

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Colaboradores que optan por 617 673 1290 155 173 328 772 846 1618

teletrabajo parcial.

Porcentaje de colaboradores que

; . 20,40% 6,16% 9,25% 6,90% 4,75% 5,57% 14,65% 5,81% 8,16%
optan por teletrabajo parcial.

*No se registran colaboradores con pactos de adaptabilidad para trabajadores con responsabilidades familiares.

Dotacion por familia de cargo 2024
CMF 511

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Alta Gerencia 1 15 16 0 6 6 1 21 22
Gerencia 25 102 127 15 67 82 40 169 209
Jefatura 229 1.037 1.266 158 440 598 387 1.477 1.864
Operario 1744 7932 9.676 1551 2.080 3.631 3.295 10.012 13.307
Fuerza de venta 173 263 436 0 0] 0 173 263 436
Administrativo 186 221 407 51 39 90 237 260 497
Otros profesionales 614 857 1471 257 347 604 871 1.204 2.075
Otros técnicos 52 493 545 213 665 878 265 1158 1423

*No se registran colaboradores en la categoria Auxiliar.
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Dotacidn por nacionalidad 2024
CMF 51.2 | GRI 405-1

Segmento Acuicola Total Agrosuper Segmento Acuicola Total Agrosuper
Alta Gerencia Fuerza de venta
Chilena 149 235 384 0 (o] 0 149 235 384
Chilena 1 14 15 (o] 6 6 1 20 21
Venezolana 17 22 39 (0] 0 0] 17 22 39
Argentina 0 1 1 (0] 0 o] 0 1 1
Peruana 1 5 (0] 0 (0] 1 5
Gerencia
Colombiana 4 4 o] 0 (o] 4 4
Chilena 24 99 123 12 62 74 36 161 197
. Argentina 1 1 2 0] 0 (0] 1 1 2
Estadounidense 0 ] 3 3 0 3 3
. Paraguaya 0 1 1 0] 0 0] 0 1 1
China 0 0 2 1 3 2 1 3
Boliviana 1 o] 1 ] 0 o] 1 ] 1
Peruana 1 1 2 0] 0 0] 1 1 2
Administrativo
Brasilefa 0 1 1 o] 0 o] 0 1 1
Chilena 175 206 381 49 34 83 224 240 464
Surcoreana 0 1 1 0] 0 0] 0 1 1
Venezolana 8 14 22 1 5 6 9 19 28
Japonesa 6] (0] 1 1 6] 1 1
Colombiana 2 o] 2 o] 0 o] 2 o] 2
Ucraniana 0 1 0 1 1 ] 1
Peruana 0 1 1 ] 0 [¢] 0 1 1
Jefatura
Brasilena 1 o] 1 o] 0 o] 1 o] 1
Chilena 217 1.002 1219 152 414 566 369 1416 1.785
Argentina 0 (0] 0 1 0 1 1 1
Venezolana 4 23 27 2 n 13 6 34 40
X Otros profesionales
Colombiana 0 2 2 2 9 n n 13
Chilena 566 815 1.381 217 313 530 783 1128 191
Estadounidense 1 2 3 o] 2 2 1 4 5
Venezolana 14 19 33 n 13 24 25 32 57
Argentina 0 1 1 1 1 2 1 2 3
Estadounidense 6 5 n 8 n 19 14 16 30
Ecuatoriana 1 1 2 6] 1 1 1 2 3
China 12 3 15 3 3 6 15 6 21
China 2 1 3 o] 0 (o] 2 1 3
Mexicana 5 4 9 2 1 3 7 5 12
Japonesa 2 1 3 6] 0 6] 2 1 3
Japonesa 5 2 7 3 2 5 8 4 12
Cubana 0 1 1 (o] 1 1 0 2 2
Colombiana 1 2 3 4 2 6 5 4 9
Mexicana 1 1 2 6] 0 6] 1 1 2
Peruana 1 1 2 2 (o] 2 3 1 4
Brasilefa 0 1 1 o] 0 o] 0 1 1
Boliviana (o] 2 2 0 (o] 0 (o] 2 2
Dominicana 0 1 1 6] 0 6] 0 1 1
Espafa (o] 0 o] 1 1 2 1 1 2
Peruana 0 6] 0 6] 1 1 0 1 1
Brasilefa 1 ] 1 1 (o] 1 2 0 2
Costarricense 0 6] 0 1 0 1 1 1
Italiana 2 0 2 ] ] 0 2 0 2
Italiana 1 o 1 o 0 1 1
N Rusa (0] [¢] (0] 2 (0] 2 2 [¢] 2
Operario
Argentina 0] 1 1 0 0] 0 0] 1 1
Chilena 1.679 7473 9152 1.482 1.952 3.434 3161 9.425 12.586
Canadiense 0] 1 1 0 o] 0 o] 1 1
Venezolana 31 183 214 16 21 37 47 204 251
. Guatemalteca 0] 1 1 0 ] 0 ] 1 1
Haitiana 1 124 125 4 46 50 5 170 175
Malasia o] 0 (o] 0 1 1 o] 1 1
Colombiana 6 59 75 36 44 80 52 103 155
Surcoreana (o] 1 1 0 6] 0 6] 1 1
Boliviana 6 23 29 3 5 8 9 28 37
Alemana o] 0 6] 1 o] 1 1 0 1
Ecuatoriana 4 30 34 0 2 2 4 32 36
Cubana (o] 0 (o] 1 o] 1 1 0 1
Peruana 5 17 22 4 4 8 9 21 30
Ecuatoriana 6] 0 o] 1 o] 1 1 0 1
Argentina 0] 7 7 1 2 3 1 9 10
o Filipina 1 0 1 0 o] 0 1 0 1
Dominicana 1 4 5 3 1 4 4 5 9
Otros técnicos
Cubana 1 6 7 0 1 1 1 7 8
Chilena 52 478 530 201 627 828 253 1105 1.358
Paraguaya 0] 2 2 1 0] 1 1 2 3
- Venezolana 6] 13 13 8 29 37 8 42 50
Salvadorefa (0] 1 1 0 0] 0 0] 1 1
Colombiana (6] 1 1 4 12 4 9 13
Guatemalteca 0 1 1 o] 0 ] 0 1 1
Peruana 0] 1 1 0 6] 0 6] 1 1
Italiana ] 1 1 ] 0 ] 0 1 1
Ecuatoriana 6] 0 6] 0 1 1 ] 1 1
Uruguaya 0 1 1 0] 0 0] 0 1 1
Brasilefa 0 o] 0 o] 1 1 0 1 1
Mexicana 0 0] 0 0] 1 1 0 1 1
Dominiquefa 0 0] 0 1 0 1 1 ] 1
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Dotacidn por rango de edad 2024

CMF 51.3 | GRI 405-1

Alta Gerencia Administrativo

Rango de edad: menores a 30 afios 0 0 0 0 0 0 0 0 [} Rango de edad: menores a 30 afios 70 62 132 23 18 41 93 80 173
Rango de edad: entre 30 y 40 afios ] 3 4 0 2 2 ] 5 6 Rango de edad: entre 30 y 40 afos 60 75 135 19 15 34 79 90 169
Rango de edad: entre 41y 50 afios o) 3 3 0 3 3 0 6 6 Rango de edad: entre 41y 50 anos 39 45 84 8 3 n 47 48 95
Rango de edad: entre 51y 60 afios 0 8 8 o) ] 1 o 9 9 Rango de edad: entre 51y 60 afos 16 32 48 1 2 3 17 34 51
Rango de edad: entre 61y 70 afios 0 1 1 o 0 o 0 1 1 Rango de edad: entre 61y 70 afios ! 7 8 0 ! ! ! 8

Rango de edad: mas de 70 afios 0 0 0 0 0 0 0 0 o Rango de edad: mas de 70 afios o 0 o 0 o 0 0 0 o
Gerencia Otros profesionales

Rango de edad: menores a 30 afios ] 2 3 1 ] 2 2 3 5 Rango de edad: menores a 30 afios 238 290 528 67 101 168 305 391 696
Rango de edad: entre 30y 40 afios 12 43 55 9 36 45 21 79 100 Rango de edad: entre 30 y 40 anos 253 353 606 124 148 272 377 501 878
Rango de edad: entre 41y 50 afios 10 39 49 3 23 26 13 62 75 Rango de edad: entre 41y 50 afios 87 14 228 58 66 124 145 207 352
Rango de edad: entre 51y 60 afios 2 16 18 1 6 7 3 22 25 Rango de edad: entre 51y 60 anos 33 65 98 8 28 36 4 93 134
Rango de edad: entre 61y 70 afos 0 2 2 1 ] 2 ] 3 4 Rango de edad: entre 61y 70 afios 3 8 n 4 4 3 12 15
Rango de edad: méas de 70 afos 0 o] 0 o] 0 (o] 0 (o] (o] Rango de edad: mas de 70 afos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jefatura Otros técnicos

Rango de edad: menores a 30 afios 36 138 174 12 30 42 48 168 216 Rango de edad: menores a 30 afios 23 194 217 104 210 314 127 404 531
Rango de edad: entre 30y 40 afios 13 423 536 83 191 274 196 614 810 Rango de edad: entre 30y 40 afios 25 176 201 77 262 339 102 438 540
Rango de edad: entre 41y 50 afios 63 308 37 53 148 201 16 456 572 Rango de edad: entre 41y 50 afios 3 68 7 26 135 161 29 203 232
Rango de edad: entre 51y 60 afios 16 148 164 9 67 76 25 215 240 Rango de edad: entre 51y 60 afios ! 45 46 6 52 58 7 o7 104
Rango de edad: entre 61y 70 afos 1 20 21 1 4 5 2 24 26 Rango de edad: entre 61y 70 afios Y 9 9 0 6 6 Y 15 15
Rango de edad: més de 70 afios 0 o 0 o 0 o 0 o o Rango de edad: més de 70 afios o ! ! 0 0 o 0 ! 1
Operario

Rango de edad: menores a 30 afios 401 2636 3.037 47 804 1.275 872 3.440 4.312

Rango de edad: entre 30 y 40 afios 554 2431 2985 478 638 me 1.032 3.069 4101

Rango de edad: entre 41y 50 afios 503 1631 2134 352 358 710 855 1989 2.844

Rango de edad: entre 51y 60 afos 263 1.004 1.267 229 242 47 492 1246 1738

Rango de edad: entre 61y 70 anos 23 229 252 21 38 59 44 267 3M

Rango de edad: mas de 70 afios 0 1 1 o] 0 o] 0 1 1

Fuerza de venta

Rango de edad: menores a 30 afos 39 44 83 (o] 0 o] 39 44 83

Rango de edad: entre 30 y 40 afos 80 102 182 (o] 0 0 80 102 182

Rango de edad: entre 41y 50 afos 43 69 12 (o] 0 o] 43 69 12

Rango de edad: entre 51y 60 afos n 41 52 o] 0 6] n 41 52

Rango de edad: entre 61y 70 anos 0 7 7 o] 0 o] 0 7 7

Rango de edad: mas de 70 afios 0 6] 0 6] 0 6] 0 6] (o]
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Dotacidn por rango de antigliedad 2024 Dotacidn en situacion de discapacidad 2024
CMF514 CMF 51.5 | GRI 405-1
Segmento Acuicola Total Agrosuper Segmento Acuicola Total Agrosuper
Alta Gerencia Alta Gerencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0o
Rango: menos de 3 afios 0 2 2 (o] 0 ] 0 2 Gerencia 0 ] ] 0 0 0 0 ] 1
Rango: entre 3y 6 afos 1 1 2 0] 1 4
Jefatura 2 16 18 1 3 4 3 19 22
Rango: mas de 6 y menos de 9 afios 0 0] 0 o] 1 1 0 1 1
Rango: entre 9y 12 afios ) 1 1 0 3 ) 4 4 Operario 42 84 126 14 29 43 56 13 169
Rango: mas de 12 afios 0 1 1 0 0 0 0 1 n Fuerza de venta 1 3 4 0 o 0 1 3 4
Gerencia Administrativo 3 9 12 0 1 1 3 10 13
Rango: menos de 3 afios 2 18 20 3 5 8 5 23 28 Otros profesionales 7 13 20 3 5 8 10 18 28
Rango: entre 3y 6 anos 5 22 27 6 37 43 n 59 70 L
Otros técnicos ] 6 6 0 7 7 0 13 13
Rango: mas de 6 y menos de 9 afos 5 16 21 2 8 22 29
Rango: entre 9y 12 afios 3 8 1 ] 4 12 16 Total 55 132 187 18 45 63 73 177 250
Rango: mas de 12 afos 10 38 48 3 15 18 13 53 66
Jefatura Porcentaje de la dotacidn en situacion de discapacidad 2024
Rango: menos de 3 afos 44 109 153 44 97 141 88 206 294 -
Segmento Acuicola Total Agrosuper
Rango: entre 3y 6 anos 36 157 193 58 121 179 94 278 372
Rango: mas de 6y menos de 9 afios 42 147 189 14 34 48 56 181 237 Alta Gerencia 00% 0.0% 0.0%
Rango: entre 9y 12 afios 45 125 170 22 51 73 67 176 243 Gerencia 0,8% 0,0% 0,5%
Rango: mas de 12 afios 62 499 561 20 137 157 82 636 718 Jefatura 1,4% 0.7% 12%
Operario Operario 13% 12% 13%
Rango: menos de 3 afios 706 3.690 4396 me 1.481 2600 1.825 5171 6.996
- Fuerza de venta 0,9% 0,0% 0,9%
Rango: entre 3y 6 afos 384 1498 1.882 298 348 646 682 1.846 2.528
Rango: mas de 6 y menos de 9 afios 231 826 1.057 43 77 120 274 903 1177 Administrativo 29% 1% 26%
Rango: entre 9y 12 anos 152 549 701 63 76 139 215 625 840 Otros profesionales 14% 13% 13%
Rango: mas de 12 afos 271 1.369 1.640 28 98 126 299 1467 1.766 Otros técnicos 11% 0,8% 0,9%
Fuerza de venta Total 13% 1% 13%
Rango: menos de 3 afios 86 134 220 0] 0 6] 86 134 220
Rango: entre 3y 6 anos 35 56 91 6] 0 o] 35 56 91
Rango: mas de 6 y menos de 9 afos 27 33 60 o] 0 o] 27 33 60 A
Rango: entre 9y 12 afios 15 14 29 0 0 0 15 14 29 Total de contratistas
Rango: mas de 12 afios 10 26 36 0 0 0 10 26 36 CRI2-8
Administrativo Las relaciones contractuales mas recurrente con este grupo son realizar un trabajo en las dependencias de la
Rango: menos de 3 afos 80 56 136 2 5 57 m al 193 organizacion, y/o trabaJaQoreslde proveedores cuyo.trabajo es contro.la.c,io por la organizacion. En el Segmento
Rango: entre 3y 6 afios 29 56 o5 2 - 23 51 o7 T8 garnes los tAlpols dle trabajo, mas r.e,cugent.e, que reallza.m son Fje relpo§|C|on,;ransporte y aslzo Zperamonal. _Eln el
Rango: mas de 6 menos de 9 afios 2 29 5 ] o ] 23 29 52 : egmer?’go cuicola son mantencion de sistemas, equipos e instalaciones, buceo y mortalidad y mantencion e
- instalacion de redes.
Rango: entre 9y 12 afios n 19 30 5 1 6 16 20 36
Rango: mas de 12 afios 34 61 95 1 2 3 35 63 98 Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper
Otros profesionales
Rango: menos de 3 afios 268 355 623 109 147 256 377 502 879 Total de contratistas 10.494 10621 4097 4303 14.501 14.924
Rango: entre 3y 6 afos 15 136 251 86 16 202 201 252 453
Rango: mas de 6 y menos de 9 afios 88 96 184 20 22 42 108 18 226
Rango: entre 9y 12 afos 46 68 n4 17 22 39 63 90 153
Rango: mas de 12 afos 97 202 299 25 40 65 122 242 364
Otros técnicos
Rango: menos de 3 afios 32 190 222 141 314 455 173 504 677
Rango: entre 3y 6 anos 8 n4 122 47 201 248 55 315 370
Rango: mas de 6 y menos de 9 afios 6 66 72 12 34 46 18 100 n8
Rango: entre 9y 12 afos 3 42 45 5 52 57 8 94 102
Rango: mas de 12 anos 3 81 84 8 64 72 n 145 156
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Sobre este reporte

Colaboradores por pais donde trabajan

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Chile 2.985 10.888 13.873 2213 3.601 5.814 5198 14.489 19.687
Estados Unidos 7 12 19 16 31 47 23 43 66
China 15 6 21 4 4 8 19 10 29
Japdn 7 6 13 4 6 10 n 12 23
México 6 5 m 2 2 4 8 7 15
Italia 3 1 4 0 0 0 3 1 4
Corea 0 2 2 0] 0 0] 0 2 2
Filipinas 1 ] 1 (o] 0 ] 1 ] 1
Brasil 0 0 0 1 0 1 1 0 1

Colaboradores por regiéon de Chile donde trabajan

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Arica y Parinacota 5 9 14 0] 0 0] 5 9 14
Tarapaca 4 25 29 [0] (] (0] 4 25 29
Antofagasta 12 65 77 o] 0 ] 12 65 77
Atacama 8 20 28 0] 0 ] 8 20 28
Coquimbo 8 46 54 (0] 0 (0] 8 46 54
Valparaiso 335 1.018 1.353 0] 0 0] 335 1.018 1.353
Metropolitana de Santiago 399 1.567 1.966 0] 0 0] 399 1.567 1.966
gﬁg;i‘: General Bernardo 2162 7839 10,001 0 0 0 2162 7839 | 10.001
Maule 0 (0] 0 0] 0 0 0] (o]
Nuble 4 46 50 0 0 0 4 46 50
Biobio 15 92 107 0] 0 0] 15 92 107
La Araucania n 64 75 47 16 163 58 180 238
Los Rios 2 16 18 (0] 1 1 2 17 19
Los Lagos 15 61 76 1.877 2494 4.371 1.892 2.555 4.447
é};snf;:el General Carlos Ibanez Del o 0 0 99 573 672 99 573 672
Magallanesy de la Antartica Chilena 5 20 25 190 47 607 195 437 632

Diversidad, equidad y no discriminacion

Denuncias de acoso sexual de conformidad con la Ley N° 20.005

CMF 515

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Total de den~un0|as de acoso sexual 3 o 3 3 0 3 6 o 6
durante el afo

Total de denuncias de acoso sexual

dgrantﬁ el afio presgntadas a! 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Direccion del Trabajo u organismo

equivalente

Denuncias de acoso laboral de conformidad con la Ley N° 20.607

CMF 515

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Total de den~unC|as de acoso laboral 17 n 28 6 6 12 23 17 40
durante el afo

Total de denuncias de acoso laboral

dgrantﬁ el afo pres_entadas a! 4 1 5 0 1 1 4 1 5
Direccion del Trabajo u organismo

equivalente

Denuncias de violencia
CMF 515

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Total de den~unC|as de violencia 0 0 0 o 0 o 0 o o
durante el ano

Total de denuncias de violencia

dgrantﬁ el afo presgntadas a! 0 0 0 0 0 0 0 o o
Direccion del Trabajo u organismo

equivalente

Casos de discriminacion
GRI 406-1

Total de casos de discriminacién

Segmento Carnes

Segmento Acuicola

Total Agrosuper
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Equidad Salarial

Sobre este reporte

Media y mediana de la brecha salarial por familia de cargo

CMF 542

Media de la
brecha salarial

Mediana
de la brecha salarial

Alta Gerencia N.A. N.A.
Gerencia 85,3% 90,6%
Jefatura 99,9% 102,6%
Operario 95,9% 97,5%
Fuerza de venta 85,9% 75,0%
Administrativo 98,0% 98,8%
Otros profesionales 93,6% 93,6%
Otros técnicos 81,0% 80,1%

Total 76,7% 91,1%

Salud y seguridad

Colaboradores cubiertos por el sistema de gestidon de salud y seguridad en el trabajo 2024

GRI403-8
Segmento Acuicola Total Agrosuper

Tgtal de trabaja(j.is)res propios que estan cubiertos por el 13.944 5485 19.429
sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo
Total de trabajadores terceros (contratistas) que estan
cubiertos por el sistema de gestion de salud y seguridad 10.621 3.939 14.560
en el trabajo
Eorcentaje de tr'a’bajadores propios f:ublertos por el 100% 100% 100%
sistema de gestion de salud y seguridad
P_orcentaJe de tr_a’bajadores terceros_ cubiertos por el 100% 100% 100%
sistema de gestion de salud y seguridad

Colaboradores que ha sido objeto de auditoria interna 2024

GRI403-8

Porcentaje de trabajadores propios cubiertos por el

Segmento Carnes

Segmento Acuicola

Total Agrosuper

sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo 0% 45,8% 12,9%
que ha sido objeto de auditoria interna

Porcentaje de trabajadores contratistas cubiertos por

el sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo 29,7% 23,7% 28,1%

que ha sido objeto de auditoria interna

Colaboradores que ha sido objeto de auditoria externa 2024

GRI403-8

Porcentaje de trabajadores propios cubiertos por el

Segmento Carnes

Segmento Acuicola

Total Agrosuper

sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo 0% 100% 28,2%
que ha sido objeto de auditoria externa

Porcentaje de trabajadores contratistas cubiertos por

el sistema de gestidn de salud y seguridad en el trabajo 0% 100% 271%

que ha sido objeto de auditoria externa

Indicadores generales de salud y seguridad laboral

CMF 5.6 | GRI 403-9 | SASB FB-MP320a.

Segmento Carnes

Segmento Acuicola

Total Agrosuper

Total de fatalidades por accidente de trabajo 0 ] (o]
Total de accidentes de trabajo 93 4 134
Total de dias perdidos por accidente 4.051 756 4.807
Total de enfermedades profesionales 6 5 Ll
Tasa de fatalidad (cada cien mil trabajadores) 0 0 o
Tasa de accidentabilidad (cada cien trabajadores) 0,67 0,75 0,69
Promedio de dias perdidos por accidentes de trabajo 43,6 18,44 35,9
:'?:sa(j:l:deor:ies;medades profesionales (cada cien 0,04 0,09 0,06

Metas de salud y seguridad laboral

CMF 56
Meta 2024: tasa de fatalidades por accidente 0 o]
Meta 2024: tasa de accidentabilidad 0,75 0,88
Meta 2024: dias perdidos por accidente 30 14
Meta 2024: tasa de enfermedades profesionales 0,03 0,04

Otros indicadores de accidentalidad trabajadores propios.

GRI403-9

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Total de lesiones por accidente

) 7 1 o] (o] 7 1
laboral con grandes consecuencias
Total de Ie§|ones por accidente m 93 68 4 179 134
laboral registrables
Total de horas trabajadas 28.993.058 24.768.073 12121273 12.440.554 41114.331 37.208.627
Tasa de Ies'|ones por accidente 0,05 0,01 0,00 0,00 0,03 0,01
laboral registrables

No incluye fallecimientos, Cdlculo en base a 200.000 hrs trabajadas.

Principales tipos de lesiones por accidente laboral: Lesiones superficiales y heridas abiertas, fracturas, luxaciones, esguinces y distensiones.
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Otros indicadores de accidentalidad trabajadores de terceros (contratistas)
GRI 403-9

Segmento Acuicola Total Agrosuper
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Total de lesiones por accidente . 14 4 1 0 15 4
laboral con grandes consecuencias

Total de Ie§|ones por accidente 140 138 68 64 208 202
laboral registrables

Total de horas trabajadas 19.880.640 18.224.884 647.280 9.794.928 20.527.920 28.019.812
Tasa de lesiones por accidente . 014 0,04 031 0,00 015 0,03
laboral con grandes consecuencias

Tasa de Ies!ones por accidente 14 151 2101 131 203 144
laboral registrables

No incluye fallecimientos, Cdlculo en base a 200.000 hrs trabajadas.
Principales tipos de lesiones por accidente laboral: Lesiones superficiales y heridas abiertas, fracturas, luxaciones, esguinces y distensiones.

Otros indicadores de enfermedades profesionales de trabajadores propios
GRI 403-10

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Total de fallecimientos resultantes 0 0 0 o 0 o

de una enfermedad laboral

Total de casos de dolencias
y enfermedades laborales (o] 6 5 5 5 mn
registrables

Principales tipos de enfermedades profesionales: Trastornos musculoesqueléticos y enfermedades mentales.

Otros indicadores de enfermedades profesionales de trabajadores de terceros (contratistas)
GRI 403-10

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Total de fallecimientos resultantes 0 0 o o 0 o

de una enfermedad laboral

Total de casos de dolencias
y enfermedades laborales (o] ] 0 1 o] 1
registrables

Principales tipos de enfermedades profesionales: Trastornos musculoesqueléticos y enfermedades mentales.

Formacion y desarrollo

Capacitacion a colaboradores
CMF 5.8 | GRI 404-1

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Total colaboradores (dotacién) 13.477 13.944 5.825 5.889 19.302 19.833
Total colaboradores capacitados 12.788 13.268 5.455 5.493 18.243 18.761
Total de horas de capacitacién 1.067.888 812.580 490.212 481.491 1.558.100 1.294.071
Porcentaje de la dotacion 94,9% 95,2% 93,7% 93,3% 94,5% 94,6%
capacitada
Promedio de horas de capacitacion 83,5 61,2 89,9 877 85,4 69,0

Capacitacion a colaboradores por familia de cargo

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

CMF 5.8 | GRI 404-1

Alta Gerencia 1 15 16 0 6 6 1 21 22
Gerencia 25 100 125 12 51 63 37 151 188
Jefatura 228 1.030 1.258 154 430 584 382 1460 1.842
Operario 1595 7532 9127 1.474 1914 3.388 3.069 9.446 12.515
Fuerza de venta 147 237 384 0 o 0 147 237 384
Administrativo 180 216 396 50 38 88 230 254 484
Otros profesionales 597 847 1444 225 309 534 822 1156 1.978
Otros técnicos 49 469 518 200 630 830 249 1.099 1.348

Total colaboradores

10.446

13.268

Total horas de capacitacion a colaboradores por familia de cargo

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

CMF 5.8 | GRI 404-1

13.824

Alta Gerencia 49 679,5 728,5 0 290 290 49 969,5 1.018,5
Gerencia 1722 3.966,5 5.688,5 591 3.656 4247 2313 76225 9.935,5
Jefatura 19.019,8 871291 106.148,9 38378 101.461 139.839 573978 188.590,1 245.987,9
Operario 88101 445639, 533.740,1 72.876 19196 192.072 160.977 564.835,1 725.812,1
Fuerza de venta 8335 13.71,5 22.046,5 0 0 0 8335 13.71,5 22.046,5
Administrativo 10.068,8 1.460,6 215294 5558 4176 9734 15.626,8 15.636,6 31.263,4
Otros profesionales 387992 48.914,8 87.714 28249 36.382 64.631 67.048,2 85.296,8 152.345

Otros técnicos 3.564,3 31.420] 34.984,4 17.514 53164 70678 21.078,3 84.584,1 105.662,4

Total colaboradores

169.659,1

642.921,2

812.580,3

163.166

318.325

481491 332.825,1

961.246,2

1.294.071,3
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Promedio de horas de capacitacién a colaboradores por familia de cargo

Evaluacion de desempeno y movilidad interna
CMF 5.8 | GRI 404-1

Evaluacion de desempeiio de colaboradores
Alta Gerencia 49,0 45,3 45,5 0,0 48,3 48,3 49,0 46,2 46,3
Gerencia 68,9 397 455 493 77 674 62,5 50,5 52,8 Seomentefeuce Jotal forosuper
[ 2023 | [ 2024 | [ 2023 | EXa [ 2023 | [ 2024 |
Jefatura 834 84,6 84,4 249,2 236,0 2395 150,3 129,2 133,5
i Total colaboradores evaluados:
Operario 55.2 59.2 58,5 494 623 56,7 525 598 58,0 Gestion de Desempefio Individual 2683 2.820 1102 1191 3785 4.0m
Fuerza de venta 56,7 579 574 00 00 00 56,7 579 574 (GD)
L . Total colaboradores evaluados:
Ad trati 55,9 531 54,4 m.2 109,9 10,6 679 61,6 64,6 . o, .
ministrative Retroalimentacion de Desempefio 8386 8926 2187 2.445 10573 n.371
Otros profesionales 65,0 578 60,7 125,6 17,7 121,0 81,6 73,8 77,0 Individual (RDI)
Otros técnicos 72,7 670 67,5 876 84,4 85,2 84,7 77,0 78,4 Total colaboradores evaluados 2024 11.069 1.746 3.289 3.636 14.358 15.382
Total colaboradores 61,2 Porcentaje de la dotacion evaluada 821% 84,2% 56,5% 61,7% 74,4% 77,6%
Monto total de los recursos monetarios invertidos en capacitaciones Evaluacion promedio
CMF 58 Segmento Acuicola
Total Agrosuper 2023 2023
Total de inversién 2024 en capacitaciones US$4.314.446 Gestién de Desempefio Individual (GDI) 96 95 89 92,9
Porcentaje de inversién en capacitaciones, en relacién al ingreso 01% Retroalimentacién de Desempefio Individual (RDI) 92 92 88 91,5

Capacitaciones a colaboradores para prevenir y gestionar el acoso laboral y sexual

CMF 55

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Colaboradores evaluados en Gestiéon de Desempefio Individual por categoria de funciones

GRI404-3

2023 2024 2023 2024 2023 2024 Segmento Acuicola Total Agrosuper
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Total colaboradores capacitados en 583 238 66 554 649 792
estas materias Total colaboradores evaluados: Alta Gerencia 8 16 5 5 13 21
Z(;::L(ﬂr:arlzaa:sde capacitacién en 3784 1259 660 889 4.444 2148 Total colaboradores evaluados: Gerencia 130 127 79 74 209 201
Total colaboradores evaluados: Jefatura 1.069 1100 355 439 1424 1.539
Porcentaje de la dotacién
capacitada en estas materias 4,3% 17% 1% 9:4% 34% 4,0% Total colaboradores evaluados: Operario 0 0 21 20 21 20
; tacid Total colaboradores evaluados: Fuerza de venta 0 0 o] (o] o] (o]
Promted|o di hgras de capacitacion 65 53 10 16 6,9 2.7
en estas materias Total colaboradores evaluados: Administrativo 298 348 49 53 347 401
Total colaboradores evaluados: Otros profesionales 0 0 509 526 1.687 1.755
Total colaboradores evaluados: Otros técnicos 1178 1.229 84 74 84 74
Total colaboradores evaluados 2.683 2.820 1.102 1191 3.785 4.011
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Evaluacién promedio de Gestién de Desempeiio Individual (GDI) por categoria de funciones Nuevos talentos

Segmento Carnes Segmento Acuicola

2023 2024 2023 2024 . . r .
2023} 2024 2023 | 2024 Indicadores de contratacion de nuevos trabajadores
Evaluacién promedio: Alta Gerencia - 102 - 95,7 GRI 401-1
Evaluacién promedio: Gerencia 101 102,6 874 95,8 Segmento Acuicola Total Agrosuper
Evaluacién promedio: Jefatura 96 979 89 96 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Evaluacién promedio: Operario - - 91,6 94,8 Total de nuevos trabajadores contratados: mujeres 47 631 32 51 503 682
Evaluacién promedio: Fuerza de venta - - - - Total de nuevos trabajadores contratados: hombres 2215 2.950 107 79 2322 3.029
Evaluacién promedio: Administrativo 96 97 88,1 93 Total de nuevos trabajadores contratados 2.686 3.581 139 130 2.825 3.7
Evaluacién promedio: Otros profesionales 97 98 89,5 94,2 Tasa de contratacién de nuevos trabajadores: 19,9% 25,7% 2,4% 2,2% 14,6% 18,7%
Evaluacién promedio: Otros técnicos - - 90 95,5
Nuevas contrataciones por rango de edad mujeres
Movilidad interna
g ey TR Segmento Acuicola Total Agrosuper
egmento Carnes
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Menores de 30 anos 222 327 15 30 237 357
Movilidad horizontal: total de colaboradores 61 110 30 83 91 193
Entre 30 y 50 afos 236 286 17 21 253 307
Movilidad vertical: total de colaboradores 135 423 70 169 205 592
Mayores de 50 afios 13 18 ] 0] 13 18
Total de colaboradores con movilidad interna
Tot:'«xl de nuevos trabajadores contratados: an 631 32 51 503 682
mujeres
Nuevas contrataciones por rango de edad hombres
Segmento Acuicola Total Agrosuper
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Menores de 30 anos 1172 1619 41 36 1.213 1.655
Entre 30y 50 afos 931 1197 56 38 987 1.235
Mayores de 50 afios n2 134 10 5 122 139
Total de nuevos trabajadores contratados: 2.215 2.950 107 79 2.322 3.029

hombres

Total de nuevos trabajadores contratados por rango de edad

Segmento Acuicola Total Agrosuper
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Menores de 30 ahos 1.394 1.946 56 66 1450 2.012
Entre 30y 50 afios 1167 1483 73 59 1240 1.542
Mayores de 50 afos 125 152 10 5 135 157
Total de nuevos trabajadores contratados: 2.686 3.581 139 130 2.825 3m

mujeres
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Indicadores generales de rotacion
GRI401-1
Segmento Acuicola Total Agrosuper

Totgl de trabajadores que han dejado la compafnia: 596 619 306 178 002 797
mujeres

Total de trabajadores que han dejado la compafia: 2957 2496 554 376 28 2872
hombres

Total de trabajadores que han dejado la compafia 2.853 315 860 554 3713 3.669

Tasa de rotacion de trabajadores 21,2% 22,3% 14,8% 9,4% 19,2% 18,5%

Total de trabajadores que han dejado la compaiia: mujeres

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Menores de 30 anos 206 195 1o 49 316 244
Entre 30 y 50 afos 347 369 7 107 518 476
Mayores de 50 afos 43 55 25 22 68 77

Total de trabajadores que han dejado la compaiiia:

mujeres

Total de trabajadores que han dejado la compania: hombres

Segmento Acuicola Total Agrosuper
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Menores de 30 anos 979 923 198 nz 1177 1.040
Entre 30 y 50 afios 1.083 1.322 303 229 1.386 1.551
Mayores de 50 afos 195 251 53 30 248 281

Total de trabajadores que han dejado la compaiiia:

hombres

Total de trabajadores que han dejado la compaiia

Segmento Acuicola Total Agrosuper
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Menores de 30 anos 1185 ms 308 166 1493 1.284
Entre 30y 50 afios 1.430 1.691 474 336 1.904 2.027
Mayores de 50 afos 238 306 78 52 316 358

Total de trabajadores que han dejado la compaiiia

Indicadores de permiso postnatal
CMF 5.7 | GRI 401-3

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Co!aboradores elegibles para uso del postnatal: 2 0 18 2 230 2
Chile

Colabora’dores elegibles para uso del postnatal: o o o o o o
Otros paises

Colaboradores que hicieron uso del postnatal: Chile 12 (o] 18 2 230 2
Colaboraldores que hicieron uso del postnatal: 0 0 0 ) 0 o
Otros paises

Porcentaje de colaboradores que hicieron uso del 100% - 100% 100% 100% 100%
postnatal

Colabo’radores que han regrgsado al trabajo 33 0 45 2 78 2
después de terminar el permiso postnatal

Porcentaje de colaboradores que han regresado al 29,5% - 38.1% 100% 33,9% 100%

trabajo después de terminar el permiso postnatal

Promedio de dias de postnatal por categoria de funciones

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Postnatal | Postnatal | Postnatal | Postnatal | Postnatal | Postnatal | Postnatal | Postnatal | Postnatal
Mujeres Ml paternal |} parental Mujeres Ml paternal |} parental Mujeres W paternal |} parental

hombres hombres hombres
Promecﬁo de dias de postnatal: Alta 0 0 o 0 0 ) 0 0 o
Gerencia
Promec{lo de dias de postnatal: 168 o 0 168 0 0 168 0 0
Gerencia
Promedio de dias de postnatal: 154 o 0 141 o 0 1475 0 o
Jefatura
Prome(‘jlo de dias de postnatal: 1597 0 o 19,4 o ) 1396 o o
Operario
Promedio de dias de postnatal: 168 0 o ) 0 0 168 o o
Fuerza de venta
Promﬁdlo d'e dias de postnatal: 168 o o 168 o o 168 o o
Administrativo
Promedio dg dias de postnatal: 164,8 0 0 212 5 ) 143 5 o
Otros profesionales
Promeo!no z?ie dias de postnatal: 168 0 0 1332 o 26 150,6 0 26
Otros técnicos

Promedio de dias de postnatal:

Total
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Programas y aporte social

Sobre este reporte

Totales generales de programas por pilar

Pilar Emprendimiento

Total de personas beneficiadas 2024 70.437 295 70.732
Total de organizaciones beneficiadas 2024 208 20 228
Total de inversion 2024 US$ 531173 US$ 33722 US$ 564.895
Pilar Desarrollo Local

Total de personas beneficiadas 2024 43.354 28.268 71.622
Total de organizaciones beneficiadas 2024 57 73 130
Total de inversién 2024 US$ 327.962 US$ 151.027 US$ 478.989
Pilar Educacién

Total de personas beneficiadas 2024 1.593 14.648 16.241
Total de organizaciones beneficiadas 2024 6 62 68
Total de inversion 2024 US$ 2135.292 US$ 45.312 US$ 2.180.604
Pilar Vida Saludable

Total de personas beneficiadas 2024 16.548 1.422 27970
Total de organizaciones beneficiadas 2024 134 27 161
Total de inversion 2024 US$138.891 US$ 42.624 US$ 181.515
Totales Generales

Total de personas beneficiadas 2024 131.932 54633 186.565
Total de organizaciones beneficiadas 2024 405 182 587
Total de inversion 2024 US$ 3133.318 US$ 272.685 US$ 3.406.002

Accién por el clima y mitigacion del cambio climatico

Total de emisiones por tipo de alcance, en tonCO,eq

GRI 305 | SASB FB-MP-110a1

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Total emisiones: Alcance 1 215476 | 203.805 -5,4% 64.937 82.868 27,6% 280413 | 286.673 2,2%
Total emisiones: Alcance 2 85.961 47193 -451% 27796 21931 -211% N3.757 69124 -39,2%
Total emisiones: Alcance 3 401.594 383514 -4,5% | 1076.641 | 1145.599 6,4% | 1478.235 | 152913 3,4%

Total emisiones de GEI

703.031

Emisiones biogénicas de CO,eq

634.512

-9,7%

Segmento Carnes

Emisiones biogénicas de CO2eq

87.890

76.966

-12,4%

1.169.374

1.250.398

6,9%

Segmento Acuicola

0

0%

1.872.405 1.884.910

Total Agrosuper

0,7%

87.890 76.966

-12,4%

Ratio de intensidad de las emisiones de gases de efecto invernadero

GRI305-6

Segmento Carnes

Ratio de intensidad de las
emisiones

Segmento Acuicola

Total Agrosuper

0,27 0,22 -18,5% 0,37 0,42 13,5% 2,5 0,32 -87,2%

515

Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono [tonCFC, eq]

GRI 305-6
Segmento Carnes
Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono 246,9 2194 -11,2%

Datos de emisiones calculados utilizando la base de datos Ecoinvent

Emisiones de otras sustancias significativa [ton]

GRI 305-7
Segmento Carnes
2023 2024
Emisiones de Compuestos Orgénicos Volatiles [COV] 9.795,5 8.504,3 -13,2%
Emisiones de Material Particulado [MP] 6.052 4680 -22,7%
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Gestion energética Gestion del agua

Extraccion total de agua, seguin fuente de extraccion
GRI 303 | SASB FB-MP-140al

Indicadores de consumo total
GRI 302 | SASB FB-MP-130a.l

Total

Segmento Carnes Segmento Acuicola

Segmento Carnes Segmento Acuicola

Total

Agrosuper Agrosuper
Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de
Alimentos Proceso Alimentos Proceso Alimentos Proceso Alimentos Proceso
Consumo total de energia (GJ) 2024 661.387 2.308.429 2.206.247 238.567 910.640 227996 6.553.266 Total agua superficial 2023 (ML) 0 0] 0 o] 239.348,6 44,4 239.393,0
f f Total agua superficial 2024 (ML) 0 0] 0 0 269.323 193,0 269.516,0
go?su"lo de e”erf)'la q(“Ge E;%czid'a 2277468 879,931 414.085 58434 13.096 191765 3934778
€ fuentes renovables Var. Porcentual 2023-2024 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 334,7% 12,6%
Porcentaje de energia que procedia 44.0% 170% 8.0% 24 5% 12.4% 841% 60.0% Total agua subterranea 2023 (ML) 228,2 7360,6 8.468,4 63,7 5378,2 872,0 22371
de fuentes renovables 2024 ! ! ’ ! ’ ' '
Total agua subterrdnea 2024 (ML) 259,0 7.366.,1 8.395,0 59,5 3.398 804,9 20.282,5
Var. Porcentual 2023-2024 13,5% 0,1% -0,9% -6,6% -36,8% -7.7% -9,3%
. . . L. Total agua marina 2023 (ML) [¢] o] [¢] o] 1.810 8381 26481
Ratio de intensidad energética i
Total agua marina 2024 (ML) 0 0 0 0 3.914 833,5 47475
GRI302-3
Var. Porcentual 2023-2024 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 116,2% -0,5% 79,3
Segmento Acuicola Total
Agrosuper Total agua producida 2023 (ML) 0 o] 0 0 0 0 0
Plantas de Plantas de Total agua producida 2024 (ML) 0 0 0 0 0 0 0
Almentos EiccesolglAimentos Eicceso Var. Porcentual 2023-2024 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ratio de intensidad energética 2023 0,26 1,33 1,72 0,77 3,59 0,95 10 Total otras aguas 2023 (ML) 4,0 178 0 0 5181,2 172,2 5.375,2
Ratio de intensidad energética 2024 0,26 2,06 1,66 0,79 3,63 0,91 11 Total otras aguas 2024 (ML) 53 55 0o 0 0o 270 377
Var. Porcentual 2023-2024 0’0% 54’9% _3’5% 2,6% 1,7% _4'20/0 13,00/0 Var. Porcentual 2023-2024 32,8% —69,3°/o 0,0% 0,0% -100,0% -84,3°/o -99,3%
Total agua extraida 2023 (ML) 2322 7.378,4 8.468,4 63,7 251.718,0 1.926,7 269.7874
Total agua extraida 2024 (ML) 264,3 7.371.6 8.395,0 59,5 276.635,0 1.858,4 294.583,7
Energ ia consumida de la red eléctrica Var. Porcentual 2023-2024 13,8% -0,1% -0,9% -6,6% 9,9% -3,5% 9,2%
SASB FB-MP-130al
Segmento Acuicola Total

Agrosuper

Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de
Alimentos Proceso Alimentos Proceso
Total de energia consumida que
proviene de la red eléctrica 2024 195.896 609.712 847.014 58.434 134.871 207700 2.053.627
(GJ)
Porcentaje de energia consumida
que proviene de la red eléctrica 29,6% 26,4% 38,4% 24,5% 14,8% 91,1% 31,3%

2024 (GJ)

Extraccion total de agua en zonas de estrés hidrico, segun fuente de extraccidn

GRI 303 | SASB FB-MP-140a

Segmento Carnes Segmento Acuicola

Total
Agrosuper

Alimentos Proceso Alimentos Proceso

Total agua superficial 2023 (ML) 0 0 0 0 0 0 0]
Total agua superficial 2024 (ML) 0 0 0 0 0 0 0
Var. Porcentual 2023-2024 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Total agua subterranea 2023 (ML) 228,2 7.360,6 8.468,4 [0} 0 [0} 16.057,2
Total agua subterranea 2024 (ML) 259,0 7.366.1 8.395,0 0 0 0 16.020,1
Var. Porcentual 2023-2024 13,5% 0,1% -0,9% 0,0% 0,0% 0,0% -0,2%
Total agua marina 2023 (ML) 0 0 0 0 0 0 0
Total agua marina 2024 (ML) 0 0 0 0 0 0 0
Var. Porcentual 2023-2024 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Total agua producida 2023 (ML) 0 0 0 0 0 0 0
Total agua producida 2024 (ML) 0 0 0 0 0 0 0
Var. Porcentual 2023-2024 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Total otras aguas 2023 (ML) 4,0 17,8 0 0 0 0 0o
Total otras aguas 2024 (ML) 53 55 0 0 0 0 0
Var. Porcentual 2023-2024 32,8% -69,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Total agua extraida 2023 (ML) 228,2 7.360,6 8.468,4 0 0] 0 16.057,2
Total agua extraida 2024 (ML 259,0 7.366.,1 8.395,0 0 0] 0 16.020,1
Var. Porcentual 2023-2024 13,5% 0,1% -0,9% 0,0% 0,0% 0,0% -0,2%
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Descarga total de agua, seguin destino

Segmento Carnes Segmento Acuicola

Agrosuper

Total

Descarga total de agua, seguin tratamiento

Segmento Carnes Segmento Acuicola

Total
Agrosuper

Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de
Alimentos Proceso Alimentos Proceso Alimentos Proceso Alimentos Proceso
Total agua superficial 2023 (ML) 6] 50,67 7562,2 0 250.476,0 0 258.088,9 Total agua descargada sin
tratamiento 2023 (ML) 0 0 0 000 0 0 0
Total agua superficial 2024 (ML) (0] 50,66 71732 09 241.825,1 3635 2494133
Total agua descargada sin
Var. Porcentual 2023-2024 0,0% -0,02% -5,1% 0,0% -3,5% 0% -3,4% tratamiento 2024 (ML) 0] 0 0] 0,00 [0] ] o]
Total agua subterrénea 2023 (ML) ° ° ° ° ° ° ° Var. Porcentual 2023-2024 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total agua subterranea 2024 (ML) 0 0 0 884.300 0 0 0 Total agua descargada con
Var. Porcentual 2023-2024 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% tratamiento 2023 (ML) 0 19517 75622 0 2626284 11400 2732823
Total agua marina 2023 (ML) 0 0 0 0 12152,4 1140,0 13.292,4 I;tg:q?::tgzzcza‘{%;ci? con 0% 23793 71732 09 2611961 28963 273.645,8
Total agua marina 2024 (ML) (0] 0] [0] (0] 19,371,0 25328 21.903,8
- 1O, 1Oy - O, 1Oy - (-7 Oy O
Var. Porcentual 2023-2024 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 59,4% 122,2% 64,8% Var. Porcentual 2023-2024 0% 21.9% 1% 0% 0.6% 154% 0%
Total otras aguas 2023 (ML) 0 1.901,0 0 0 0 0 1.901,0
Total otras aguas 2024 (ML) 0 2.328,6 0 0 0 0 2.328,6
Var. Porcentual 2023-2024 0,0% 22,5% 0,0% 0,0% 0,0% -100,0% 22,5% c Id ind .
onsumo total de agua, segun destino
Total agua extraida 2023 (ML) o] 19517 7.562,2 0] 262.628,4 1140,0 273.282,3 9 ! 9
Total agua extraida 2024 (ML) 0 23793 7173,2 0,9 261196,1 2.896,3 2736458 e e Total
Var. Porcentual 2023-2024 0,0% 21,9% -5,1% 0,0% -0,5% 154% 0,1% Agrosuper
Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de
Alimentos Proceso Alimentos Proceso
Total agua consumida2023 (ML) 2322 5.426,7 906,2 63,7 [0} 268.3 6.8971
Total agua consumida 2024 (ML) 264,3 4.992,3 1.221,8 58,6 15.439,9 216,8 221937
, L. . . Var. Porcentual 2023-2024 13,8% -8,0% 34,8% -8,0% 0% -19,2% 222%
Descarga total de agua, en zonas de estrés hidrico, segin destino ot ,d 4
otal agua consumida en zonas de
estrés hidrico 2023 (ML) 2282 5.408,9 906,2 o] 0 o] 6.543,3
Segmento Carnes Segmento Acuicola Total -
PElEREET Total agua consumida en zonas de 2590 49869 12218 0 0 0 6.467,7
. - estrés hidrico 2024 (ML)
Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de
Alimentos Proceso Alimentos Proceso Var. Porcentual 2023-2024 13,5% -7,8% 34,8% 0% 0% 0% -1,2%
Total agua superficial 2023 (ML) 0 50,67 7562,2 0 0 0 7612,9
Total agua superficial 2024 (ML) (o] 50,66 7173,2 0 (o] 0 7.223,8
Var. Porcentual 2023-2024 0,0% -0,02% -51% 0,0% 0,0% 0,0% -5,1%
Total agua subterrdnea 2023 (ML) o o o o o o o Total de agua recirculada o reutilizada
Tota agua subterénea 2024 (ML) ° ° ° ° ° ° ° Segmenio Acuicola Tota
Var. Porcentual 2023-2024 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% Agrosuper
Total agua marina 2023 (ML) 0 0 0 0 0 0 0 Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de
Alimentos Proceso Alimentos Proceso
Total agua marina 2024 (ML) 0 0 0 0 0 0 0
Var. Porcentual 2023-2024 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% Total agua recirculada o 0 19517 41,0 0 0 5216 25143
reutilizada 2023 (M)
Total otras aguas 2023 (ML) 0 1.901,0 0 0 0 0 1.901,0 Total recirculada o reutilizada
(0] 2.3793 45,7 [¢] [0] 486,4 2914
Total otras aguas 2024 (ML) 0 2.328,6 0 0 0 0 2.328,6 2024 (ML)
Var. Porcentual 2023-2024 0,0% 22,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 22,5% Var. Porcentual 2023-2024 0% 21,9% 1,4% 0% 0% -6,8% 15,8%
Total traida 2023 (ML, o] 19517 7562,2 0] o] [0] 95139 j i
otal agua extraida (ML) . : ) Porglgntgjezcl()ezgg(:ﬂaL;eC|rculada o 0% 36% 45% 0% 0% 194,4% 36,5%
Total agua extraida 2024 (ML) 0 2.379,3 7173,2 0 0 0 9.552,5 reutilizada
Var. Porcentual 2023-2024 0,0% 21,9% -51% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% Porcentaje de recirculada o 0% 477% 3,7% 0% 0% 224,4% 131%
reutilizada 2024 (ML)
Var. Porcentual 2023-2024 0% 32,5% -17,4% 0% 0% 15,4% -64%
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Incidentes de no conformidad de permisos, estandares y reglamentos de calidad del agua

Segmento Carnes Segmento Acuicola

Total de residuos peligrosos no destinados a eliminacién

Total

Segmento Carnes Segmento Acuicola

Total

Agrosuper

Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de
Alimentos Proceso Alimentos Proceso
Total incidentes 2023 o] 0] 6] 0 1 1
Total incidentes 2024 0 0 0 4 4
procedente de fuentes de agua dulce
GRI 303 | SASB FB-MP-140a.2
Segmento Carnes Segmento Acuicola Total
Agrosuper
Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de
Alimentos Proceso Alimentos Proceso
Porcentaje de agua dulce
. 100% 100% 100% 100% 98,6% 55,2% 98,4%
extraida (%)
Porcentaje de agua descargada 0% 100% 100% 100% 92,6% 12,6% 92%
en dreas de agua dulce (%)
Gestion de residuos
Total de residuos
Segmento Acuicola Total
Agrosuper
Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de
Alimentos Proceso Alimentos Proceso
Total residuos destinados a 2336 16.209 38723 1809 5033 29388 93498
eliminacion 2023 (ton)
Total residuos destinados a 1949 10106 37642 1013 4488 2047 57245
eliminacion 2024 (ton)
Var. Porcentual 2023-2024 -16,6% -37,6% -2,8% -44% -10,8% -93% -38,8%
Total residuos no destinados 10.422 33958 33.808 1309 26541 38572 144,630
a eliminacién 2023 (ton)
Total residuos no destinados 3594 50107 33432 1041 24354 80.491 193019
a eliminacién 2024 (ton)
Var. Porcentual 2023-2024 -65,6% 47,6% -11% -20,5% -8,2% 108,7% 33,5%
Total de residuos generados 12778 50167 72531 3M8 31574 67.960 238129
2023 (ton)
Total de residuos generados 5543 60.213 71074 2054 28.842 82537 250263
2024 (ton)
Var. Porcentual 2023-2024 -56,6% 20,0% -2,0% -34,1% -8,7% 21,5% 5,1%

Agrosuper

Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de

Alimentos Proceso Alimentos Proceso
Total de residuos en otras
operaciones de valorizacion 0] (0] o] [¢] 29 (o] 29
2023 (ton)
Total de residuos en otras
operaciones de valorizacion 6] 0] 0 0 12 0 12
2024 (ton)
Var. Porcentual 2023-2024 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -58,62% 0,00% -58,62%
Total de residuos peligrosos
no destinados a eliminacion 6] (o] 0 0 29 0 29
2023 (ton)
Total de residuos peligrosos
no destinados a eliminacion 6] o] 0 o] 12 0 12
2024 (ton)
Var. Porcentual 2023-2024 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -58,62% 0,00% -58,62%

Total de residuos no peligrosos no destinados a eliminacion
Segmento Carnes Segmento Acuicola Total

Agrosuper

Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de

Alimentos Proceso Alimentos Proceso
Totalresiduos reciclados 5638 33958 4.485 379 826 917 46203
2023 (ton)
Totalresiduos reciclados 1593 50107 5302 244 924 4635 62.805
2024 (ton)
Var. Porcentual 2023-2024 -71,74% 47,55% 18,22% -35,62% 11,86% 405,48% 35,93%
Total de residuos en otras
operaciones de valorizacion 4.805 ] 29.323 929 25,686 37655 98.398
2023 (ton)
Total de residuos en otras
operaciones de valorizacion 2.001 ] 28130 797 23.418 75.855 130.201
2024 (ton)
Var. Porcentual 2023-2024 -58,35% 0,00% -4,07% -14,21% -8,83% 101,45% 32,32%
Total de residuos no
peligrosos no destinados a 10.442 33.958 33.808 1.308 26.512 38.572 144.600
eliminacién 2023 (ton)
Total de residuos no
peligrosos no destinados a 3.594 50107 33432 1.041 24.342 80.491 193.007
eliminacién 2024 (ton)
Var. Porcentual 2023-2024 -65,58% 47,55% -1.11% -20,41% -8,18% 108,68% 33,48%
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Total de residuos peligrosos destinados a eliminacién Packaging y embalaje
Total

E0I0=EpEN Peso total de los materiales utilizados

Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de
Alimentos Proceso Alimentos Proceso

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper
Total de residuos traslados a
un vertedero 2023 (ton) 22 21 100 2 385 7 547 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Total de residuos traslados a Total de material renovable o 33936 3
. A 5.383 4,3% 5.515 5776 4,7% 39.451 41159 4,3%
un vertedero 2024 (ton) s 15 136 0 186 28 395 reciclabe (ton) ° : °
Var. Porcentual 2023-2024 43,31% -31,90% 36,00% -100,00% -51,69% 63,60% -27,72% Total de material no renovable o no 2392 2324 28% 2633 4224 60.4% 5025 6.548 30.3%
reciclabe (ton) : : g - - , . . ,
Total de residuos en otras
operaciones de valorizacion 0 0 0 0 [¢] 0 Porcentaje de productos
2023 (ton) y materiales de envasado 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
. recuperados
Total de residuos en otras
i d lorizacid 0 0 0 0 0 0 j i
operaciones de valorizacion Por.centaje de material renovable o 93,4% 93,8% 0,4% 677% 57,8% 14,7% 88,7% 86,3% 2,7%
2024 (ton) reciclable
Var. Porcentual 2023-2024 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total de residuos peligrosos
destinados a eliminacion 22 21 100 2 385 17 547
2023 (ton) Productos renovables
Total de residuos peligrosos
destinados a eliminacion 31 15 136 10 186 28 405 Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper
2024 (ton) 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Var. Porcentual 2023-2024 43,31% -31,90% 36,00% 400,00% -51,69% 63,60% -25,90%
Total de productos con envases 544 638 17,3% 43 60| 395% 587 698|  18,9%
renovables
. . . L, Porcentaje de productos con 64% |  652% 19%| 304%| 31,4% 34%| 944%| 96,6% 2,4%
Total de residuos no peligrosos destinados a eliminacidon envases renovables
Segmento Acuicola Total
Agrosuper
Plantas de Plantas de Plantas de Plantas de
Alimentos Proceso Alimentos Proceso
Bi n
Total residuos incinerados oabo o
(sin recuperacion energética) 0 0 0 22 0 22 SASB FB-MP-160a
2023 (ton)
Total residuos incinerados
(sin recuperacion energética) 0 0 0 20 0 20
2024 (ton) Cerdo
Var. P tual 2023-2024 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 0,00% 9,09% SegmentoCarnce
ar. Porcentua - A o A o ), o A o -9, o 4 o =9, o
2023 2024
Total de residuos traslados a
un vertedero 2023 (ton) 2314 16188 38623 1807 4626 29.371 92929 Total excrementos animales y estiércol generados (m3) 230.596 235.807 2,3%
Total de residuos traslados a 1918 10.092 37506 1003 4.25] 2019 56.789 Total de bioestabilizado de purines de cerdo despachado (m3) 230.596 235.807 2,3%
un vertedero 2024 (ton)
Total de hectéreas fertilizadas con bioestabilizado de purines de cerdo (ha) 17460 34.282 96,4%
Var. Porcentual 2023-2024 -17,13% -37,66% -2,89% -44,49% -8,11% -93,13% -38,89%
Total de residuos en otras Total de agricultores que utiliza bioestabilizado de purines de cerdo 400 380 -5,0%
operaciones de valorizacion 0 o] 0 0 o] 0 i i i i il i
Total de agricultores beneficiados por donacién de bioestabilizado de purines 1536 1478 3,8%
2023 (ton) de cerdo
Total de residuos en otras
operaciones de valorizacion 0 0 0 30 o] 30
2024 (ton)
Var. Porcentual 2023-2024 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Pollo
Totalde residuos no
peligrosos destinados a 2.314 16188 38.623 1.807 4648 29.371 92.951 2023 2024
eliminacion 2023 (ton)
. v 0y
Total de residuos no Total excrementos animales y estiércol generados (m3) 707174 778.383 10,1%
peligrosos destinados a 1.918 10.092 37506 1.003 4.301 2.019 56.839 Total de guano despachado (m3) 707174 778.383 10,1%
eliminacion 2024 (ton)
Total icul ili I 1127 24,0%
Var. Porcentual 2023-2024 1713% -37,66% -2,89% -44,49% 7,47% -93,13% -38,85% otal de agricultores que utiliza guano de pollo 909 0%
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Pavo Nuidmero de productos retirados

Segmento Carnes GRI 416-2 | SASB FB-PF-250a
2023 2024 Salmén Atlantico Salmoén del Pacifico Salmén del Pacifico

Total excrementos animales y estiércol generados (m3) 88.373 98.015 10,9% 2024
Total de guano despachado (m3) 88.373 98.015 10,9% Total de casos de retirados de productos o] 0 o] 0 o] 0
Total de estabilizado despachado 52204 47519 -9,0% Total de unidades de productos retirados (o] 0 0 0 0 0

Total de peso de productos retirados (ton) 0 0 0 0 0 0

Total animal
Produccién Animal
2023 2024 SASB FB-PF-000.8

Total excrementos animales y estiércol generados (m3) 1026143 1112.205 8,4%
Total de estabilizado (m3) 1.078.347 1159724 7,6% 1. Cerdo
Total de hectareas fertilizadas (ha) 17460 34282 96,4% Total produccién (ton) 503699,49 503.314,59 -0,1%
Total de agricultores que utiliza bioestabilizado 1309 1507 15,1% Total produccion subcontratada (ton) ° ° 0%
2. Pollo
Total produccién (ton) 548.987,95 550.535,07 0,3%
Total produccién subcontratada (ton) 0 0 0%
Bioseguridad y Bienestar animal 3. Pavo
Total produccién (ton) 71.402,28 65.642.72 -8,1%
Total produccién subcontratada (ton) 0 0 0%

Total de producciéon animal que recibié antibidticos
SASB FB-MP-260a.l

4. Salmén Atlantico

Total produccién (ton) 153.944,29 148.254 -3,7%

Salmén del Pacifico

Salmén Atlantico

Total produccién subcontratada (ton) 0 0 0%

Porcentaje de produccion animal que recibié antibidticos 5. Salmén del Pacifico

de importancia médica 0% 0% 0% 0%

P Total produccién (ton) 93.334,52 102.679 10%
Porcentaje de produccion animal que recibic antibicticos 98,7% 74,5% 9,5% 0,02% Total produccién subcontratada (ton) 0 0 0%
de no importancia médica

No se lleva registro de este indicador para el sesgmento carnes.
Casos de incumplimiento relativos a los impactos de los productos en la salud y seguridad Proveedores

GRI 416-2 | SASB FB-PF-250a.3

Salmén Atlantico Salmén del Pacifico Salmdn del Pacifico
2023 2024 2023 2024 2023 2024 Total proveedores

GRI 416-2 | SASB FB-PF-250a
Total de casos de incumplimiento de la normativa que

den lugar a multas o sanciones 6 1 0 0 6 1 Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Total de casos de |ncump|{m|ento de la normativa que 140 144 o 0 140 144
den lugar a una advertencia Total de proveedores nacionales 5130 5415 2.802 2.986 7932
798 900 no 108 917

Total de proveedores internacionales

Total de proveedores 6.315 2.921 3.094

Tasa de no conformidad GFSI
GRI 416-23a; 416-2b; 13.10.3 | SASB FB-PF-250a.

Salmén Atlantico Salmén del Pacifico Salmén del Pacifico
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Total de tasa de no conformidad GFSI: Importantes 0 (o] 2 1 2 1
Total de tasa de no conformidad GFSI: Leves 7 (0] 52 40 59 40
Tasa de acciones correctivas GFSI: Importantes (o] [0] (o] 1 0] 1
Tasa de acciones correctivas GFSI: Leves 7 0] 0 40 0o 40
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Proveedores nacionales por rango de dias de pago
CMF 71| GRI 204-1

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Hasta 30 | Entre 31y Hasta 30 | Entre 31y Hasta 30 | Entre 31y

Numero de proveedores

Numero de facturas 203.465 6.261 1| 122870 12.865 3292| 326335 19126 3293
comprometidos a pago

Numero de facturas pagadas 137582 | 68795 3350| 122870|  12.865 3292| 260452| 81660 6.642
;‘:fJ;‘;)mta' delas facturaspagadas  ;g;.54 | 597820 n674| 1021764| 197986| 36588| 1809.514| 495806| 48263

Monto total intereses por mora en
pago de facturas (US$)

Numero de acuerdos inscritos en
el Registro de Acuerdos con Plazo 0 0] 0 (0] 0 0] 0 0] 0
Excepcional de Pago

Proveedores internacionales por rango de dias de pago

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Hasta 30 | Entre 31y Mas de | Hasta 30 | Entre 31y Mas de | Hasta 30 | Entre 31y Mas de
60 dias 60 dias 60 dias 60 dias 60 dias 60 dias

Numero de proveedores

Numero de facturas

. 26.684 474 32 3.921 983 321 30.605 1.457 353
comprometidos a pago
Numero de facturas pagadas 24.859 1.571 760 3.921 983 321 28.780 2.554 1.081
?:A"J;;)t"ta' delasfacturaspagadas 7,66 | 43308| 48554| 28580  mMe62| 20089| 776249| 54970| 68643
Monto total intereses por mora en
pago de facturas (US$) 0 0 © 0 ° 0 ° 0 °

Ndmero de acuerdos inscritos en
el Registro de Acuerdos con Plazo 0 (o] 0 o] 0 6] 0 o] 0
Excepcional de Pago

Proveedores totales por rango de dias de pago

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Hasta 30 | Entre 31y Hasta 30 | Entre 31y Hasta 30 | Entre 31y

Numero de proveedores

Numero de facturas 230149 6735 33| 126791 13.848 3613| 356940| 20583 3646
comprometidos a pago

Numero de facturas pagadas 162.441 70.366 4110 126.791 13.848 3613 289.232 84.214 7723

Monto total de las facturas

1.535.419 341127 60.229 | 1.050.345 209.648 56.677 | 2.585.764 550.775 116.906
pagadas (MUS$)

Monto total intereses por mora en
pago de facturas (US$)

Numero de acuerdos inscritos en
el Registro de Acuerdos con Plazo 0 o] 0 6] 0 o] 0 o] 0
Excepcional de Pago

Promedio de dias de pago Proveedores PYME

Segmento Acuicola Total Agrosuper
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Promedio dias comprometidos de 30 29 3,3% 30 30 0% 30 30 7%

pago
Promedio dias reales de pago 31 29 -6,5% 30 29 -3,3% 31 29 -4,9%

Monto total de pagos dentro de la

O Oy O/
fecha comprometida (MUS$) 182.610 362.542 98,5% 206.531 238.522 15,5% 194.571 300.531 54,5%

Porcentaje de pagos fuera de la

. 10,6% 1,8% -83,1% 6% 8% 33,3% 8,3% 4,9% -41%
fecha comprometida

Promedio de dias de pago Proveedores no PYME

Segmento Acuicola Total Agrosuper
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Promedio dias comprometidos de 29 30 3.5% 30 31 33% 30 31 3.3%

pago
Promedio dias reales de pago 29 31 6,9% 34 32 -5,9% 32 32 0%

Monto total de pagos dentro de la

o) . (o) 0/
fecha comprometida (MUSS) 272.962 706.016 158,7% | 1135.683 1.017.816 10,4% 704.323 861916 22,4%

Porcentaje de pagos fuera de la

. 18,4% 3,2% -82,9% 13% 13% 0% 15,7% 81% -48,6%
fecha comprometida

Promedio de dias de pago Proveedores totales

Segmento Acuicola Total Agrosuper
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Promedio dias comprometidos de 29 29 0% 30 31 3,3% 30 30 0%
pago
Promedio dias reales de pago 29 30 3,5% 34 31 -8,8% 32 31 -3,2%
Monto total de pagos dentrodela 455575 | 1068558 |  134,6%| 1342214 | 1256338  -64%| 898.893| 1162448| 29,3%
fecha comprometida (MUS$)
Porcentaje de pagos fuera de la

. 29% 2,7% -90,8% 12% 12% 0% 20,5% 73% -64,2
fecha comprometida

Indicadores portal proveedores

Segmento Carnes Segmento Acuicola Total Agrosuper

Numero de proveedores

3.352 3.469 3,5% 946 1.240 31,1% 4.298 4.709 9,6%
conectados al portal

Promedio de tiempo de respuesta

- 1O,
(horas) 52,9%
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Gremios y membresias ] : : .
CMF 6.1vi, 6.3 | GRI 2-28 :
Asociacién de Exportadores de Carne de Chile (ChileCarne).
'Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA). v
Cémara Chileno Norteamericana de Comercio (AMCHAM).
Asociacion Nacional de Industriales de Cecinas (ANIC). _
Alimentos y Bebidas de Chile AG. (AB CHILE). .

Asociacién de Empresas Regién de Valparaiso (ASIVA).

Instituto Chileno de Administracién Racional de Empresas (ICARE).

Asociacion Gremial de Productores de Cerdo de Chile (ASPROCER).
-, Corporacién Pro O Higgins.

Consejo del Salmén.

Asociacion de Salmonicultores de Magallanes.

GSI - Global Salmon Initiative.

CSMC - Chilean Salmon Marketing Council.

Corporacién de Desarrollo del Litoral de Aysén (Corpaysén).

Céamara de Turismo de Ultima Esperanza.

14 'r'il'”,”:_

AN
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Anexo Directorio 461

Experiencia del Directorio

Nuestro Directorio cuenta con un amplio conocimiento de la industria

de alimentos y consumo masivo, con distintas habilidades y experiencia

en materia de gobierno corporativo, finanzas y gestion de riesgos, entre

otras.

La vasta trayectoria de sus miembros y el conocimiento acumulado,

nos permiten velar por la sostenibilidad del negocio.

Canio Corbo Lioi
Presidente

3.712.353-6
Ingeniero Civil
Chileno

Fecha de ultimo nombramiento: 29-04-2024

Experiencia: Director de Agrosuper desde 2010.
También, es miembro del Directorio de Empresas
AquaChile S.A, Inmobiliaria Manquehue y Empresas
Santa Carolina S.A.

Director titular o suplente: Titular

Director independiente bajo la ley 18.046: No

José Guzman Vial
Vicepresidente

6.376.987-8
Ingeniero agrobnomo
Chileno

Fecha de ultimo nombramiento: 29-04-2024

Experiencia: Ingresé a Agrosuper en 1989. En 1993
paso a liderar la operacion de las plantas industriales
y en 1997 la Gerencia Comercial. Tres anos después,
asumio como gerente general de la compaiia,
cargo que ocupo hasta 2020, cuando fue nombrado
vicepresidente del Directorio.

En abril de 2021, fue designado miembro del
Directorio de la Sociedad de Fomento Fabril (Sofofa)
y, en 2023, fue nombrado vicepresidente de Icare.
Actualmente, es también, el presidente del Directorio
de empresas AquaChile S.A.

Director titular o suplente: Titular

Director independiente bajo la ley 18.046: No

Maria del Pilar Vial Concha
Directora

7.022.695-2
Empresaria
Chilena

Fecha de ultimo nombramiento: 29-04-2024

Experiencia: Directora de Agrosuper desde 2020.
Asiste a las sesiones de Directorio desde 2010.
También, es miembro del Directorio de Empresas
AquaChile S.A. desde 2019.

Director titular o suplente: Titular

Director independiente bajo la ley 18.046: No

Maria José Vial Concha
Directora

7.022.776-2
Empresaria
Chilena

Fecha de ultimo nombramiento: 29-04-2024

Experiencia: Directora de Agrosuper desde 2020.
Asiste a las sesiones del directorio desde 2010.
También, es miembro del Directorio de Empresas
AquaChile S.A. desde 2019.

Director titular o suplente: Titular

Director independiente bajo la ley 18.046: No

Gonzalo Vial Concha
Director

7.022.663-4
Empresario
Chileno

Fecha de ultimo nombramiento: 29-04-2024.

Experiencia: Director de Agrosuper desde 2023y
de Empresas AquaChile S.A. Ademas, es fundador
y controlador del grupo Graneles del Sur S.A.y sus
filiales.

Director titular o suplente: Titular

Director independiente bajo la ley 18.046: No

Andrés Vial Sanchez
Director

6.004.844-4
Empresario
Chileno

Fecha de ultimo nombramiento: 29-04-2024

Experiencia: Director de Agrosuper desde 2020.
También, es miembro del Directorio de Empresas
AquaChile S.A.y de Club Hipico de Santiago desde
2010 y cuenta con mas de 45 anos de experiencia en
el rubro agricola.

Director titular o suplente: Titular

Director independiente bajo la ley 18.046: No

Verdnica Edwards Guzman
Directora

7.051.999-2
Ingeniero Comercial
Chilena

Fecha de ultimo nombramiento: 29-04-2024

Experiencia: Directora de Agrosuper desde 2010.
También, es directora de Empresas AquaChile S.A,
Ripley Corp S.A.y miembro asesor de Gobiernos
Corporativos de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile.

Director titular o suplente: Titular

Director independiente bajo la ley 18.046: No

Antonio Tuset Jorratt
Director

4.566.169-5
Ingeniero Comercial
Chileno

Fecha de ultimo nombramiento: 29-04-2024

Experiencia: Director de Agrosuper desde 2010.
También, es miembro de los directorios de Empresas
AquaChile S.A. y Inversiones Enaco SpA.

Director titular o suplente: Titular

Director independiente bajo la ley 18.046: No

Juan Claro Gonzalez
Director

6.379.075-3
Empresario
Chileno

Fecha de ultimo nombramiento: Desde 29-04-2024

Experiencia: Director de Agrosuper 2010. También, es
director de Empresas AquaChile S.A.y presidente de
Directorio Embotelladora Andina S.A. Asimismo, es
miembro del Directorio de Meldn S.Ay del Consejo
Directivo del Centro de Estudios Publicos (CEP).

Director titular o suplente: Titular

Director independiente bajo la ley 18.046: No
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Principales ejecutivos informados a la Comisién para el Mercado Financiero (CMF) 2024.

RUT

Ingreso al
15.640137-4 Andrés Langdon Frauenberg Ejecutivo Principal Gerente Personas Segmento acuicola 01-04-24
10.786.211-0 Felipe Fuenzalida Bascufan Gerente General Gerente Corporativo 29-04-20
15.094.927-0 Miguel Angel Lavagnino Contreras Ejecutivo Principal Gerente Admin::;arii::ti Zi:jl,:‘:j: 02-12-19
13.657.083-8 Juan Pablo Rodriguez Carrera Ejecutivo Principal Gerente Industrial Segmento Acuicola 01-03-19
16.236.794-3 José Manuel Schwerter Gallardo Ejecutivo Principal Gerente Produccién Segmento Acuicola 01-02-19
14122.961-3 Vicente De La Cruz Weinstein Ejecutivo Principal Gerente Comercial Segmento Acuicola 01-09-17
13.130.236-3 Alvaro Gustavo Ortiz Rodriguez Ejecutivo Principal Gerente Industrial Segmento Carnes 01-05-17
7.481.944-3 Julio Andrade Gorigoitia Ejecutivo Principal Gerente De Contabilidad Corporativo 06-01-13
21180.782-2 Facundo Porolli Goransky Ejecutivo Principal Gerente Comercial Segmento Carnes 02-08-11
11.471986-2 Rafael Prieto Castillo Ejecutivo Principal | CSTente Asuntos Corporativos Seg(’;::: 01-04-T1
12.658.905-0 Fernando Morelli Bravo Ejecutivo Principal Gerente Personas Segmento Carnes 01-02-09
8.545.803-5 Juan Pablo Uriarte Diez Ejecutivo Principal Gerente Adminis;:gcri:;\nytzigzprfz: 01-07-04
8.929166-6 Sady Delgado Barrientos Ejecutivo Principal Gerente General Segmento Acuicola 15-01-01
10.581.977-3 Guillermo Diaz Del Rio Riesco Ejecutivo Principal Gerente General Segmento Carnes 01-08-99
7.003.548-0 Alejandro Montes Ortuzar Ejecutivo Principal Gerente Adquisiciones Corporativo 01-02-98
16.359.049-2 Vasco Grigolo Pizzi Ejecutivo Principal Gerente Desarrollo Corporativo 03-01-22
6.017.650-7 Alvaro Varela Walker Ejecutivo Principal Gerente Fiscal Segmento Acuicola 01-11-93
1718.777-K Cristian Anfossi Lubascher Ejecutivo Principal Gerente Finanzas Corporativo 13-05-24
16.255.348-8 José Hernaldo Rodriguez Fuentes Ejecutivo Principal Gerente Auditoria Corporativo 1-1-24
15.830.206-3 Maria Teresa Manubens Bravo Ejecutivo Principal Gerente Legal Corporativo 01-12-24
7.010.684-1 Jaime Rios Correa Ejecutivo Principal Gerente Produccion Animal 01-04-24
10.051.284-k Cristian Meyer Ejecutivo Principal Gerente de Innovacion 01-01-17

Remuneraciones de los ejecutivos principales

31.12.2024
MUS$

31.12.2023
MUS$

Sueldo y salarios 3602 3.904
Seguridad social y otras cargas sociales 53 57
Remuneracion al personal clave de la gerencia 3.655 3.961

Numero de trabajadores por género

Directores* 6 3 9
Gerentes 21 1 22
Trabajadores 14.543 5268 19.81
Total 14.570 5.272 19.842
Numero de Trabajadores por nacionalidad
Directores* 9 0 9
Gerentes 21 1 22
Trabajadores 13.685 6126 19.81
Total 13.715 6.127 19.842
Numero de Personas por rango de edad
Menos de 30 [l Entre 30y 40 |l Entre 41y 50 [l Entre 51y 60 [l Entre 61y 70 Mas de 70
anos anos anos anos anos anos
Directores* o] o] o] 1 3 5 9
Gerentes ] 6 6 9 1 0 22
Trabajadores 6.016 6.780 4282 2344 387 2 19.81
Total 6.016 6.786 4.288 2.354 391 7 19.842
Numero de Personas por antigiiedad
Cargo Menos de 3 Mas de 3y Masde 6y Mas de 12
anos menos de menos de anos
Directores* 1 4 o] 0 4 9
Gerentes 2 4 1 4 1l 22
Trabajadores 9.287 4.002 1.899 1419 3.204 19.811
Total 9.290 4.010 1.900 1.423 3.219 19.842
Numero de Personas en situacién de discapacidad
Directores* o 0 0
Gerentes 6] 0 (o]
Trabajadores 73 177 250
Total 73 177 250

*Todos directores titulares
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indice CMF

Agrosuper no adhiere a los Principios Rectores sobre derechos humanos de la Organizacién de

Naciones Unidas u otra guia o estandar equivalente.

1. indice de contenidos

Cdédigo NCG 461

1.

indice de contenidos

Pagina

534

2. Perfil de la entidad

Cdédigo NCG 461

Comentario

21 Misidn, visidn, propdsito y valores 10,1
22. Informacidn histérica de la entidad 12,13
23. Propiedad 432,433
231 Situacion de control 432,433
232 Cambios importantes en la propiedad o control 433
233 Identificacion de socios o accionistas mayoritarios 433
234 Acciones, sus caracteristicas y derechos 430
234 Descripcién de la serie de acciones 430
2.34.i Politica de dividendos 430
23411 Informacién estadistica -
2.34iii.a Dividendos 32,33,430,477

La compafia no cotiza

2.34.iib Transacciones en bolsas - en bolsas nacionales y/o

internacionales
2.34.ii.c Numero de accionistas 433
235 Otros valores emitidos por la entidad 431

3. Gobierno corporativo

Codigo NCG 461

Comentario

31 Marco de gobernanza 380-383, ?3389‘
3 Garantia y evaluacién del gobierno corporativo 380, 387
3.1ii Enfoque de sostenibilidad en los negocios 138-145, 490
3.Liii Deteccidn y gestion de conflictos de interés 380, 32?)’6?3;511
3liv Preocupaciones de los principales grupos de interés 28-30
3lv Promocién de la innovacion, investigacién y desarrollo 6,96-125
31vi Deteccidn y reduccién de barreras organizacionales, sociales o 228,233,234,

culturales 387
3 il Identificacidn de diversidad de capacidades, conocimientos, 235
condiciones, experiencias y visiones

32 Directorio -
3.2i Identificacion de sus integrantes 382,383, 52:?1'

Cdédigo NCG 461

Comentario

3.2ii Ingresos de los miembros del directorio 384
3.2.iii Politica para la contratacion de expertos por parte del Directorio 386
3.2iv Matriz de conocimientos 530, 531
3.2v Induccién de nuevos integrantes 386
. Periodicidad con la cual se retine con unidades de gestion de riesgo,
3.2wvi NN - . 391
auditoria interna y responsabilidad social
32vii Infqrmes de asuntos relacionados con las materias ambientales y 387
sociales
3.2uviii Visitas en terreno 387
3.2.ix Desempenio colectivo y/o individual 387
3.2ix.a Deteccidn de adreas en que el directorio puede capacitarse 387
32ixb Dete;cnon y reduccidén barreras organizacionales, sociales o culturales 387
del directorio
) Contratacién de asesoria para la evaluacion del desempenioy
3.2.ix.c . X ; . 387
funcionamiento del directorio
3.2x Numero minimo de reuniones ordinarias 388
. Cambio en la organizacion interna y funcionamiento ante situaciones
3.2xi . . . 388
de contingencia o crisis
3.2.xii Sistema de acceso a la informacidn para los integrantes del directorio 388
. Sistema de acceso a la informacion para los integrantes del directorio:
3.2.xii.a 388
actas y documentos
39xiib S|§tema de acceso a la informacion para los integrantes del directorio: 388
minuta
32xiic Sistema de accesoa la informacion para los integrantes del directorio: 388
canal de denuncias
" Sistema de acceso a la informacién para los integrantes del directorio:
3.2.xii.d o o 388
texto definitivo del acta de cada sesién
3.2.xiii Conformacién del Directorio 382
3.2.xiii.a Conformacién del Directorio: hombres y mujeres 382-384
3.2.xiii.b Conformacién del Directorio: nacionalidad 382,534
3.2.xiii.c Conformacién del Directorio: rango de edad 382,534
3.2.xiii.d Conformacién del Directorio: antigliedad en la organizacion 382,534
3.2.xiii.e Conformacién del Directorio: situaciéon de discapacidad 382,534
No existen remuneraciones,
dietas o regalias diferenciadas
3.2.xiii.f Conformacioén del Directorio: brecha salarial 384 entre dlrectorgs, u otro tipo
de compensaciones, que no
resulten aplicables a todos los
miembros del directorio
33 Comités del Directorio 394-397
3.3 Descripcidn del rol y principales funciones de los comités 394-397
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Codigo NCG 461

Cédigo NCG 461

Comentario

3.3.i Identificacion de sus integrantes 394-397 Canal disponible para su personal, accionistas, clientes, proveedores 512 388 392
X o 3.6.ix y/o terceros ajenos a la entidad, para la denuncia de eventuales ! i !
3.3iii Ingresos de los miembros de los comités 394-397 irregularidades o ilicitos 404, 410
3.3.v Principales actividades que el comité haya desarrollado durante el afio 394-397 36 Plan de Sucesion del gerente general y demas ejecutivos principales 226
33y Contratacion de asesorias y gastos 394-397 36.xi Revision de estructuras salariales y politicas de compensacion por 238 239
No aplica el comité que se parte del Directorio '
. s . . . refiere el articulo 50 bis de la : !
33vi Comité de Directores del articulo 50 bis de la Ley N°18.046 “| ley N'18.046 sobre Sociedades 36.xii Estructuras salariales y politicas de compensacién e indemnizacién 238,239 consideraclilo(?rl:ceg:();l:a::sr:
Andnimas - del gerente general y demas ejecutivos principales ! P .
practica.
3.3wii Periodicidad con la cual reportan al Directorio 394-397 36 Modelo implementado de prevencién de delitos conforme a lo 208
34 Ejecutivos principales 398,399 establecido enla Ley N°20.393
3 Cargo, nombre, RUT, profesién y fecha desde la cual desempefa el 398 399 532 37 Relacién con los grupos de interés y el publico en general 28-30
cargo ' ' 37i Unidad de relaciones con los grupos de interés y medios de prensa 28-30
34 Monto de las remuneraciones percibidas por los ejecutivos principales 532 Agrosuper cuenta con el
Las politicas y criterios apoyo permanente de asesores
que rigen las estructuras 7ii Procedimiento de mejora continua para procesos de elaboraciény expertos e).(ternos para, en;re
34ii Planes de compensacion o beneficios especiales dirigidos a 238 242 salariales, de compensacion 3.7ii difusion de las revelaciones que realiza la entidad al mercado - otra§ cuestlolne;f rer:om_ep ;r
o ejecutivos principales ! e indemnizacion son Unicas mejoras e_nl a divulgacion de
y transversales para toda la informacioén al mercado a.lo
organizacion. menos una vez al afio.
i ; el Procedimiento para que los accionistas se puedan informar con
Los ejecutivos principales paraq P! ; ;
34iv Porcentaie d ici i i i - o= o= P 4 P antelacién a la junta de accionistas en que se elegiran directores La’elr]t|dad es una sociedad
4. je de participacién en la propiedad del emisor no tienen participacién en el 3.7iii . : = . andnima cerrada, por lo que
emisor acerca de las caracteristicas, capacidades y visiones de los ! no aplica
postulantes plica.
Sin perjuicio de que Agrosuper L dad edad
adhiere a las buenas précticas 370y Sistema o procedimiento que permita a los accionistas participary ~ anaéi?ﬂaierersa:;\a S;)r(': ie
de gobierno corporativo que o ejercer su derecho a voto por medios remotos P ?
son regidas por la normativa no aplica.
vigente y a su vez, toma como
35 Adherencia a cédigos nacionales o internacionales - referencia a otras empresas
de similares caracteristicas, no 4. Estrategia
se adhiere especificamente "
a un Cédigo nacional o Cddigo NCG 461 Comentario
internacional. Monitoreamos 4] Horizontes de tiempo 468, 469
los indicadores SASB y GRI.
-, ) 42 Objetivos estratégicos 14,15
36 Gestién de riesgos 412-425
) . . . . . 43 Planes de inversion 484
36. Directrices generales establecidas por el Directorio 412
. Riesgos y oportunidades que pudieran afectar de manera material el
3.6.ii - . o . 417-419
desempeno de los negocios y la condicion financiera 5. Personas
36.ia Riesgos y oportunidades inherentes a las actividades de la entidad 417-419 Cdédigo NCG 461
3.6.ib Riesgos de seguridad de la informacion 419,423 51 Dotacién de personal 162
3.6.ic Riesgos relativos a la libre competencia 421 511 Numero de personas por sexo 162,494
3.6.id Riesgos referentes a la salud y seguridad de los consumidores 421 512 Numero de personas por nacionalidad 162, 496, ggg
. Otros riesgos y oportunidades derivados de los impactos en el
3.6.i.e ; ) - ; . 420, 422
medioambiente o en la sociedad, generados directa o indirectamente , 384, 498, 499,
513 Numero de personas por rango de edad 533
36 Deteccién de riesgos y cdmo se determinan aquellos relativamente 414
o mas significativos 514 Antigledad laboral 384,500, 533
36iv Rol deIAI?lrectorlo, g’organolqe adm|Q|straC|on,¥alta gerencia, en la 414 515 Numero de personas con discapacidad 162,232, 233,
deteccidn, evaluacion, gestién y monitoreo de riesgos 501,533
36V Unidad de gestion de riesgos 412 52 Formalidad laboral 162, 494
3.6wi Unidad de auditoria interna o equivalente 412 53 Adaptabilidad laboral 178, 495
3.6wii Cédigo de Etica o de Conducta o documento equivalente 403 54 Equidad salarial por sexo 228,238,239
Programas de divulgacién de informacién y capacitacién de las 541 Politica de equidad 238
3.6.viii politicas, procedimientos, controles y cédigos implementados para la 212 . ) .
gestién de riesgos 542 Brecha salarial (Media y Mediana) 504
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Comentario

213,236, 237,
55 Acoso laboral y sexual 405, 410, 503,
508,
. 184-191, 504,
56 Seguridad laboral 505
Agrosuper otorga a sus
colaboradores los dias de
57 Permiso postnatal 513 permiso post natal exigidos
por la ley y se revisan casos
especiales
58 Capacitacion y beneficios 202-213 511,512
58i Monto total de recursos monetarios y el porcentaje que éstos 203,508
representan del ingreso
58ii Numero total de personal capacitado y el porcentaje que ese nimero 202,507
representa de la dotacion total
5.8.iii Promedio anual de horas de capacitacién 202,507
5.8.iv Materias abordadas por las capacitaciones 206-213
59 Politica de subcontratacion 158,159

6. Modelo de negocios

Cdédigo NCG 461

Comentario

61 Sector industrial 434
6.1i Naturaleza de los productos y/o servicios 434
6.1 Competencia en el sector industrial 439
61iii Marco legal o normativo que regule o que afecte la industria en la cual 435
o participa
61iv Eni_:ndades reg_uladpras nacionales o ext_ranjeras que cuenten con 436,437
atribuciones fiscalizadoras sobre la entidad
6.1v Principales grupos de interés 28-29
6.1vi Afiliacién a gremios, asociaciones u organizaciones 30
6.2 Negocios 440
. Principales bienes producidos y/o servicios prestados y los principales
6.2 o - 76-95, 440
mercados en los cuales son comercializados dichos productos
6.2.i Canales de venta y métodos de distribucién 58,59, 76;3%‘
No existen proveedores
6.2iii Numero de proveedores que representen en forma individual, al _ que representen en forma
- menos el 10% del total de compras efectuadas en el periodo individual, al menos el 10% del
total de compras efectuadas
. Numero de clientes que concentren en forma individual, a lo menos,
6.2.iv . 58
un 10% del ingreso del segmento
62v Pr|n§|pales marcas utilizadas en la comercializacion de los bienes 'y 42-51 440
servicios
Si bien la compainia es
propietaria de algunas
6.2.vi Patentes de propiedad de la entidad - patentes, ninguna de estas
es indispensables para la
operacion de la misma.
. Principales licencias, franquicias, royalties y/o concesiones de
6.2.vii R . 440
propiedad de la entidad

Cddigo NCG 461

Comentario

Otros factores del entorno externo que fueran relevantes para el

6.2 desarrollo de los negocios 44
6.3 Grupos de interés 28-30
6.4 Propiedades e instalaciones 17,26, 27,484,
485
6.4. Caracteristicas mas relevantes de las principales propiedades 17.26,27, i%‘:;
" Empresas de extraccién de recursos naturales: Identificacion de las No aplica por no seruna
6.4.i . - - empresa de extraccion de
areas de concesion y/o los terrenos que posee
recursos naturales
Las principales instalaciones
Estado de propiedad de las instalaciones o algun otro tipo de productlvaison prop!edad
6.4.iii X . ) . - de la compania, no habiendo
contrato, como leasing financiero u operativo
sobre ellas contratos de
leasing, operativo o financiero.
6.5 Subsidiarias, asociadas e inversiones en otras sociedades 442-457
6.51 Subsidiarias y asociadas 442-457
6.51i Individualizacién, domicilio y naturaleza juridica. 442-457
6.5.1i Capital suscrito y pagado 442-457
6.5.1.iii Objeto social e indicacién clara de la o las actividades que desarrolla 442-457
6.51iv Nombre y apellidos del o los directores, administradores y gerente 442-457
general.
6.51v Porcentaje actual de participacion de la matriz o entidad inversora 442-457
6.51vi Porcentaje que reprgsen.ta [a 'mverslon en cadg subsudlan’a o asociada 442-457
sobre el total de activos individuales de la sociedad matriz
Indicacién del nombre y apellidos del director, gerente general
6.5.1vii o ejecutivos principales de la matriz o entidad inversora que 442-457
desempenen algunos de esos cargos en la subsidiaria o asociada
6.5 1viii Descrlpclon{cl‘arai y detallafﬂa de las relaciones comerciales habidas 442-457
con las subsidiarias o asociadas
6.51ix Rela?lgn §UC|nta dg los actos y contratos celebrados con las 442-457
subsidiarias o asociadas
6.51.x Cuadro esquematico en que se expongan las relaciones de propiedad 442-457
- . 442,443,
6.5.2 Inversién en otras sociedades 458-465
. o R S 442,443,
6.5.2.i Individualizacién de ellas y naturaleza juridica. 458-465
- . . . 442,443,
6.5.2.i Porcentaje de participacion. 458-465
o . - . 442,443,
6.5.2.iii Descripcidn de las principales actividades que realicen. 458-465
. Porcentaje del activo total individual de la sociedad que representan 442,443,
6.5.2.iv . R
estas inversiones. 458-465
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7. Gestion de proveedores

11. Comentarios de accionistas y del comité de directores
Cddigo NCG 461 Cédigo NCG 461

71 Pago a proveedores 162,525 La compafia no cuenta con
. i un comité de directores debido
71i Numero de Facturas pagadas 526 a su estructura de propiedad.
71ii Monto total pagado (millones de pesos) 18,526, 527 Sintesis fiel de los comentarios y proposiciones relativos a la marcha Las actas de las juntas de
! ! de los negocios sociales, formuladas por accionistas y el Comité de 434 accionistas se encuentran
i Monto Total intereses por mora en pago de facturas (millones de 526 Directores publicadas en la CMF, en ellas
o pesos) se encuentran plasmados los
K ) comentarios de los accionistas
7liv Numero de Proveedores 166, 525, 526 sobre la marcha de la empresa.
Numero de acuerdos inscritos en el Registro de Acuerdos con Plazo
7lv ; . : . 526
Excepcional de Pago que lleva el Ministerio de Economia
No tenemos una evaluacion 12. Informes financieros
formal de proveedores sobre Cddigo NCG 461 Pagina Comentario
sustentabilidad, sistema de
gestion de riesgos o calidad de Disponibilidad de los estados financieros de la entidad en el sitio en
- 154,158, 159, . ) | de la Comisié IM do Fi i Idel i 426
72 Evaluacién de proveedores su gobierno corporativo, pero nternet de la Comision para el Mercado Financieroy en el de la propia
364, 411 o T entidad
en las licitaciones se solicitan
antecedentes sobre dichas
materias, consideradas previas
a su contratacién

8. Cumplimiento legal y normativo

Cdédigo NCG 461

81 Cumplimiento legal y normativo: en relacién con clientes 410
8.2 Cumplimiento legal y normativo: en relacién con sus trabajadores 410
8.3 Cumplimiento legal y normativo: Medioambiental amn
8.4 Cumplimiento legal y normativo: Libre Competencia an
85 Cumplimiento legal y normativo: Otros an

9. Sostenibilidad

Cddigo NCG 461

Comentario

9l Métricas SASB 554 Ver indice SASB
No se ha llevado a cabo
9.2 Verificacidn independiente un proceso de verificacion

independiente por parte de un
tercero

10. Hechos relevantes o esenciales

Cédigo NCG 461

Resumen de los hechos esenciales o relevantes divulgados por la

entidad durante el periodo anua

466, 467

Comentario
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Indice GRI

Declaracidon de uso: Agrosuper S.A. ha presentado la informacidn citada en este indice de contenido

GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 con referencia a los
Estandares GRI.

GRI 1 Utilizado GRI 1: Fundamentos 2021

Contenidos generales

GRI Standard

Comentario

2-22 Declaracién sobre estrategia de desarrollo sostenible 138
2-1Detalles de la organizacién 429
2-23 Compromisos de politica 138-154
2-2 Entidades incluidas en los informes de sostenibilidad
de la organizacién 462 2-24 Compromisos de politica de incrustacion 400-412
2-3 Periodo de informe, frecuencia y punto de contacto 458 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 28-30, 388, 4%‘{
. . -, No existen reflexiones de informacién para GRI 2:
2-4 Reflexiones de informacion - . . _ i i
el periodo reportado. Contenidos 2-26 Mecamsmos para buscar consejos y plantear 404, 47
) e , . Generales 2021 ~_Preecupaciones
. No existe verificacién ni garantia realizada
2-5 Garantia externa - por terceros. 2-27 Cumplimiento de las leyes y reglamentos 410, 41
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones 16419 2-28 Asociaciones y membresia 30,528
comerciales 2-29 Enfoque para el compromiso de las partes 28-30
162 494 495 interesadas
2-7 Empleados ' ! 502’
2-30 acuerdos de negociacidn colectiva 162, 248, 249
2-8 Trabajadores que no son empleados 158,159, 501
382-384,

2-9 Estructura y composicion de gobernanza

394-397,530-533

GRI Standard

Comentario

Tema material: Gestion energética

GRI Standard

Comentario

2-10 Nominacién y seleccién del cuerpo de gobernanza 186
mas alto GRI 3: Temas
Materiales 2021  3-3 Gestion de los t terial 292-297, 516
2-11 Presidente del cuerpo de gobernanza mas alto 393 ateriates estion de fos temas materiales
. 212 Pa.p.e,l del cuerpo .d,e gobern.anza masaltoenla 389 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion 292-297,516
GRI 2: supervisién de la gestién de los impactos
Contenidos 5 . . ~
Cenerales 2021 2-13 Delegacién de responsabilidad por gestionar los 2o 302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion 292-297,516
impactos GRI 302: Energia 302-3 Intensidad energética 292-297,516
El Directorio recibe el borrador final 2016 id | i
2-14 Papel del cuerpo de gobernanza mas alto en los o 302-4 Reduccidn del consumo de energia 292-297,516
inf d ibilidad - del reporte ya disefiado y puede hacer
informes de sostenibilida observaciones para la edicion final. 302-5 Reducciones en requisitos de energia de productos 292-297 516
y servicios '
2-15 Conflictos de intereses 392
2-16 Comunicacion de preocupaciones criticas 392,404 .
. T iento colectiv dol dooon Tema material: Huella de carbono y cambio climatico
-17 Conocimiento colectivo del cuerpo de gobernanza
més alto pesee 530,531 GRI Standard ar———
2-18 Evaluacién del desempefio del cuerpo de gobernanza 386 GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los ternas materiales 316,322
mas alto Materiales 2021 !
Agrosuper cuenta con una politica de 305-1 Direct (Alcance 1) emisiones de GEI 316, 515
. -, compensacion e IndemnlzaCIor\es Hmca 305-2 Energia indirecta (alcance 2) emisiones de GEI 316, 515
2-19 Politicas de remuneracion - y transversal para toda la organizacion, la
cual es revisada por el directorio cuando lo 305-3 Otras emisiones indirectas (alcance 3) de GEI 316, 515
estima pertinente.
GRI 305: 305-4 Intensidad de emisiones de GEI 318
Agrosuper cuenta con una politica de Emisiones 2016
compensacién e indemnizaciones Gnica 305-5 Reduccion de emisiones de GEI 316, 515
2-20 Proceso para determinar la remuneracién - ytransvgrsal para todg la organizacion, la 305-6 Emisiones de sustancias que agotan el ozono (ODS) 515
cual es revisada por el directorio cuando lo
estima pertinente. 305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX), éxidos de azufre (SOX) y 515
" . ionificativas de ai
2-21 Ratio anual de compensacion total - No se lleva registro de este indicador otras emisiones signiticativas de aire
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GRI 13: Sectores
Agricultura,
Acuicultura y
Pesca 2022

Comentario

1311 Gestion de los temas materiales 316, 322
})3.1.2 Emisiones por el cambio en el uso del suelo (alcance 316,515
13.1.3 Energia indirecta (alcance 2) emisiones de GEI 316, 515
13:;14 Emisiones por el cambio en el uso del suelo (Alcance 316,515
13.1.5 Intensidad de emisiones de GEI 316, 515
13.1.6 Reduccion de emisiones de GEI 316, 515
13.1.7 Emisiones de sustancias que agotan el ozono (ODS) 515
131.8 Oxidos de nitrégeno (NOX), éxidos de azufre (SOX) y 515
otras emisiones significativas de aire

13.2.1 Gestién de los temas materiales 316,420
13.2.2 Implicaciones financieras y otros riesgos y 420
oportunidades derivados del cambio climatico

Tema material: Packaging y gestidn de residuos

GRI Standard

Comentario

GRI 3: Temas . .
Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 303-315
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 315,523
GRI 301: 301-2 Materiales de entrada reciclados utilizados 315,523
Materiales 2016 .
301-3 Productos recuperados y sus materiales de
315,523
empaque
306—1 Generacion de res'lduos e impactos significativos 304-307, 312-314
relacionados con los residuos
306-2 GesFlon de impactos significativos relacionados 304-307,312-314
GRI 306: con los residuos
Residuos 2020 306-3 desechos generados 303, 520-522
306-4 residuos desviados por la eliminacion 303, 520-522
306-5 residuos dirigidos a la eliminacién 303, 520-522
13.8.1 Gestion de los temas materiales 303-315

GRI 13: Sectores
Agricultura,
Acuiculturay
Pesca 2022

13.8.2 Generacion de residuos significativos

304-307,312-314

13.8.3 Gestion de impactos significativos relacionados con
los residuos

304-307, 312-314

13.8.4 Residuos generados 303, 520-522
13.8.5 Residuos no destinados a eliminacion 303, 520-522
13.8.6 Residuos destinados a eliminacién 303, 520-522

Tema material: Gestidn del agua y estrés hidrico

GRI Standard

Comentario

GRI 3: Temas . .

Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 298-301
303-1Interacciones con el agua como recurso compartido 298-301
303-2 Gestion de impactos relacionados con vertidos de 298-301
agua

GRI 303: Aguay

Efluentes 2018 303-3 Extraccién de agua 517
303-4 Descarga de agua 518, 519
303-5 Consumo de agua 519
13.71 Gestién de los temas materiales 298-301
13.7.2 Interacciones con el agua como recurso compartido 298-301

GRI 13: Sectores 1373 Gestién de impactos relacionados con vertidos de

Aari 298-301

gricultura, agua

Acuiculturay

Pesca 2022 13.7.4 Extraccién de agua 517
13.7.5 Descarga de agua 518, 519
13.76 Consumo de agua 519

Tema material: Biodiversidad y conversion de ecosistemas naturales

GRI Standard

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

326-331

Comentario

GRI 304:
Biodiversidad
2016

304-1 Sitios operacionales en propiedad, arrendados
o gestionados ubicados dentro de o junto a areas
protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad
fuera de areas protegidas

326,327

304-2 Impactos significativos de las actividades,
productos y servicios en la biodiversidad

328,329

304-3 Habitats protegidos o restaurados

328,329

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de ka IUCN
y en listados nacionales de conservacion cuyos habitats
se encuentren en areas afectadas por las operaciones

331

GRI 13: Sectores
Agricultura,
Acuiculturay
Pesca 2022

13.3.1 Enfoque para preveniry gestionar los escapes del
criadero de organismos acuaticos.

330

13.3.2 Sitios operacionales en propiedad, arrendados
o gestionados ubicados dentro de o junto a areas
protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad
fuera de areas protegidas

326,327

13.3.3 Impactos significativos de las actividades,
productos y servicios en la biodiversidad

328,329

13.3.4 Habitats protegidos o restaurados

328,329

13.3.5 Especies que aparecen en la Lista Roja de ka IUCN y
en listados nacionales de conservacién cuyos habitats se
encuentren en areas afectadas por las operaciones

331

13.3.6 Poblaciones de crias jévenes capturadas en la
naturaleza que se utilizan como insumos en la produccion
de acuiculturay el uso de productos de la pesca en
piensos

330

13.3.7 Para cada especie de organismos acuaticos
capturados o criados, lo que incluye especies no objetivo,
informar lo siguiente:

No se realiza este tipo de analisis

545
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GRI 13: Sectores
Agricultura,
Acuiculturay
Pesca 2022

Comentario

13.4.1 Politicas o los compromisos para reducir o eliminar la
conversién de ecosistemas naturales

No se realiza este tipo de andlisis

13.4.2 Volumen de produccién proveniente de terrenos
que se consideran libres de deforestacidn o conversion,
por producto

No se realiza este tipo de analisis

13.4.3 Productos abastecidos por la organizacion

No se realiza este tipo de analisis

13.4.4 Presentar informacion sobre el tamafo en
hectéreas, la ubicaciony el tipo de ecosistemas
naturales convertidos desde la fecha de corte en
terrenos pertenecientes a la organizacion, o alquilados o
gestionados por esta.

No se realiza este tipo de andlisis

13.4.5 Presentar informacién del tamano en hectareas, la
ubicaciény el tipo de ecosistemas naturales convertidos
desde la fecha de corte por proveedores o en sitos de
abastecimiento.

No se realiza este tipo de analisis

Tema material: Gestidon de suelos y agricultura sustentable

GRI Standard

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Indicador

3-3 Gestion de los temas materiales

308, 309, 523, 524

Comentario

*Este tema material no tiene Estandar GRI especifico asociado

Tema material: Gestion de olores

GRI Standard

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Indicador
3-3 Gestidn de los temas materiales

Pagina
288-291

Comentario

*Este tema material no tiene Estandar GRI especifico asociado

Tema material: Gestidn de la cadena de suministros y abastecimiento responsable

GRI Standard

Comentario

S/l':::ezr:i;rlzr:ggﬂ 3-3 Gestién de los temas materiales 154-159
GRI 204:
Practicas de - 33,154, 270,
abastecimiento 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 525507
2016
GRI 308: 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de ~ No tenemos una evaluacién formal de
Evaluacion seleccion de acuerdo con criterios ambientales proveedores sobre sustentabilidad
ambiental de .
proveedores 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de N? ¢ caractgr|z§ !Os proveedores porsus
. . - impactos significativos en la cadena de
2016 suministro y medidas tomadas .
suministro
308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de ~ No tenemos una evaluacion formal de
GRI 308: seleccion de acuerdo con criterios sociales proveedores sobre sustentabilidad

Evaluacion social
de proveedores
2016

308-2 Impactos sociales negativos en la cadena de
suministro y medidas tomadas

No se caracteriza los proveedores por sus
impactos significativos en la cadena de
suministro

GRI Standard

GRI 13: Sectores
Agricultura,
Acuiculturay
Pesca 2022

547

Comentario

13.23.1 Gestion de los temas materiales

154-159

13.23.2 Nivel de trazabilidad establecido para cada
producto obtenido

No se realiza este tipo de andlisis

13.23.3 Porcentaje de volumen obtenido certificado segun
estandares reconocidos internacionalmente que trazan la
ruta de los productos a través de la cadena de suministro,
por producto y enumere estos estandares

No se realiza este tipo de andlisis

13.24.4 Proyectos de mejora para que los proveedores
obtengan la certificacién de estandares reconocidos
internacionalmente que trazan el camino de los productos
a través de la cadena de suministro para garantizar que
todo el volumen obtenido esté certificado.

No se realiza este tipo de analisis

Tema material: Cuidado y bienestar animal

GRI Standard

Indicador

Comentario

GRI 3: Temas -, .
Materiales 2021 3-3 Gestién de los temas materiales 336-349
13.11.1 Gestidn de los temas materiales 336-349
GRI 13- Sectores 131.2 PorcgntaJ’e de vollttlmen de pr?ducuonlde los sitios
. de la organizacion certificados segun los estandares de
Agricultura, . ) 345
) salud y bienestar animal de terceros, y enumere estos
Acuicultura y estandares
Pesca 2022 :
13.11.3 Supervivencia de los animales acuaticos de granjay
S . 342,343
las principales causas de mortalidad

Tema material: Bioseguridad e innocuidad

GRI Standard

Indicador

Comentario

GRI 3: Temas -, .
Materiales 2021 3-3 Gestién de los temas materiales 350-377
416-1 Evaluacién de los impactos de salud y seguridad de 360, 361
GRI 416: Salud las categorias de productos y servicios '
y Seguridad del
Cliente 2016 416-2 Incidentes de incumplimiento sobre los impactos
. - 524
de salud y seguridad de los productos y servicios
13.9.1 Gestion de seguridad alimentaria. 350. 351
13101 Gestion de los temas materiales 350-377
13.10.2 Evaluacion de los impactos de salud y seguridad de
, . 360, 361
las categorias de productos y servicios
GRI 13: Sectores  13.10.3 Incidentes de incumplimiento sobre los impactos
: ) . 524
Agricultura, de salud y seguridad de los productos y servicios
Acuiculturay 13.10.4 Reporte el porcentaje del volumen de produccién
Pesca 2022 L o . .
de los sitios certificados segun los estandares de
. : . . . . 370, 371
seguridad alimentaria reconocidos internacionalmente y
enumere estos estandares.
13.10.5 Informe el nimero de retiros emitidos por razones
de seguridad alimentaria y el volumen total de productos 525
retirados.
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Tema material: Cumplimiento regulatorio y nuevas regulaciones

GRI Standard

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Indicador

3-3 Gestidn de los temas materiales

410,41

Comentario

*Este tema material no tiene Estandar GRI especifico asociado

Tema material: Derechos humanos

GRI Standard

Comentario

GRI 3: Temas -, .

Materiales 2021 3-3 Gestidn de los temas materiales 143,404,405
GRI 408: Trabajo 408-1Operaciones y proveedores con riesgo significativo 143
Infantil 2016 de casos de trabajo infantil

GRI 13: Sectores  13.71 Gestion de los temas materiales 143
Agricultura,

Acuicultura y 13.17.2 Operaciones y proveedores con riesgo significativo 143
Pesca 2022 de casos de trabajo infantil

GRI 409: Trabajo 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo

for;oso u de casos de trabajo forzoso u obligatorio 143
obligatorio 2016

GRI 13: Sectores  13.16.1 Gestion de los temas materiales 143
Agricultura,

Acuicultura y 13.16.2 Operaciones y proveedores con riesgo significativo 143
Pesca 2022 de casos de trabajo forzoso u obligatorio

Tema material: Etica e integridad corporativa (incl. Anticorrupcién)

GRI Standard

GRI 3: Temas -,

Materiales 2021 3-3 Gestion de los tem380 400-409
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados 206
con la corrupcion

GRI.ZOS: . 205-2 Comunicacién y capacitacion sobre politicas y

Anticorrupcion o . o 407
procedimientos anticorrupcion

2016
205-3 Incidentes confirmados de corrupcion y acciones 207
tomadas
13.26.1 Gestidn de los temas materiales 400-409
13.26.2 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados 406

GRI 13: Sectores  con la corrupcion

Agricultura,

Acuicultura y 13.26.3 Comunicacién y capacitacion sobre politicas y 207

Pesca 2022 procedimientos anticorrupcion
13.26.4 Incidentes confirmados de corrupcion y acciones 407
tomadas

GRI 206:

Comportamiento 206-1Acciones legales para las practicas anticompetitivas 408-411

Anticompetitivo = de comportamiento, antimonopolio y monopolio

2016

GRI 13: Sectores  13-251Gestion de los temas materiales 408-41

Agricultura, 13.25.2 Acciones legales para las practicas

Acuiculturay anticompetitivas de comportamiento, antimonopolio y 408- 411

Pesca 2022 monopolio

Tema material: Gobierno corporativo

GRI Standard

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Indicador

3-3 Gestion de los temas materiales

Pagina

380

*Este tema material no tiene Estandar GRI especifico asociado

Tema material: Control de costos, productividad y eficiencia operativa

GRI Standard

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Indicador

3-3 Gestion de los temas materiales

25,76,122, 238,
417,467,484

*Este tema material no tiene Estandar GRI especifico asociado

Tema material: Apertura e introduccidon en nuevos mercados

GRI Standard

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Indicador

3-3 Gestion de los temas materiales

76-95

Comentario

*Este tema material no tiene Estandar GRI especifico asociado

Tema material: Desempeino econémico y solidez financiera

GRI Standard

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

Comentario

GRI 201:
Desemperio
Econdmico 2016

201-1Valor econémico directo generado y distribuido

32,33

201-2 implicaciones financieras y otros riesgos y
oportunidades debido al cambio climatico

419,420

201-3 Obligaciones de plan de beneficios definidos y otros
planes de jubilacién

No se realiza este tipo de analisis

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

No se realiza este tipo de analisis

GRI 13: Sectores
Agricultura,
Acuiculturay
Pesca 2022

13.21.1 Acciones tomadas para apoyar la inclusion
econdmica de los agricultores y pescadores

152, 266, 267, 308,
309

13.22.2 Valor econdémico directo generado y distribuido

32,33

Tema material: Seguridad de datos y ciberseguridad

GRI Standard

GRI 3: Temas

Indicador

Comentario

Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 423
GRI 418: 418-1 Reclamaciones fundamentales relativas a

Privacidad del violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos 423
cliente 2016 del cliente

Tema material: Transformacion digital, tecnologia e innovacion

GRI Standard

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Indicador

3-3 Gestion de los temas materiales

101,168, 207

Comentario

*Este tema material no tiene Estandar GRI especifico asociado

549
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Tema material: Calidad de los productos, diversificacion del portafolio y valorizaciéon de marcas Tema material: Salud y seguridad laboral
GRI Standard Indicador Pagina Comentario GRI Standard
GRI 3: Temas -, . GRI 3: Temas ., .
Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 42-51,126-133 Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 185-201
*Este tema material no tiene Estandar GRI especifico asociado 403-1 Sistema de gestién de seguridad y salud 186,187
ocupacional !
. . . . ., . 403-2 Identificacion de riesgos, evaluacion de riesgos e 187.197
Tema material: Certificaciones y la estandarizacidn de practicas y procesos investigacion de incidentes '
ERIStandaid nclicadon Comentallo 403-3 Servicios de salud ocupacional 201
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 147,345, 363, 403-4 participacion, consulta y comunicacién de los 198
Materiales 2021 368,369 trabajadores sobre salud y seguridad ocupacional
*Este tema material no tiene Estandar GRI especifico asociado GRI 403.; Salud 403-5 Capacitacion de trabajadores sobre salud y 199200
y Seguridad seguridad ocupacional '
Ocupacional
. . . 403-6 Promocidn de la salud de los trabajadores 192,193
Tema material: Valor nutricional de los productos 2018 !
GRI Standard Indicador Comentario 403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos de salud
y seguridad ocupacional directamente vinculados por las 196,197
ail:;iz:—leers\q;§)21 3-3 Gestién de los temas materiales 134,135 relaciones comerciales
403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de gestién 504
*Este tema material no tiene Estandar GRI especifico asociado de seguridad y salud ocupacional
403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo 504-506
Tema material: Gestidon y satisfaccion de los clientes 403-10 Salud y enfermedad relacionada con el trabajo 504-506
GRI Standard Indicador Comentario 13.19.1 Politicas sobre las horas maximas de trabajoy las
horas minimas de descanso para los trabajadores de los . . .
GRI 3: Temas » ) b lenf limitar |a fatiga de | - No se realiza este tipo de analisis
; 3-3 Gestidn de los temas materiales 62-65 uques pesqueros y el entoque para limitar la tatiga de los
Materiales 2021 trabajadores.
*Este tema material no tiene Estandar GRI especifico asociado 1919.2 Sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional 186,187
R . 13.19.3 Identificacion de riesgos, evaluacion de riesgos e
Tema material: Relaciones laborales investigacion de incidentes 187,197
GRI Standard Indicador Comentario
13.19.4 Funciones de los servicios de salud ocupacional
GRI 3: Temas » . ) que aborden los riesgos para la salud y la seguridad
Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 248-249 GR'_ 13: Sectores ocupacional de los trabajadores a bordo de los buques 201
Agricultura, pesqueros
*Este tema material no tiene Estandar GRI especifico asociado Acuiculturay
Pesca 2022 13.19.5 Participacion, consulta y comunicacion de los
; - . 198
trabajadores sobre salud y seguridad ocupacional
Tema material: Atraccion, retenciéon y desarrollo de los colaboradores 1319.6 Capacitacién de trabajadores sobre salud y 199,200
GRI Standard Indicador Pagina Comentario seguridad ocupacional
) 13.19.7 Promocidn de la salud de los trabajadores 192,193
GRI 3: Temas -, .
R 3-3 Gestion de los temas materiales 166-169 . . . X
Materiales 2021 1319.8 Prevencién y mitigacién de los impactos de salud
*E ial i Estandar GRI ifi iad y seguridad ocupacional directamente vinculados por las 504-506
ste tema material no tiene Estandar especifico asociado relaciones comerciales
13.19.9 Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion
: - 504-506
de seguridad y salud ocupacional

Tema material: Beneficios, bienestar y clima laboral

GRI Standard Indicador

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Comentario

3-3 Gestion de los temas materiales 170177

*Este tema material no tiene Estandar GRI especifico asociado
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Tema material: Diversidad, equidad y no discriminacion Tema material: Generacidn de empleo y contratacién local (incl proveedores locales)

GRI Standard GRI Standard

SAE'I(:;i;rleeTg(s)Zl 3-3 Gestidn de los temas materiales 228-243 azt:;i;leer:;éﬂ 3-3 Gestion de los temas materiales 280-281
GRI 405: 405-1 Diversidad de organismos de gobiernoy empleados | 162-165, 228, 234 401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de 280,512
Diversidad e personal !
Igualdad de 405-2 proporcién de salario basico y remuneracion de ) )
Oportunidades >~ prop y 405 GRI 401: Empleo 401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo
2016 mujeres a los hombres 2016 completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial 280
o temporales
SEL:?:mglgon 406-1Incidentes de discriminacién y acciones correctivas 405 401-3 Permiso parental 513
tomadas
2016
13151 Gestion de los temas materiales 228-243

GRI 13: Sectores ) } . 240
Agricultura trabajadores que no son empleados y cuyo trabajo estd
9 . ! controlado por la organizacion.

Acuicultura y

Pesca 2022 13.15.4 Incidentes de discriminacion y acciones correctivas 405
tomadas
13.15.5 Describa las diferencias en los términos de
empleoy el enfoque de la compensacién en funcion 405

13.15.2 Diversidad de organismos de gobiernoy
empleados

162-165, 228, 234

13.15.3 Informar sobre la relacién entre el salario base y
la remuneracion de las mujeres y los hombres para los

de la nacionalidad o la condicién de migrante de los
trabajadores, segun la ubicacion de las operaciones.

Tema material: Relacionamiento comunitario y aportes sociales

GRI Standard

Comentario

GRI 3: Temas - .
Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 254-279
GRI 411:
Derechos de 411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos . . e
los pueblos indigenas - No se realiza este tipo de andlisis
indigenas 2016
j|3fléll.'l El enfoque para interactuar con los pueblos ~ No se realiza este tipo de analisis
indigenas
13.14.2 Incidentes de violaciones de los derechos de los ~ No se realiza este tino de andlisis
GRI'13: Sectores  pueblos indigenas. P
Agricultura,
Acuicultura y 13.14.3 Operaciones en los que los pueblos indigenas estan
Pesca 2022 presentes o se ven afectados por las actividades de la - No se realiza este tipo de andlisis
organizacion
13.14.4 Procesos de busqueda de consentimiento libre, . . .
L o - No se realiza este tipo de analisis
previo e informado de los pueblos indigenas
413-1 Operaciones con programas de participacion de la 254-279
GRI 413: comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo
Comunidades
locales 2016 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos - 254-279
reales o potenciales- en las comunidades locales
13.12.1 Gestidn de los temas materiales 254-279
GRI. 13: Sectores 13.12.2 Operaciones con programas de participacién de la
Agricultura, . . ; 254-279
. comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo
Acuicultura y
Pesca 2022 13112.3 Operaciones con impactos negativos significativos
. ; 254-279
- reales o potenciales- en las comunidades locales
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indice SASB

TEMAS DE DIVULGACION SOBRE SOSTENIBILIDAD Y PARAMETROS DE CONTABILIDAD

Sector de alimentos y bebidas:

Carnes, aves y lacteos -FB- MP

FB-MP

Cédigo de la industria:

Tema Parametro de actividad Unidad de medida
Nudmero de instalaciones de procesamiento o .
FB-MP-000.A . L. Cuantitativo Numero | 17,484, 485
y fabricacion
Indicadores FB-MP-000.B | Produccion de proteina animal, por categoria | Cuantitativo Torj(:)lada§ de 525
Generales produccién animal
FB-MP-000 | ereentaje subcontratado dela produccion | o, yiivatiyo Porcentaje (%) 525
de proteina animal, por categoria
Tema Parametro de actividad Unidad de medida
Emisién de L
gases de efecto FB-MP-110a.l Emisiones mundiales brutas de alcance 1| Cuantitativo Toneladas métricas | - 7,286, 316,
h (t) de COze 515
invernadero
Analisis de la estrategia o plan a largo y corto
Emision de plazo para gestionar las emisiones de alcance Debate
gases de efecto  FB-MP-110a.2 1, objetivos de reduccion de emisionesy anélisi}s, N/A 316,420
invernadero andlisis de los resultados en relacion con esos
objetivos
FB-MP-130a. (1) Total de energia consumida | Cuantitativo Gigajulios (GJ) 292,516
Gestion de la FB-MP-130al (2) Porcentaje de energia consumida de la | o\ i ovio Porcentaje (%) 292,516
. electricidad de la red
energia
FB-MP-130a. (3) Porcentaje de energia consumida Cuantitativo Porcentaje (%) 292,516
renovable
FB-MP-140a1 (1) Total de agua extraida | Cuantitativo Mil metros CUbI((;:):) 517
. o Mil metros cubicos
FB-MP-140all (2) Total de agua consumida | Cuantitativo () 519
(3) Porcentaje de agua extraida en
FB-MP-140a. regiones con un estrés hidrico inicial alto o | Cuantitativo Porcentaje (%) 517
extremadamente alto
Gestion del (4) Porcentaje de agua consumida en
agua FB-MP-140a.l regiones con un estrés hidrico inicial alto o | Cuantitativo Porcentaje (%) 517
extremadamente alto
Descripcion de los riesgos de la gestion Debate
FB-MP-140a.2 del aguay analisis de las estrategiasy las anélisiz N/A 299,301
practicas para mitigarlos
Numero de incidentes de no conformidad
FB-MP-140a.3 de permisos, estandares y reglamentos de | Cuantitativo Ndmero 520
calidad del agua
Cantidad de abonqy desechos' de animales s Toneladas métricas 287,308, No aplica por la
FB-MP-160a.l generados, gestionado segun un plan de | Cuantitativo X
-, . (t) 523,524 | naturaleza del negocio
gestion de nutrientes
Porcentaje de pastos y tierras de pastoreo
: . - o .
Uso del suelo FB-MP-160a.2 gestlonad9§ segun Io; c_rlterlos del plan_<§|e Cuantitativo Porcentaje (| /o‘) por No aplica por _Ia
efectos conservacién del Servicio de Conservacion hectareas naturaleza del negocio
Y etecte de Recursos Naturales (NRCS)
ecologicos
100% de la
Produccién de proteinas animales a partir de Toneladas métricas produccién producida
FB-MP-160a.3 operaciones concentradas de alimentacion | Cuantitativo - en operaciones

de animales (CAFO)

(t)

de comederos de
animales confinados

Tema Pardmetro de actividad Categoria Jj Unidad de medida Pagina Comentario
(1) Auditoria de la Iniciativa Mundial de
FB-MP-250a] Seguridad Alimentaria (GFSI): tasade no | ¢ tivativo Velocidad | 371,524
conformidad correspondientes a casos de no
conformidad importantes y leves
(3) Auditoria de la Iniciativa Mundial de
FB-MP-250a1 Seguridad Alimentaria (GFSI): tasade | o v Velocidad
acciones correspondientes a casos de no
conformidad importantes y leves
. Porcentaje de instalaciones de proveedores
Setgurldad. certificadas de acuerdo a un programa de
alimentaria FB-MP-250a.2 certificacion de seguridad alimentaria de la | Cuantitativo Porcentaje (%) 370
Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria
(GFsI)
FB-MP-250a.3 (1) Ndmero de retiradas emitidas | Cuantitativo Numero, t(,)ngladas 525
métricas (t)
FB-MP-250a.3 (2) Peso total de los productos retirados | Cuantitativo Numero, t,on.eladas 525
métricas (t)
FB-MP-2502.4 ) Anahsu;lde los mercados que prohlbc_en la Debét_e_y N/A 351
importacién de los productos de la entidad andlisis
Uso de
antlblotlco.s'en FB-MP-260a1 U] AP{)fcentAaJAe' z?ie la prgdUCC|on arrnmall aue | - ntitativo Porcentaje (%) por 524
la produccion recibié antibidticos de importancia médica peso
animal
FB-MP-320al| (1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR) | Cuantitativo Velocidad 505, 506
Salud y FB-MP-320a. (2) tasa de mortalidad | Cuantitativo elocidad 505, 506
seguridad de la - .
fuerza laboral D‘eslcnpcnoln‘de las actlvdades para'evalu'ar, Debate y
FB-MP-320a.2 vigilar y mitigar las afecciones respiratorias analisis N/A 196, 374
agudas y crénicas
. . . . No ocupamos jaulas
o)
FB-MP-410a1 Porcentaje de carne de cerdF) produqda Sin |~ antitativo Porcentaje (%) por ~ en ningdn momento
jaulas parideras peso .
. del ciclo
Cuidado y
blenes_tar de FB-MP-4102.2 Porcentaje de ventas de huevos de gal'lmas Cuantitativo Porcentaje (%) _ No aplica por !a
los animales sin jaula naturaleza del negocio
FB-MP-410a.3 Porcentajel de produgmon cert|fl|cada segun | o titativo Porcentaje (%) por 345
un estandar de bienestar animal externa peso
Porcentaje de ganado de proveedores que
Impactos FB-MP-430a1 aplican los F:rlterlos del plan de conservacion | o o Porcentaje (%) por ~ No aplica por!a
ambientales del Servicio de Conservacién de Recursos peso naturaleza del negocio
y sociales de Naturales (NRCS) u otro equivalente
la Ca'd_e':a dg Porcentaje de instalaciones de produccion
suministro de de proveedores y contratados que se ha s S No aplica por la
animales FB-MP-430a.2 verificado que cumplen los estandares de Cuantitativo Porcentaje (%) | naturaleza del negocio
bienestar animal
En relacién con el
Porcentaje de alimentos para animales Porcentaje (%) por indicador no fue
FB-MP-440a. procedentes de regiones con un estrés | Cuantitativo Je o) B - posible consolidar la
P peso . -,
hidrico inicial alto o extremadamente alto informacion durante el
presente ejercicio
ggqli‘:r:zfsn Porcentaje de contratos con productores Porcentaje (%) por No aplica por la
P y FB-MP-440a.2 situados en regiones con un estrés hidrico | Cuantitativo Je (7o) b - P por’
animales valor contractual naturaleza del negocio

inicial alto o extremadamente alto

FB-MP-440a.3

Analisis de la estrategia de gestion de las
oportunidades y los riesgos para la obtencion
de piensos y el suministro de ganado que
presenta el cambio

Debate y
analisis

N/A

No aplica por la
naturaleza del negocio
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